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BẢNG TỔNG HỢP, TIẾP THU VÀ GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý 
dự thảo Thông tư quy định về đào tạo an toàn bức xạ, chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhân viên bức xạ, người phụ trách an toàn bức xạ và nhân viên thực hiện dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Cục An toàn bức xạ và hạt nhân (ATBXHN) đã tổ chức lấy ý kiến đối với dự thảo Thông tư quy định về đào tạo an toàn bức xạ, chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhân viên bức xạ, người phụ trách an toàn bức xạ và nhân viên thực hiện dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử.
1. Cục ATBXHN đã gửi lấy ý kiến của 39 cơ quan, đơn vị tại Công văn số 1182/ATBXHN-TTĐT ngày 27/7/2026.
2. Cơ quan, tổ chức lấy ý kiến:
a) Tổng số 39 cơ quan, đơn vị đã gửi xin ý kiến.
b) Tổng số văn bản góp ý nhận được: 14
3. Trên cơ sở ý kiến của các cơ quan, đơn vị, cơ quan soạn thảo đã tổng hợp đầy đủ các ý kiến góp ý và giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý như sau:
a) Có 3/14 đơn vị nhất trí hoàn toàn:
+ Công ty cổ phần thiết bị y tế Thiên Ân;  
+ Công ty TNHH Dịch vụ và tư vấn công nghệ SSC;
+ Công ty TNHH Radsafe.
b) Có 11/14 đơn vị về cơ bản nhất trí với các nội dung dự thảo và có đóng góp ý kiến: 
+ Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (đóng góp cùng Viện Năng lượng nguyên tử Việt Nam)
+ Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội;
+ Viện nghiên cứu hạt nhân;
+ Trung tâm Kiểm định an toàn kỹ thuật II; 
+ Trung tâm dịch vụ phân tích thí nghiệm và tiêu chuẩn đo lường chất lượng TP Hồ Chí Minh;
+ Viện ứng dụng công nghệ thông tin và bức xạ; 
+ Công ty TNHH Khoa học kỹ thuật an toàn;
+ Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE;
+ Công ty TNHH RATOC; 
+ Công ty cổ phần khoa học kỹ thuật Bình Kiến;
+ Viện Y học phóng xạ và U bướu quân đội.
Cơ quan soạn thảo giải trình các ý kiến đóng góp như sau: 
	STT
	ĐIỀU, KHOẢN
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	NỘI DUNG GÓP Ý

	NỘI DUNG TIẾP THU, 
GIẢI TRÌNH

	Hồ sơ dự thảo Thông tư

	Dự thảo Thông tư

	
	Điều 2, Khoản 4
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	Bổ sung thêm thành: “Tổ chức sử dụng nhân viên bức xạ, người phụ trách an toàn bức xạ”.
	Tiếp thu. Dự thảo đã chỉnh lý Điều 2 theo hướng xác định đối tượng áp dụng gồm tổ chức tiến hành công việc bức xạ, phù hợp với phạm vi sử dụng nhân viên bức xạ, người phụ trách an toàn bức xạ và thống nhất với thuật ngữ tại Luật Năng lượng nguyên tử, Nghị định số 332/2025/NĐ-CP.

	
	Điều 2, Khoản 5
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	Chỉnh sửa và bổ sung thành: “Tổ chức thực hiện dịch vụ đào tạo (tổ chức được Cơ quan có thẩm quyền cấp giấy đăng ký hoạt động dịch vụ đào tạo an toàn bức xạ; dịch vụ đào tạo chuyên môn, nghiệp vụ)”, thay “Cục An toàn bức xạ và hạt nhân” bằng “Cơ quan có thẩm quyền” phòng trường hợp tiếp tục phân cấp trong tương lai
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã chỉnh lý Điều 2 theo hướng không diễn giải điều kiện cấp giấy đăng ký ngay trong phần đối tượng áp dụng. Yêu cầu đối với tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo được quy định tại khoản 1 Điều 3, gắn với giấy đăng ký hoạt động dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử về đào tạo an toàn bức xạ; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ theo Nghị định số 332/2025/NĐ-CP.

	
	Điều 4
Khoản 1
	Viện Y học phóng xạ và U bướu quân đội
	Đề nghị chỉnh sửa như sau: Nhân viên bức xạ phải được đào tạo an toàn bức xạ và cấp giấy chứng nhận phù hợp với loại hình công việc bức xạ trước khi tiến hành công việc bức xạ….
	Tiếp thu. Khoản 1 Điều 4 đã được chỉnh lý theo hướng nhân viên bức xạ, người phụ trách an toàn bức xạ phải được đào tạo và cấp giấy chứng nhận đào tạo an toàn bức xạ phù hợp với nội dung đào tạo. Trường hợp nhân viên bức xạ thực hiện nhiều công việc bức xạ được quy định tại khoản 2 Điều 4 và Phụ lục I.

	
	Điều 5, Khoản 1
	Viện ứng dụng công nghệ thông tin và bức xạ
	Đối với các Bệnh viện có y học hạt nhân, xạ trị và X quang và chỉ có 01 cán bộ phụ trách an toàn bức xạ, khi đó cán bộ phụ trách an toàn bức xạ cần đào tạo cả 3 nội dung này thì có nhiều quá không?
	Giải trình. Dự thảo đã tách riêng chương trình đào tạo cho người phụ trách an toàn bức xạ tại Phụ lục II. Người phụ trách an toàn bức xạ không phải học toàn bộ các chương trình dành cho nhân viên bức xạ theo từng loại hình công việc; nội dung đào tạo tập trung vào tổ chức quản lý an toàn bức xạ tại cơ sở, lập kế hoạch ứng phó sự cố, khai báo, cấp phép, lưu giữ hồ sơ và hệ thống quản lý chất lượng đối với công việc bức xạ.

	
	Điều 7
	Trung tâm kỹ thuật an toàn bức xạ II
	Khoản 1 và khoản 2, sau khi học xong đạt yêu cầu thì học viên sẽ được cấp giấy chứng nhận. Vậy khoản 3 có cấp giấy gì không? Và nếu không thì hình thức kiểm soát việc cập nhật kiến thức sẽ được quản lý như thế nào?
	Giải trình. Hoạt động huấn luyện, phổ biến, cập nhật kiến thức hằng năm tại khoản 5 Điều 3 là hoạt động nội bộ của cơ sở, không phải khóa đào tạo cấp giấy chứng nhận theo Điều 12. Trách nhiệm lưu giữ hồ sơ cập nhật kiến thức nội bộ được quy định tại khoản 4 Điều 13; hồ sơ này là căn cứ để cơ sở chứng minh việc duy trì kiến thức về an toàn bức xạ khi cơ quan có thẩm quyền thanh tra, kiểm tra hoặc hậu kiểm.

	
	Điều 7
Khoản 2
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	Đề nghị loại nhân viên thực hiện dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử ra khỏi điều này. Đối tượng này như yêu cầu tại Nghị định số 332/2025/NĐ-CP là cần được đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, chứ không phải đào tạo về an toàn bức xạ cho nên không cần đào tạo định kỳ hằng năm về các vấn đề an toàn. Đối với loại hình này, nếu yêu cầu đào tạo hằng năm 50% thời lượng như ban đầu về an toàn bức xạ thì không cụ thể, vì người đó ban đầu đào tạo về chuyên môn, nghiệp vụ, chứ không phải đào tạo về an toàn bức xạ như nhân viên bức xạ. 50% thời lượng ban đầu là 50% cái gì, chỉ các nội dung về an toàn bức xạ hay cả chuyên môn, nghiệp vụ. Nếu là chuyên môn, nghiệp vụ thì rất vô lý vì chẳng có loại hình đào tạo nghề nào mà yêu cầu đào tạo lại 50% thời lượng khi người ta đã thi qua, cấp chứng nhận và đi làm việc đó.
	Tiếp thu. Dự thảo đã bỏ quy định đào tạo lại hằng năm hoặc yêu cầu thời lượng 50% đối với nhân viên hành nghề dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử. Khoản 4 Điều 3 quy định giấy chứng nhận đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ không có thời hạn; Điều 5, khoản 2 Điều 7 và Phụ lục III quy định đào tạo, bồi dưỡng theo từng loại hình hoạt động dịch vụ. Việc duy trì năng lực trong quá trình hành nghề được thực hiện thông qua trách nhiệm rà soát yêu cầu đào tạo, đào tạo lại, cập nhật kiến thức khi cần thiết tại khoản 1 Điều 13.

	
	Điều 8
Khoản 1
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	Về tổng thể, Thông tư này đã làm phát sinh tăng 03 nội dung đào tạo so với Thông tư 34, như vậy đi ngược với chủ trương cắt giảm, đơn giản hóa thủ tục của Nhà nước, đề nghị xem xét lại việc làm phát sinh thủ tục. Qua thực tiễn áp dụng, Thông tư 34 đã bao quát phần lớn các nội dung an toàn bức xạ cơ bản cần thiết cho các loại hình công việc bức xạ hiện hành. Giờ việc sắp xếp và bố trí lại các nội dung đào tạo chỉ là việc sắp xếp lại các nội dung cũ, nhưng việc sắp xếp này lại làm phát sinh thủ tục hành chính, như vậy là đang đi ngược với các quy định của Nhà nước
	Tiếp thu một phần. Dự thảo không làm phát sinh thủ tục hành chính mới mà chuẩn hóa chương trình, nội dung, thời lượng đào tạo theo khung chương trình tại Điều 6, nội dung đào tạo tại Điều 7 và các Phụ lục I, II, III. Đối với kết quả đào tạo theo Thông tư số 34/2014/TT-BKHCN, dự thảo kế thừa bằng Bảng quy đổi tương đương tại Phụ lục IV và điều khoản chuyển tiếp tại Điều 16, nhằm hạn chế phát sinh chi phí, thời gian cho tổ chức, cá nhân.

	
	Điều 8, 
Điểm b Khoản 1
	Viện ứng dụng công nghệ thông tin và bức xạ
	Cần nêu rõ nhân viên trong các cơ sở chuyên lưu giữ nguồn phóng xạ hay bất kỳ cơ sở nào có nguồn phóng xạ được lưu giữ (ví dụ: có các thiết bị đo mức, sau 1 thời gian nguồn đó không có nhu cầu sử dụng và chuyển sang lưu giữ thì có cần có nhân viên đào tạo Nội dung số 4 không?
	Giải trình. Chương trình đào tạo về lưu giữ nguồn phóng xạ tại Phụ lục I áp dụng đối với nhân viên bức xạ được giao thực hiện hoặc quản lý công việc lưu giữ nguồn phóng xạ. Trường hợp cơ sở có nguồn phóng xạ nhưng không phát sinh hoạt động lưu giữ độc lập hoặc không giao nhân viên thực hiện công việc lưu giữ thì không mặc nhiên phải đào tạo tất cả nhân viên theo chương trình này. Việc xác định nội dung đào tạo cụ thể được thực hiện theo Điều 4 và trách nhiệm rà soát của cơ sở tại khoản 1 Điều 13.

	
	Điều 8
Điểm b, Khoản 2
	Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội
	Bổ sung thêm nhóm công việc cho người phụ trách tẩy xạ:
Nội dung 14: Chương trình đào tạo an toàn bức xạ cho nhân viên bức xạ là người phụ trách tẩy xạ
	Tiếp thu một phần. Dự thảo không bổ sung một chương trình riêng với tên gọi người phụ trách tẩy xạ trong Phụ lục I. Nội dung tẩy xạ đã được lồng ghép trong các chương trình đào tạo an toàn bức xạ có liên quan tại Phụ lục I và được quy định thành chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhân viên hành nghề dịch vụ tẩy xạ tại Phụ lục III và quy đổi theo Phụ lục IV. Trường hợp nhân viên bức xạ được giao phụ trách ứng phó sự cố bức xạ thì áp dụng chương trình tương ứng tại Phụ lục I.

	
	Điều 11, Điều 12
	Trung tâm dịch vụ phân tích thí nghiệm và tiêu chuẩn đo lường chất lượng TP Hồ Chí Minh
	a) Thực trạng: Nhu cầu đào tạo định kỳ/nhắc lại (theo Điều 7) của các cơ sở tiến hành công việc bức xạ là rất lớn, mang tính thường xuyên và linh hoạt cao. Quy định tại Khoản 1a Điều 15 yêu cầu thông báo kế hoạch tổ chức trước tối thiểu 05 ngày làm việc sẽ gây khó khăn, thụ động cho cơ sở đào tạo khi doanh nghiệp phát sinh khóa học đột xuất cho nhân sự mới hoặc bổ sung chứng chỉ gấp. 
b) Đề xuất sửa đổi, bổ sung: Tại Điều 11: Quy định rõ các khóa đào tạo định kỳ/nhắc lại (Điều 7) được phép thực hiện 100% bằng hình thức trực tuyến đối với các nhóm đối tượng thuộc loại hình rủi ro thấp và trung bình (từ Nhóm 1 đến Nhóm 4) nhằm tối ưu hóa chi phí và thời gian cho doanh nghiệp. 
Tại Khoản 1a Điều 15: Điều chỉnh thời hạn gửi thông báo kế hoạch tổ chức khóa đào tạo về Cục An toàn bức xạ và hạt nhân từ 05 ngày làm việc xuống 03 ngày làm việc (hoặc áp dụng cơ chế thông báo tự động trên Hệ thống thông tin/Nền tảng số của Cục ngay trước khi mở khóa học).
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã tiếp thu đề xuất tăng tính linh hoạt bằng việc rút ngắn thời hạn thông báo kế hoạch tổ chức khóa đào tạo xuống tối thiểu 03 ngày làm việc tại điểm a Điều 10; đồng thời quy định việc gửi báo cáo kết quả khóa đào tạo qua hệ thống thông tin hoặc nền tảng số tại điểm d Điều 10. Đối với đề xuất đào tạo định kỳ, đào tạo lại 100% trực tuyến theo nhóm rủi ro, dự thảo không quy định áp dụng đại trà do đã lược bỏ cách phân loại chương trình theo mức độ rủi ro và chuyển sang thiết kế theo loại hình công việc bức xạ, loại hình hoạt động dịch vụ. Đào tạo trực tuyến chỉ áp dụng đối với nội dung phù hợp theo Điều 8 và phải đáp ứng yêu cầu tại Điều 9; các nội dung chuyên ngành, thực hành, diễn tập, thao tác trực tiếp và kiểm tra cuối khóa thực hiện theo Điều 10, Điều 11 để bảo đảm chất lượng đào tạo và năng lực thực tế của người học.

	
	Điều 11, Điều 12
	Trung tâm kỹ thuật an toàn bức xạ II
	Tại 02 điều này có đề cập về hình thức đào tạo và yêu cầu đối với đào tạo trực tuyến. Chúng tôi cho rằng, đào tạo an toàn bức xạ là đào tạo kỹ thuật mang tính chuyên môn đặc thù, do đó hình thức đào tạo trực tuyến khó đáp ứng về chất lượng. Thế nên, chúng tôi kiến nghị chỉ nên đào tạo trực tiếp
	Tiếp thu một phần. Dự thảo không tiếp thu phương án chỉ tổ chức đào tạo trực tiếp đối với mọi nội dung, nhưng đã giới hạn chặt phạm vi đào tạo trực tuyến tại Điều 8 và quy định yêu cầu đối với hệ thống, quy chế tổ chức, xác thực danh tính, an toàn thông tin, bảo vệ dữ liệu, quản lý quyền truy cập và học liệu tại Điều 9. Các nội dung chuyên ngành, thực hành, diễn tập, thao tác trực tiếp và kiểm tra cuối khóa vẫn thực hiện theo Điều 10, Điều 11 để bảo đảm chất lượng đào tạo.

	
	Điều 13
	Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội
	Bổ sung thêm quy định việc kiểm tra lại, học lại đối với các học viên không được công nhận do điểm kiểm tra cuối khóa dưới 5,0 điểm (thang điểm 10,0)
	Giải trình. Điều 11 đã quy định điều kiện tham gia kiểm tra cuối khóa và mức điểm đạt yêu cầu đối với bài kiểm tra lý thuyết, bài kiểm tra thực hành nếu có. Việc tổ chức học lại, ôn tập lại hoặc kiểm tra lại đối với học viên chưa đạt thuộc quy chế tổ chức đào tạo và chương trình bảo đảm chất lượng của tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo theo khoản 1 và khoản 2 Điều 14; không cần quy định chi tiết thêm trong Thông tư.

	
	Điều 14
Khoản 1
	Viện Y học phóng xạ và U bướu quân đội
	Đề nghị bổ sung: “ Giấy chứng nhận được sử dụng làm căn cứ xác nhận và quy đổi giờ tín chỉ cập nhật kiến thức y khoa liên tục áp dụng đối với nhân viên bức xạ làm trong lĩnh vực y tế”
	Giải trình. Giấy chứng nhận đào tạo theo Điều 12 và mẫu tại Phụ lục V, Phụ lục VI chỉ xác nhận việc người học đã hoàn thành chương trình đào tạo thuộc phạm vi điều chỉnh của Thông tư. Việc công nhận, quy đổi giờ tín chỉ cập nhật kiến thức y khoa liên tục thuộc phạm vi quản lý chuyên ngành y tế và thực hiện theo quy định của pháp luật về đào tạo liên tục trong lĩnh vực y tế; không thuộc phạm vi điều chỉnh của dự thảo Thông tư.

	
	Điều 14
Khoản 2
	Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội
	Bổ sung: 2. Mẫu giấy chứng nhận đào tạo được quy định tại Phụ lục V và Phụ lục VI ban hành kèm theo Thông tư này
	Tiếp thu. Khoản 2 Điều 12 đã quy định mẫu giấy chứng nhận đào tạo an toàn bức xạ; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ được thực hiện theo Phụ lục V và Phụ lục VI ban hành kèm theo Thông tư.

	
	Điều 15
	Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội
	Ý kiến: Đề nghị quy định rõ tiêu chuẩn áp dụng là tiêu chuẩn gì để phù hợp với định hướng tại Khoản 4 Điều 63, Nghị định 332/2025/NĐ-CP. Và nên theo hướng xây dựng, áp dụng và chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng
	Tiếp thu một phần. Khoản 1 Điều 14 quy định tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo phải có chương trình bảo đảm chất lượng thực hiện dịch vụ theo khoản 4 Điều 63 Nghị định số 332/2025/NĐ-CP. Dự thảo không bắt buộc chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng theo một tiêu chuẩn quốc tế cụ thể để tránh phát sinh chi phí và yêu cầu áp dụng không cần thiết; đồng thời các yêu cầu tối thiểu về chương trình chi tiết, tài liệu, bài giảng, tổ chức khóa đào tạo, hồ sơ đào tạo và lưu giữ hồ sơ đã được cụ thể hóa tại các khoản 2, 3, 4 và 5 Điều 14.

	
	Điều 15
Khoản 2
Điểm b
	Viện Y học phóng xạ và U bướu quân đội
	Khoản này nội dung cho đơn vị tổ chức thực hiện dịch vụ do đó bỏ cụm từ “trong đó có ít nhất 01 giảng viên của tổ chức thực hiện dịch vụ đào tạo”. Giải trình: Đơn vị tổ chức dịch vụ thì phải bảo đảm giảng viên đúng quy định, câu đó thừa, không cần thiết
	Giải trình. Dự thảo giữ quy định tại điểm b Điều 10 về việc có ít nhất 01 giảng viên của tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo tham gia giảng dạy. Quy định này nhằm bảo đảm trách nhiệm trực tiếp, năng lực tổ chức khóa đào tạo và khả năng kiểm soát chất lượng của tổ chức đã được cấp giấy đăng ký; đồng thời vẫn cho phép sử dụng giảng viên khác có chứng chỉ hành nghề phù hợp theo Điều 72 Nghị định số 332/2025/NĐ-CP.

	
	Điều 15
	Công ty TNHH Khoa học kỹ thuật an toàn
	Đề xuất đơn giản hoá quy định xây dựng và quản lý chất lượng đào tạo theo tiêu chuẩn quốc tế, việc này phát sinh chi phí xây dựng ban đầu và phí đánh giá hàng năm đối với tổ chức thực hiện dịch vụ đào tạo; thực tiễn đã quy định đơn vị thực hiện dịch vụ đào tạo phải có chương trình bảo đảm chất lượng.
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã chỉnh lý theo hướng chỉ yêu cầu tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo có chương trình bảo đảm chất lượng thực hiện dịch vụ tại khoản 1 Điều 14, không bắt buộc chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc tế cụ thể. Nội dung này bảo đảm phù hợp với Nghị định số 332/2025/NĐ-CP và giảm chi phí tuân thủ không cần thiết.

	
	Điều 15
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	Đề nghị làm rõ hoặc loại bỏ khoản 1 Điều 15. Đề nghị quy định rõ tên, phiên bản tiêu chuẩn hoặc các yêu cầu tối thiểu của hệ thống quản lý chất lượng. Tránh tình trạng không xác định được tiêu chuẩn cụ thể, đề nghị bỏ quy định này để tránh tạo ra yêu cầu không có tiêu chí đánh giá và dẫn đến cách áp dụng không thống nhất
	Tiếp thu một phần. Dự thảo không quy định tên, phiên bản tiêu chuẩn quản lý chất lượng cụ thể và không đặt thêm yêu cầu chứng nhận hệ thống quản lý chất lượng. Khoản 1 Điều 14 chỉ yêu cầu có chương trình bảo đảm chất lượng thực hiện dịch vụ theo khoản 4 Điều 63 Nghị định số 332/2025/NĐ-CP. Các yêu cầu có thể kiểm tra, theo dõi gồm chương trình đào tạo chi tiết, tài liệu, bài giảng, tổ chức khóa đào tạo, hồ sơ đào tạo và thời hạn lưu giữ hồ sơ được quy định tại các khoản 2, 3, 4 và 5 Điều 14.

	
	Điều 15, 
	Trung tâm dịch vụ phân tích thí nghiệm và tiêu chuẩn đo lường chất lượng TP Hồ Chí Minh
	a) Thực trạng và ý kiến: Quy định thời hạn 15 ngày liên tục để hoàn thiện và gửi toàn bộ hồ sơ khóa học lên hệ thống có thể tạo áp lực lớn cho cơ sở đào tạo trong các đợt cao điểm hoặc thời gian có kỳ nghỉ lễ kéo dài. 
b) Đề xuất sửa đổi, bổ sung: Tại Khoản 2d Điều 15: Điều chỉnh quy định thời hạn gửi hồ sơ khóa đào tạo từ "15 ngày" thành "15 ngày làm việc" kể từ ngày kết thúc khóa học. 
	Tiếp thu. Dự thảo đã chỉnh sửa thời hạn gửi báo cáo kết quả khóa đào tạo thành 15 ngày làm việc sau khi kết thúc khóa đào tạo tại điểm d Điều 10; đồng thời quy định việc gửi báo cáo trên hệ thống thông tin hoặc nền tảng số do Cục An toàn bức xạ và hạt nhân quản lý. Quy định này vừa bảo đảm yêu cầu chuyển đổi số, vừa tạo thời gian cần thiết để tổ chức đào tạo tổng hợp, kiểm tra và hoàn thiện dữ liệu khóa đào tạo.

	
	Điều 14, 16
	Trung tâm dịch vụ phân tích thí nghiệm và tiêu chuẩn đo lường chất lượng TP Hồ Chí Minh
	Tại Điều 14 và Điều 16: Bổ sung quy định công nhận pháp lý và khuyến khích cấp Giấy chứng nhận đào tạo bản điện tử (tích hợp chữ ký số và mã QR xác thực). Điều này giúp giảm chi phí in ấn, chuyển phát và hỗ trợ việc tra cứu, xác minh tức thì trên CSDL quốc gia về an toàn bức xạ.
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã bổ sung định hướng quản lý hồ sơ, dữ liệu đào tạo trên hệ thống thông tin hoặc nền tảng số tại điểm d Điều 10, điểm b khoản 1 Điều 15 và khoản 3 Điều 16. Việc cấp giấy chứng nhận điện tử, tích hợp chữ ký số và mã QR xác thực cần được triển khai đồng bộ với hệ thống dữ liệu, cơ chế xác thực và quy định về chữ ký số; do đó chưa quy định bắt buộc ngay trong dự thảo Thông tư.

	
	Điều 18
	Trung tâm kỹ thuật an toàn bức xạ II
	Chu kỳ đào tạo định kỳ của các loại hình có thời gian tối đa là 03 năm. Do đó, chúng tôi đề nghị thời gian lưu trữ hồ sơ đào tạo là 04 năm.
	Không tiếp thu. Khoản 5 Điều 14 quy định lưu giữ hồ sơ đào tạo tối thiểu 05 năm kể từ ngày kết thúc khóa đào tạo. Thời hạn này bảo đảm hồ sơ được duy trì qua ít nhất một chu kỳ đào tạo định kỳ 03 năm và có thêm thời gian cần thiết phục vụ quản lý nhà nước, hậu kiểm, thanh tra, kiểm tra, đối chiếu và xác minh quá trình đào tạo, kết quả kiểm tra, đánh giá và giấy chứng nhận đã cấp.

	
	Điều 20
	Công ty TNHH Thiết bị và Dịch vụ khoa học AE
	- Khoản 1: Những giấy chứng nhận đã được cấp trước ngày Thông tư này có hiệu lực nhưng không đúng với các nội dung đào tạo thì áp dụng ra sao
- Khoản 3: Giấy đăng ký của các đơn vị dịch vụ áp dụng như thế nào? Phải có cơ chế chuyển đổi. Đề nghị công nhận tương đương và không yêu cầu tổ chức thực hiện thủ tục cấp mới. Tổ chức chỉ phải bổ sung các điều kiện hoặc nội dung thực sự phát sinh mới.
	Tiếp thu. Dự thảo đã bổ sung Điều 16 về điều khoản chuyển tiếp đối với giấy chứng nhận đào tạo an toàn bức xạ, giấy chứng nhận đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ và giấy đăng ký hoạt động dịch vụ đào tạo đã được cấp trước ngày Thông tư có hiệu lực. Đối với giấy chứng nhận đào tạo an toàn bức xạ đã cấp, cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh lý theo nguyên tắc kế thừa giá trị pháp lý còn hiệu lực: trường hợp giấy chứng nhận có ghi thời hạn thì tiếp tục sử dụng đến hết thời hạn ghi trên giấy; trường hợp không ghi thời hạn thì tiếp tục sử dụng đến hết 03 năm kể từ ngày cấp. Việc xác định nội dung chương trình tương đương thực hiện theo Phụ lục IV.

	
	Điều 20
	Công ty Cổ phần khoa học kỹ thuật Bình Kiến
	Khoản 1: Những giấy chứng nhận đã được cấp trước ngày Thông tư này có hiệu lực nhưng không đúng với các nội dung đào tạo thì áp dụng ra sao
	Tiếp thu. Dự thảo đã bổ sung Điều 16 về điều khoản chuyển tiếp và Phụ lục IV về Bảng quy đổi tương đương chương trình, nội dung đào tạo. Đối với giấy chứng nhận đào tạo an toàn bức xạ đã cấp trước ngày Thông tư có hiệu lực, cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh lý theo hướng tiếp tục sử dụng đến hết thời hạn ghi trên giấy chứng nhận; trường hợp giấy chứng nhận không ghi thời hạn thì tiếp tục sử dụng đến hết 03 năm kể từ ngày cấp.

	
	
	Viện Nghiên cứu hạt nhân
	Chỉnh lý căn cứ ban hành, thuật ngữ, lộ trình áp dụng chương trình bảo đảm chất lượng, điều khoản chuyển tiếp và kỹ thuật trình bày để bảo đảm thống nhất với nghị định số 332/2025/NĐ-CP và các quy định có liên quan
	Tiếp thu. Dự thảo đã rà soát, chỉnh lý căn cứ ban hành; chuẩn hóa thuật ngữ, kỹ thuật trình bày; quy định trách nhiệm và chương trình bảo đảm chất lượng tại Điều 14; bổ sung điều khoản chuyển tiếp tại Điều 16 và lộ trình cập nhật, kết nối, chia sẻ dữ liệu đào tạo tại khoản 3 Điều 16.

	
	
	
	Hoàn thiện quy định về điều kiện tham dự, đánh giá kết quả, đào tạo nhắc lại, đào tạo trực tuyến, hồ sơ khóa học, giảng viên, cơ sở vật chất và quản lý giấy chứng nhận; bảo đảm khả năng kiểm tra, truy xuất và hậu kiểm
	Tiếp thu. Dự thảo đã hoàn thiện quy định về hình thức đào tạo tại Điều 8, yêu cầu đối với đào tạo trực tuyến tại Điều 9, tổ chức khóa đào tạo tại Điều 10, đánh giá kết quả đào tạo tại Điều 11, cấp giấy chứng nhận tại Điều 12, trách nhiệm lưu giữ hồ sơ và phục vụ hậu kiểm tại Điều 13, Điều 14.

	
	
	
	Rà soát toàn bộ phụ lục để khắc phục sai lệch về thời lượng, trùng mã chương trình, lỗi cấu trúc, đánh số và thuật ngữ; đồng thời bổ sung các mô-đun dịch vụ còn thiếu
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã rà soát, chuẩn hóa hệ thống phụ lục: Phụ lục I quy định nội dung, thời lượng đào tạo cho nhân viên bức xạ; Phụ lục II quy định chương trình đào tạo cho người phụ trách an toàn bức xạ; Phụ lục III quy định chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; Phụ lục IV quy định Bảng quy đổi tương đương; Phụ lục V, Phụ lục VI và Phụ lục VII quy định mẫu giấy chứng nhận và mẫu báo cáo kết quả khóa đào tạo. Đối với các mô-đun dịch vụ còn thiếu, cơ quan soạn thảo tiếp tục đối chiếu khoản 2 Điều 1 của dự thảo với phạm vi được giao tại Nghị định số 332/2025/NĐ-CP; trường hợp thuộc phạm vi phải quy định thì sẽ bổ sung chương trình hoặc quy định lộ trình áp dụng phù hợp.

	
	
	
	Xây dựng chương trình theo mức độ rủi ro, chức danh và năng lực; tăng yêu cầu về thực hành, diễn tập ứng phó sự cố, bảo vệ người bệnh và đào tạo đối với nhân viên tại cơ sở hạt nhân
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã lược bỏ cách thiết kế chương trình theo mức độ rủi ro khi chưa có đủ tiêu chí kỹ thuật thống nhất và chuyển sang xác định chương trình theo loại hình công việc bức xạ, loại hình hoạt động dịch vụ và yêu cầu năng lực tại Điều 6, Điều 7 và các Phụ lục I, II, III. Đồng thời, dự thảo đã tăng cường nội dung thực hành, diễn tập, ứng phó sự cố và bổ sung chương trình đào tạo đối với nhân viên bức xạ tại nhà máy điện hạt nhân, cơ sở hạt nhân trong Phụ lục I.

	
	Phụ lục I
	Trung tâm Chiếu xạ Hà Nội
	Bổ sung thêm chương trình đào tạo an toàn bức xạ cho nhân viên bức xạ là người phụ trách tẩy xạ
	Tiếp thu một phần. Dự thảo không bổ sung chương trình riêng với tên gọi người phụ trách tẩy xạ trong Phụ lục I. Nội dung tẩy xạ được thể hiện trong các chương trình đào tạo an toàn bức xạ có liên quan tại Phụ lục I và trong chương trình đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ đối với nhân viên hành nghề dịch vụ tẩy xạ tại Phụ lục III.

	
	Phụ lục I
	Trung tâm kỹ thuật an toàn bức xạ II
	Chúng tôi nhận thấy có nội dung đào tạo là 5 giờ 30 phút, có nội dung là 7 giờ 30 phút, có nội dung là 8 giờ 15 phút, có nội dung là 9 giờ,... Quý Cơ quan xem xét thêm, nếu được thì nên 4 giờ hoặc 8 giờ hoặc 12 giờ hoặc 16 giờ,...để thuận tiện cho công tác tổ chức đào tạo.
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã rà soát, chuẩn hóa thời lượng đào tạo theo phút tại các Phụ lục I, II và III. Tuy nhiên, không quy định cứng toàn bộ chương trình theo các khối 04 giờ, 08 giờ, 12 giờ hoặc 16 giờ vì thời lượng cần phù hợp với nội dung chuyên môn của từng học phần. Tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo có thể bố trí thời khóa biểu linh hoạt nhưng không được cắt giảm nội dung, thời lượng tối thiểu theo quy định.

	
	Phụ lục I, III và IV
	Trung tâm dịch vụ phân tích thí nghiệm và tiêu chuẩn đo lường chất lượng TP Hồ Chí Minh
	a) Đào tạo Nhân viên bức xạ (Phụ lục I): Chương trình chung (360 phút) được thiết kế hợp lý. Tuy nhiên, đề xuất Ban biên soạn quy định rõ tổng thời lượng chuẩn khi kết hợp "Chương trình chung + Chương trình chuyên ngành" để các cơ sở đào tạo thống nhất xây dựng thời khóa biểu (ví dụ: Khóa X-quang y tế = 360 phút chung + 135 phút chuyên ngành = 495 phút ~ 1.5 ngày làm việc).
b) Đào tạo Người phụ trách an toàn (Phụ lục III): Các nội dung về Lập kế hoạch ứng phó sự cố và Xây dựng hệ thống quản lý chất lượng/hồ sơ an toàn đối với Người phụ trách an toàn (PTAT) đòi hỏi kỹ năng thực tế cao. 
Đề xuất nâng thời lượng phần "Hướng dẫn lập kế hoạch ứng phó sự cố" và "Hệ thống quản lý chất lượng" lên tối thiểu 90 phút/nội dung, đồng thời bổ sung bắt buộc phần thực hành bài tập tình huống.
	Tiếp thu một phần. Dự thảo đã rà soát thời lượng và cấu trúc chương trình tại Phụ lục I, Phụ lục II và Phụ lục III; trong đó xác định nội dung chung, nội dung chuyên ngành, nội dung thực hành và kiểm tra cuối khóa đối với từng nhóm đối tượng. Điều 6 quy định khung chương trình; điểm c Điều 10 yêu cầu tổ chức đào tạo có thiết bị hoặc được phép sử dụng hợp pháp thiết bị, nguồn phóng xạ, vật liệu hạt nhân phù hợp để tổ chức thực hành; Điều 11 quy định kiểm tra thực hành đối với chương trình có nội dung thực hành; Điều 14 yêu cầu tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo cụ thể hóa nội dung này trong chương trình đào tạo chi tiết, tài liệu, bài giảng và hồ sơ đào tạo.

	
	Phụ lục V
	Trung tâm kỹ thuật an toàn bức xạ II
	Chúng ta có các hình thức đào tạo: Lần đầu, định kỳ và cập nhật kiến thức (Điều 7). Vậy nên trên giấy chứng nhận cần bổ sung thêm hình thức đào tạo.
	Giải trình. Dự thảo chỉ quy định cấp giấy chứng nhận đối với khóa đào tạo theo Điều 12 và mẫu tại Phụ lục V, Phụ lục VI. Hoạt động huấn luyện, phổ biến, cập nhật kiến thức hằng năm là hoạt động nội bộ của cơ sở theo khoản 5 Điều 3 và Điều 13, không phải khóa đào tạo cấp giấy chứng nhận riêng; do đó không bổ sung trường phân loại 'lần đầu, định kỳ, cập nhật kiến thức' trên mẫu giấy chứng nhận.

	
	Phụ lục V
	Viện ứng dụng công nghệ thông tin và bức xạ
	Mẫu giấy chứng nhận có nội dung “tên Tổ chức làm việc”. Tuy nhiên, trên thực tế có nhiều cá nhân chưa thuộc tổ chức nào nhưng cũng có nhu cầu đào tạo, khi đó sẽ khó khăn cho đơn vị làm dịch vụ đào tạo trong việc điền thông tin Tổ chức.
	Tiếp thu một phần. Mẫu giấy chứng nhận tại Phụ lục V và Phụ lục VI đã có thông tin số căn cước công dân để định danh người học. Đối với trường hợp cá nhân chưa thuộc tổ chức nào, tổ chức hoạt động dịch vụ đào tạo có thể ghi thông tin định danh cá nhân và để trống hoặc ghi 'chưa có' tại dòng tên tổ chức nơi đang làm việc; cách ghi cụ thể sẽ được hướng dẫn thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện để không gây khó khăn cho người học.



