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	BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hà Nội, ngày     tháng     năm 2026



BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý, PHẢN BIỆN XÃ HỘI 
ĐỐI VỚI DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH  QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGHỀ NGHIỆP ĐỐI VỚI NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG LĨNH VỰC NĂNG LƯỢNG NGUYÊN TỬ HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC

Căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Bộ Khoa học và Công nghệ đã tổ chức lấy ý kiến, phản biện xã hội đối với hồ sơ dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
		1. Tổng số cơ quan, tổ chức đã gửi xin ý kiến, tham vấn/góp ý, phản biện xã hội là 58. Tổng số ý kiến nhận được là 55, trong đó có 14/16 bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan thuộc Chính phủ (trong đó đã có đủ 6 bộ bắt buộc có ý kiến là Bộ Nội Vụ, Tư Pháp, Ngoại Giao, Quốc Phòng, Công An, Tài Chính); 7/8 cơ quan, tổ chức có liên quan; 34/34 Uỷ ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.
2. Kết quả cụ thể như sau:
	TT
	Điều, khoản
	Chủ thể góp ý 
	Nội dung góp ý
	Tiếp thu, giải trình

	I.
	Ý KIẾN ĐỐI VỚI DỰ THẢO TỜ TRÌNH

	1.
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng (CV số 3004/SKHCN-HTS-CNg ngày 13/7/2026)
	Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát đảm bảo tính thống nhất giữ nội dung dự thảo Tờ trình và dự thảo Nghị định.
Lý do: Tại dự thảo Tờ trình, cơ quan dự thảo nêu dự thảo Nghị định gồm 12 Điều, tuy nhiên dự thảo Nghị định hiện gồm 13 Điều. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ hoàn thiện dự thảo tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	2.
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Mục II.1 - Mục đích ban hành 
- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Tờ trình đã nêu mục tiêu thu hút và giữ chân nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, tuy nhiên chưa đánh giá cụ thể tác động đối với các cơ sở giáo dục đại học và viện nghiên cứu. 
- Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung nội dung đánh giá tác động của chính sách đối với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nhằm làm rõ hiệu quả trong việc phát triển nguồn nhân lực phục vụ chương trình điện hạt nhân quốc gia
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ bổ sung nội dung đánh giá tác động của chính sách đối với các cơ sở đào tạo, nghiên cứu nhằm làm rõ hiệu quả trong việc phát triển nguồn nhân lực phục vụ chương trình điện hạt nhân quốc gia vào phần 2 mục II báo cáo đánh giá tác động chính sách

	
	
	
	Lỗi chính tả: 
- Trang 6, không xuống dòng ở mục 2. Bố cục của dự thảo văn bản 
- Điều 15: “Dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghiệp nghiệp...”; Lỗi đánh máy, điều chỉnh cụm từ “nghiệp nghiệp” thành “nghề nghiệp”.
- Điều 11 khoản 3: “...thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định được do cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái chi trả...”, chưa chuẩn về cấu trúc ngữ pháp, nên điều chỉnh thành: “...được cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái chi trả phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”  
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát hoàn thiện kỹ thuật soạn thảo văn bản

	3.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	1. Đối với dự thảo Tờ trình của Bộ Khoa học và Công nghệ:  tại Mục 2 Phần IV dự thảo Tờ trình quy định bố cục của dự thảo Nghị định gồm 12 Điều, tuy nhiên dự thảo Nghị định được xây dựng gồm 13 Điều; đồng thời, tên gọi của Điều 4 và Điều 5 trong dự thảo Tờ trình chưa thống nhất với dự thảo Nghị định. Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh sửa để bảo đảm tính thống nhất.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã hoàn thiện Dự thảo Tờ trình thống nhất với Dự thảo Nghị định

	4.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ (Công văn số 3149/SKHCN-SHTT&ATBX ngày 14/7/2026)
	 Về sự cần thiết, cơ sở pháp lý ban hành: 
Việc xây dựng, ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước là phù hợp với khoản 4 Điều 11 Luật Năng lượng nguyên tử số 94/2025/QH15, khoản 3 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP và chủ trương của Đảng về phát triển, thu hút nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử; đồng thời đáp ứng yêu cầu thực tiễn khi phạm vi, đối tượng áp dụng của Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ còn hạn chế, chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu phát triển năng lượng nguyên tử và tái khởi động Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận trong thời gian tới
	Tiếp thu

	5.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh (Công văn số 13228/UBND-VHXH ngày 22/7/2026)
	Đối với dự thảo Tờ trình: Thống nhất với các nội dung của dự thảo.
	Tiếp thu

	6.
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	 Đối với Tờ trình và Tóm tắt tờ trình  
- Chuẩn hoá tên văn bản, sửa toàn bộ lỗi chính tả: “phụ cấp ưu đãi nghiệp nghiệp”, “phụ cấp ưu đãi nghiệp” thành “phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp”. 
- Phần sự cần thiết ban hành cần tái cấu trúc thành 04 nhóm luận điểm rõ ràng: (i). Bất cập về cơ sở pháp lý hiện hành; (ii). Bất cập từ thực tiễn thu hút, giữ chân nhân lực; (iii). Yêu cầu chiến lược phát triển điện hạt nhân và ứng dụng bức xạ; (iv). Mục tiêu chính sách mới. 
- Bổ sung Bảng tổng hợp dự báo: Số đối tượng hiện hưởng, số đối tượng mở rộng mới, quỹ lương làm căn cứ và ước tính tổng kinh phí tăng chi ngân sách tương ứng theo các mức 70%, 50%, 30%. 
	

	7.
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Về Dự thảo Tờ trình
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ báo cáo rõ căn cứ pháp lý, thực trạng, thực tiễn các nội dung thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định, trong đó tập trung vào các nội dung sau:
- Rà soát, báo cáo tình hình thực hiện phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp theo từng mức ưu đãi đã được quy định tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15 tháng 8 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ, để có đủ cơ sở đề xuất điều chỉnh mức ưu đãi nghề nghiệp tại dự thảo Nghị định.
- Rà soát, đáp ứng quy định về vị trí việc làm của công chức theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ, vị trí việc làm của viên chức theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ.
- Làm rõ sự cần thiết đề xuất xây dựng Nghị định bảo đảm tương xứng với mức độ phức tạp, rủi ro, đúng đối tượng, đánh giá tác động đến ngân sách nhà nước; phối hợp với Bộ Nội vụ về việc xác định và quy định mức phụ cấp để không tạo ra bất bình đẳng trong nội bộ cơ quan và trong tương quan với các ngành nghề khác. 
	

	II
	Ý KIẾN ĐỐI VỚI DỰ THẢO QUYẾT ĐỊNH

	II.1
	Ý KIẾN CHUNG

	II.1.1
	BỘ, NGÀNH, CƠ QUAN 

	1.
	
	Bộ Giáo dục và Đào tạo (CV số 4186/BGDĐT- -NGCBQLGD ngày 06/7/2026)
	Nhất trí về sự cần thiết ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước
	Tiếp thu

	
	
	
	Kết luận của Bộ Chính trị về phát triển năng lượng nguyên tử vì mục đích hoà bình, phát triển đất nước đã nêu rõ “… Nâng mức hưởng phụ cấp đặc thù đối với người lao động làm việc trực tiếp với phóng xạ”. Tuy nhiên theo quy định tại Dự thảo Nghị định, các trường hợp không làm trực tiếp (tham mưu, quản lý hành chính) đang được tăng mức từ 20% lên 70% hoặc 50%, tại bản so sánh, thuyết minh chưa có giải trình phù hợp về nội dung này. Đề nghị Quý Bộ nghiên cứu và bổ sung thuyết minh, giải trình
	Tiếp thu
Bộ KH&CN đã rà soát, bổ sung nội dung thuyết minh, giải trình Bản so sánh, thuyết minh để làm rõ cơ sở của việc quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với từng nhóm đối tượng, đặc biệt là đối tượng đối với các trường hợp không tiếp xúc trực tiếp với phóng xạ. Dự thảo Nghị định đã quán triệt Kết luận của Bộ Chính trị thông qua việc quy định mức phụ cấp ưu đãi cao nhất (70%) đối với các đối tượng trực tiếp làm việc trực tiếp với phóng xạ.

	
	
	
	Đề nghị Quý Bộ rà soát lại toàn bộ Dự thảo Nghị định để đảm bảo thực hiện theo đúng quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật đảm bảo đúng thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản
	Tiếp thu 
Bộ KH&CN đã rà soát, chỉnh sửa dự thảo Nghị định bảo đảm đúng thể thức và kỹ thuật trình bày văn bản

	2.
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	 Căn cứ Quyết định số 918/QĐ-TTg ngày 27/8/2024 của Thủ tướng Chính phủ về việc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Kết luận số 83-KL/TW ngày 21 tháng 6 năm 2024 của Bộ Chính trị và Nghị quyết số 142/2024/QH15 ngày 29 tháng 6 năm 2024 của Kỳ họp thứ 7, Quốc hội khóa XV về cải cách tiền lương, điều chỉnh lương hưu, trợ cấp bảo hiểm xã hội, trợ cấp ưu đãi người có công và trợ cấp xã hội, Bộ Nội vụ thống nhất về việc Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp với các Bộ, cơ quan xây dựng trình Chính phủ ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước, thay thế Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025
	Tiếp thu

	
	
	
	Về kinh phí thực hiện: Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ tính toán cụ thể nguồn kinh phí thực hiện khi Nghị định được Chính phủ ban hành
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ tổng hợp số liệu của các bộ, ngành, địa phương để khái toán kinh phí phát sinh từ việc thực hiện Nghị định

	
	
	
	Các nội dung khác: Đề nghị trao đổi với các cơ quan liên quan
	Tiếp thu

	3.
	
	Bộ Dân tộc và Tôn giáo (CV số 2098/BDTTG-PC ngày 14/7/2026)
	Bộ Dân tộc và Tôn giáo nhất trí với sự cần thiết ban hành Nghị định nêu trên.
Đề nghị quý Bộ rà soát nội dung dự thảo Nghị định bảo đảm phù hợp với chủ trương của Đảng và quy định của pháp luật có liên quan
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát nội dung dự thảo Nghị định bảo đảm phù hợp với chủ trương của Đảng và quy định của pháp luật có liên quan


	4.
	
	Bộ Xây dựng (CV số 10919/BXD-TCCB ngày 15/7/2026)
	Tính đến thời điểm hiện nay, Bộ Xây dựng chưa có đối tượng thuộc phạm vi áp dụng của dự thảo Nghị định. 
	Tiếp thu

	5.
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Lỗi chính tả: 
- Điểm a khoản 2 Điều 10: “Kinh phí thực hiện chế phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”; thiếu từ “độ”, điều chỉnh thành “Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”. 
- Điểm b khoản 2 Điều 10: “Kinh phí thực hiện chế phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”; thiếu từ “độ” điều chỉnh thành “Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát, hoàn thiện kỹ thuật soạn thảo

	6.
	
	Viện Hàn lâm KHXH Việt Nam (Công văn số 1805-CV/VHLKHXHVN ngày 15/7/2026)
	Lỗi đánh máy ở khoản 3 điều 2 về đối tượng áp dụng và khoản c điều 10 về phương thức, nguồn kinh phí chi trả. Sửa “dược giao” thành “được giao”; “thực hiện chế phụ cấp” thành “thực hiện chế độ phụ cấp”. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát, hoàn thiện kỹ thuật soạn thảo

	7.
	
	Bộ Quốc phòng (CV số 5140/BQP-TC ngày 15/7/2026)
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, rà soát nội dung, bố cục của dự thảo Nghị định để bảo đảm thống nhất với nội dung, bố cục nêu tại khoản 2 Mục IV dự thảo Tờ trình; dự thảo Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định; Mục 2 Phụ lục kèm theo dự thảo Báo cáo tổng kết thi hành quy định pháp luật 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát, hoàn thiện nội dung, bố cục của dự thảo Nghị định để bảo đảm thống nhất với nội dung, bố cục nêu tại khoản 2 Mục IV dự thảo Tờ trình; dự thảo Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định; Mục 2 Phụ lục kèm theo dự thảo Báo cáo tổng kết thi hành quy định pháp luật 


	8.
	
	Bộ Ngoại giao (CV số 5793/BNG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Bộ Ngoại giao cơ bản nhất trí với sự cần thiết ban hành Nghị định nhằm cụ thể hóa quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và tạo cơ sở pháp lý để thực hiện thống nhất chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
	Tiếp thu

	9.
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	Bộ Tư pháp nhất trí sự cần thiết xây dựng, trình Chính phủ ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước
	Tiếp thu

	10.
	
	Tập đoàn Điện lực Việt Nam (Công văn số 4215/EVN-TCNS ngày 18/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu, do EVN không có đối tượng làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước nên EVN không có ý kiến góp ý bổ sung cho hồ sơ dự thảo
	Tiếp thu

	11.
	
	Bộ Công An (Công văn số 3692/BCA-X01 ngày 18/7/2026)
	qua nghiên cứu, Bộ Công an cơ bản thống nhất nội dung dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
	Tiếp thu

	12.
	
	Bộ Nông nghiệp và Môi trường (Công văn số 8194/BNNMT-KHCN ngày 22/7/2026)
	- Nội dung dự thảo Nghị định phù hợp với quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025, Nghị định số 331/2025/NĐ-CP và hệ thống pháp luật hiện hành. Việc ban hành Nghị định sẽ hoàn thiện hành lang pháp lý để các bộ, ngành, địa phương có căn cứ triển khai thực hiện; bảo đảm quyền lợi và chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cho người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
- Quy định này góp phần quan trọng trong việc thu hút, duy trì và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao; nâng cao năng lực quản lý nhà nước, năng lực kỹ thuật, nghiên cứu, đào tạo, cũng như bảo đảm an toàn bức xạ và hạt nhân, đáp ứng yêu cầu phát triển năng lượng nguyên tử, điện hạt nhân quốc gia trong tình hình mới và phù hợp với các hướng dẫn của Cơ quan Năng lượng Nguyên tử Quốc tế (IAEA). 
	Tiếp thu

	
	
	
	Để hoàn thiện dự thảo Nghị định trước khi trình Chính phủ xem xét, ban hành, đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo:
Bổ sung Báo cáo đánh giá thủ tục hành chính vào hồ sơ dự thảo Nghị định theo đúng quy định hiện hành. 
	Cơ quan chủ trì soạn thảo xin báo cáo như sau: Theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các nghị định hướng dẫn thi hành, Báo cáo đánh giá thủ tục hành chính chỉ được lập đối với trường hợp dự thảo văn bản có quy định về thủ tục hành chính hoặc làm phát sinh, sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ thủ tục hành chính. Dự thảo Nghị định này không quy định, không làm phát sinh, sửa đổi, bổ sung, thay thế hoặc bãi bỏ thủ tục hành chính. Do đó, hồ sơ dự thảo Nghị định không thuộc trường hợp phải bổ sung Báo cáo đánh giá thủ tục hành chính.




	
	
	
	Chỉnh lý và thống nhất số liệu: Rà soát, đối chiếu toàn bộ số liệu và thông tin để bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ giữa dự thảo Tờ trình, dự thảo Nghị định và các báo cáo, tài liệu kèm theo. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát hoàn thiện bảo đảm đồng bộ, thống nhất các nội dung trong dự thảo Nghị định, Tờ trình và các báo cáo có liên quan

	13.
	
	Thanh tra Chính phủ (Công văn số 2336/TTCP-C.XII ngày 16/7/2026)
	1. Nhất trí với sự cần thiết ban hành Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
 2. Đề nghị cơ quan chủ trì trong quá trình xây dựng Nghị định thực hiện đúng các Kết luận của Bộ Chính trị, chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm và bảo đảm tuân thủ các quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2025; Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và phù hợp với các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát hoàn thiện bảo đảm thực hiện đúng các Kết luận của Bộ Chính trị, chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước Tô Lâm và bảo đảm tuân thủ các quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật 2025; Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và phù hợp với các văn bản quy phạm pháp luật khác có liên quan quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. 


	14.
	
	Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) (Công văn số 1591/LĐTM-SDLĐ ngày 27/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu văn bản, Liên đoàn Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (VCCI) cơ bản thống nhất với nội dung dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	15.
	
	Bộ Văn hóa Thể thao và Du lịch (Công văn số 4671/BVHTTDL-KHCNĐTMT ngày 28/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu, Bộ Văn hóa, Thể thao và Du lịch nhất trí với dự thảo Nghị định do Bộ Khoa học và Công nghệ biên soạn
	Tiếp thu

	16.
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đề nghị rà soát mức phụ cấp để bảo đảm mục tiêu thu hút và giữ chân nguồn nhân lực
Dự thảo Nghị định được xây dựng nhằm góp phần thu hút, duy trì và phát triển nguồn nhân lực trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
Tuy nhiên, trong bối cảnh triển khai Chương trình điện hạt nhân quốc gia, nhu cầu về đội ngũ chuyên gia, kỹ sư và nhân lực kỹ thuật chất lượng cao là rất lớn, trong khi thị trường lao động đối với lĩnh vực này có tính cạnh tranh cao.
Do vậy, đề nghị tiếp tục rà soát mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp giữa các nhóm đối tượng để bảo đảm tương xứng với yêu cầu về trình độ chuyên môn, tính chất công việc, mức độ phức tạp của công việc, trách nhiệm nghề nghiệp và mục tiêu thu hút, giữ chân nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ phát triển lĩnh vực năng lượng nguyên tử và các dự án điện hạt nhân. 
	

	
	
	
	Đề nghị bổ sung quy định đối với trường hợp điều động, biệt phái, luân chuyển phục vụ dự án điện hạt nhân
Trong quá trình triển khai các dự án điện hạt nhân, có thể phát sinh việc điều động, biệt phái, luân chuyển hoặc cử người lao động thực hiện nhiệm vụ trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử giữa các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp.
Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định về việc hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với các trường hợp nêu trên nhằm bảo đảm thống nhất trong quá trình áp dụng. 
	

	
	
	
	Về chính sách tổng thể đối với nguồn nhân lực điện hạt nhân
Phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là một trong các công cụ quan trọng nhưng chưa đủ để giải quyết toàn diện yêu cầu phát triển nguồn nhân lực điện hạt nhân.
Đề nghị cơ quan soạn thảo báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét xây dựng đồng bộ các cơ chế về tuyển dụng, tiền lương, phụ cấp, đào tạo, phát triển nghề nghiệp, sử dụng chuyên gia, cam kết phục vụ sau đào tạo và hỗ trợ người lao động làm việc dài hạn tại dự án, công trường và cơ sở hạt nhân. 
Việc xây dựng chính sách cần bảo đảm tương quan hợp lý giữa cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức hỗ trợ kỹ thuật, cơ sở nghiên cứu, đào tạo và doanh nghiệp được giao làm chủ đầu tư, vận hành nhà máy điện hạt nhân, qua đó hạn chế dịch chuyển nhân lực và bảo đảm phát triển đồng bộ năng lực của Chương trình điện hạt nhân quốc gia. 
	

	II.1.2
	UBND TỈNH, THÀNH PHỐ TRỰC THUỘC TRUNG ƯƠNG

	1.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lào Cai (CV số 1977/SKHCN-QLCN ngày 02/7/2026
	Nhất trí với nội dung dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước
	Tiếp thu

	2.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Tuyên Quang (CV số 2386/SKHCN-QLCN&CNg ngày 08/7/2026)
	Nhằm mục tiêu xây dựng một cơ chế phụ cấp hấp dẫn, khuyến khích người lao động gắn bó và cống hiến trong lĩnh vực đòi hỏi chuyên môn cao và trách nhiệm lớn cho công chức, viên chức và người lao động hợp đồng làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, hưởng lương từ ngân sách nhà nước, dự kiến mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đa dạng, dao động từ 30% đến 70%, tùy thuộc vào tính chất công việc và đơn vị công tác. Sở Khoa học và Công nghệ nhất trí với các nội dung của dự thảo Nghị định do Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì soạn thảo
	Tiếp thu

	3.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ninh (CV số 3142/SKHCN-BCVT&TĐC ngày 08/7/2026)
	3.1 Về bố cục dự thảo: Nhất trí với bố cục dự thảo. 3.2 Về nội dung: Nhất trí với dự thảo Nghị định do Bộ Khoa học và Công nghệ xây dựng. 
	Tiếp thu

	4. 
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp (CV số 3405/SKH&CN-CN&ĐMST ngày 09/7/2026)
	Để tăng tính chặt chẽ về mặt pháp lý và tránh cách hiểu khác nhau giữa các cơ quan, đơn vị, dự thảo Nghị định nên quy định rõ: tiêu chí xác định người trực tiếp và người gián tiếp thực hiện nhiệm vụ; căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp là vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ và thời gian thực tế đảm nhiệm thay vì chỉ sử dụng khái niệm "người thực hiện công tác quản lý". Cách tiếp cận này sẽ phù hợp hơn với các quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và tạo thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện, kiểm tra, thanh tra và kiểm toán. 
	Tiếp thu. 
Dự thảo Nghị định đã được rà soát, chỉnh lý theo hướng quy định rõ căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền và thời gian thực tế thực hiện công việc tại khoản 2 Điều 11 nhằm bảo đảm thống nhất trong tổ chức thực hiện, kiểm tra, thanh tra và kiểm toán. Đồng thời, chỉnh sửa làm rõ những người thực hiện công tác quản lý nhà nước tại Điều 5, 6 của dự thảo. 
Dự thảo không quy định tiêu chí phân biệt "người trực tiếp" và "người gián tiếp" thực hiện công việc vì đây không phải là căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp.

	5.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lâm Đồng (CV số 3125/SKHCN-CN&ĐMST ngày 12/7/2026)
	Sở Khoa học và Công nghệ đã chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành liên quan triển khai tham gia góp ý dự thảo. Kết quả nghiên cứu hồ sơ và qua tổng hợp các ý kiến góp ý cho dự thảo từ các sở, ngành có liên quan, thống nhất với dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước
	Tiếp thu

	6.
	
	Ủy ban nhân dân thành phố Huế (CV số 10235/UBND-KHCN ngày 10/7/2026)
	Ủy ban nhân dân thành phố Huế cơ bản thống nhất nội dung dự thảo hồ sơ dự thảo Nghị định 
	Tiếp thu

	7.
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Cần Thơ (CV số 3460/SKHCN-ĐMST ngày 10/7/2026)
	Sở Khoa học và Công nghệ đã gửi Sở, ban, ngành nghiên cứu có ý kiến; trên cơ sở tổng hợp ý kiến của các cơ quan, đơn vị, Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Cần Thơ thống nhất với nội dung dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước
	Tiếp thu

	8.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên (CV số 2429/SKHCN-CNĐMST ngày 13/7/2026)
	- Nhất trí với bố cục và nội dung chính của Dự thảo Nghị định do Bộ Khoa học và Công nghệ chủ trì soạn thảo.
- Chỉnh sửa toàn bộ các lỗi đánh máy trong Dự thảo Nghị định.

	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ hoàn thiện  Dự thảo Nghị định.



	9.
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng (CV số 3004/SKHCN-HTS-CNg ngày 13/7/2026)
	Về tên gọi: Đề nghị nghiên cứu chỉnh sửa tên và đối tượng dự thảo Nghị định cho thống nhất từ “Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước” thành Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập.
Lý do: Trường hợp viên chức, người lao động làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ chi thường xuyên (đơn vị tự chủ nhóm 2) thuộc cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử: viên chức và người lao động hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp, không hưởng lương từ ngân sách nhà nước đang chưa thống nhất với đối tượng tại khoản 4, Điều 2 dự thảo Nghị định. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau:  chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được quy định trong Điều 11 Luật Năng lượng nguyên tử

	10.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	Về nội dung cơ bản nhất trí với nội dung hồ sơ dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
	Tiếp thu

	11.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh (CV số 3039/SKHCN-CNST ngày 14/7/2026)
	Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Bắc Ninh cơ bản nhất trí với dự thảo Nghị định Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước”
	Tiếp thu

	12.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đắk Lắk (Công văn số 3298/SKHCN-CN&ĐMST ngày 14/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu hồ sơ dự thảo Nghị định và tổng hợp ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị; Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Đắk Lắk có ý kiến như sau: 1. Cơ bản thống nhất với bố cục và nội dung hồ sơ dự thảo Nghị định. 
2. Tuy nhiên, có một số ý kiến góp ý về rà soát lỗi kỹ thuật soạn thảo tại dự thảo Nghị định: 
- Tại khoản 3 Điều 2 Dự thảo, rà soát lỗi “cơ quan ngang bộ dược giao tham mưu” thành “ cơ quan ngang bộ được giao tham mưu”. 
- Tại các Điều 5 và Điều 6 Dự thảo, đề nghị điều chỉnh các gạch đầu dòng “” thành các điểm “a), b), c)….”
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát hoàn thiện kỹ thuật soạn thảo Nghị định

	13.
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội (CV số 5149/SKHCN-TCĐL ngày 14/7/2026)
	Dự thảo đã mở rộng phạm vi áp dụng so với Quyết định số 45/2014/QĐTTg ngày 15/8/2014 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ, phù hợp với quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực trong giai đoạn mới 
	Tiếp thu

	14.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lai Châu (Công văn số 2936/BC-SKHCN ngày 14/7/2026)
	Đến thời điểm báo cáo, Sở Khoa học và Công nghệ tổng hợp được 37 văn bản tham gia ý kiến của các sở ngành và UBND các xã, phường (gồm 14 sở, ban, ngành và 23 xã, phường)1, các ý kiến tham gia nhất trí nội dung dự thảo Nghị định và không có ý kiến tham gia khác

	Tiếp thu

	15.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La (Công văn số 1680/SKHCN-TĐC ngày 14/7/2026)
	Nhất trí với nội dung dự thảo của Nghị định. 
	Tiếp thu

	16.
	
	Ủy ban nhân dân tình Cao Bằng (Công văn số 3061/SKHCN-QLCN&ĐMST ngày 15/7/2026)
	Tại tên dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo bỏ đường gạch ngang dưới tên tiêu đề văn bản để bảo đảm phù hợp với quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP  ngày 01/4/2025 của Chính phủ
	Tiếp thu, chỉnh sửa tại Dự thảo Nghị định

	17.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (Công văn số 3601/SKHCN-QLCN ngày 15/7/2026)
	Qua nghiên cứu và tổng hợp ý kiến góp ý của các sở ngành, đơn vị liên quan, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Cà Mau thống nhất nội dung dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	18.
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi (Công văn số 3569/SKHCN-CN&CN ngày 15/7/202
	- Về đối tượng thụ hưởng: Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, quy định chi tiết danh mục chức danh, vị trí việc làm thụ hưởng để đảm bảo bao quát hết các nhóm đối tượng, tránh vướng mắc trong quá trình thực hiện tại địa phương và các cơ sở sự nghiệp. 
- Về thủ tục, hồ sơ hưởng chế độ: Đề nghị hướng dẫn quy trình thực hiện theo hướng đơn giản, minh bạch, giảm thiểu thủ tục hành chính để người lao động được thụ hưởng kịp thời, đúng quy định. 
- Về kinh phí thực hiện: Cần có quy định cụ thể, rõ ràng về nguồn ngân sách chi trả (từ ngân sách trung ương hoặc địa phương) để đảm bảo tính ổn định và lâu dài cho chính sách.  
- Thay dấu chấm phẩy (;) bằng dấu chấm (.) để kết thúc điểm cuối cùng của mục ở các điểm
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát, chỉnh lý Điều 2 Đối tượng áp dụng bảo đảm phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định 332/2025/NĐ-CP và các quy định về công chức, viên chức có liên quan
- Về thủ tục, hồ sơ hướng dẫn: Tiếp thu một phần. Bộ Khoa học và Công  đã hoàn thiện quy định tại khoản 2 Điều 11 dự thảo Nghị định. Theo đó, việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp được thực hiện trên cơ sở vị trí việc làm, quyết định phân công hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền và danh sách do người đứng đầu cơ quan, đơn vị phê duyệt. Quy định này không yêu cầu người hưởng lập hồ sơ hoặc thực hiện thủ tục riêng, bảo đảm quy trình đơn giản, minh bạch, thuận lợi trong tổ chức thực hiện và chi trả phụ cấp kịp thời, đúng đối tượng, đúng quy định. 
- Bộ Khoa học và Công nghệ báo cáo như sau: Dự thảo Nghị định đã quy định về nguồn kinh phí thực hiện tại Điều 9 quy định về kinh phí thực hiện, theo đó kinh phí chi trả phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được bảo đảm từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp ngân sách hiện hành và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. Quy định này đã xác định rõ trách nhiệm bảo đảm kinh phí của ngân sách trung ương và ngân sách địa phương theo phân cấp quản lý ngân sách, bảo đảm tính ổn định và khả thi trong quá trình thực hiện. 
- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ 

	19.
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Tên Nghị định: Thống nhất cụm từ “phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp” trong toàn bộ văn bản. Hiện trong dự thảo “... phụ cấp ưu đãi nghiệp nghiệp” hoặc “... nghiệp” (xuất hiện rải rác)
Lý do: Bảo đảm tính chính xác, trang trọng của văn bản quy phạm pháp luật 
	Tiếp thu

	20.
	
	Ủy ban nhân dân thành phố Đà Nẵng (CV số 4914/SKHCN-PTCNĐMST ngày 22/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu, Sở Khoa học và Công nghệ thành phố Đà Nẵng thống nhất với dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	II.2
	Ý KIẾN CỤ THỂ

	1.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	
	
	

	1.1
	
	Viện Hàn lâm KHXH Việt Nam (Công văn số 1805-CV/VHLKHXHVN ngày 15/7/2026)
	Chưa thống nhất giữa phạm vi điều chỉnh tại Điều 1 và quy định về nguồn kinh phí thực hiện tại Điều 10 của dự thảo. Theo Điều 1, Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử "hưởng lương từ ngân sách nhà nước". Tuy nhiên, Điều 10 lại quy định kinh phí chi trả phụ cấp được bảo đảm từ nhiều nguồn khác nhau, bao gồm ngân sách nhà nước, nguồn thu sự nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập hoặc kết hợp cả hai nguồn. Quy định này dẫn đến chưa thống nhất về phạm vi đối tượng áp dụng, bởi trên thực tế viên chức và người lao động tại đơn vị sự nghiệp công lập được chi trả tiền lương từ nguồn thu sự nghiệp hoặc nguồn tài chính hợp pháp của đơn vị, không phải hoàn toàn từ ngân sách nhà nước nhưng vẫn thuộc đối tượng hưởng phụ cấp theo dự thảo. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu sửa đổi theo hướng thống nhất giữa Điều 1 và Điều 10; theo đó nên điều chỉnh Điều 1 theo hướng quy định rõ đối tượng áp dụng là công chức, viên chức và người lao động làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại cơ quan nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập, không phụ thuộc vào nguồn chi trả tiền lương, nhằm bảo đảm tính thống nhất, rõ ràng và thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện. 
	Tiếp thu một phần. Bộ Khoa học và Công nghệ thống nhất với ý kiến cần bảo đảm tính thống nhất giữa Điều 1 và Điều 10 của dự thảo Nghị định. Tuy nhiên, phạm vi điều chỉnh của Nghị định được xác định theo quy định của Luật Năng lượng nguyên tử và khoản 1 Điều 16 Nghị định 331/2025/NĐ-CP, chỉ áp dụng đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Do đó, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh sửa Điều 10 để bảo đảm thống nhất với phạm vi điều chỉnh của Nghị định. 

	1.2
	
	Bộ Nông nghiệp và Môi trường (Công văn số 8194/BNNMT-KHCN ngày 22/7/2026)
	- Rà soát, bổ sung đối tượng áp dụng tại các đơn vị sự nghiệp, nghiên cứu và quản lý thuộc Bộ Nông nghiệp và Môi trường đang hoạt động trong lĩnh vực ứng dụng bức xạ/đồng vị phóng xạ trong nông nghiệp và kiểm soát an toàn môi trường. Cụ thể: 
+ Tại Điều 1: Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung thành: “Nghị định này quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử; điều tra, đánh giá và thăm dò khoáng sản phóng xạ, khoáng sản đất hiếm có yếu tố phóng xạ, quan trắc địa chất môi trường tại khu vực có phóng xạ hưởng lương từ ngân sách nhà nước”; 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định được xây dựng theo hướng cụ thể hóa đối tượng đã quy định tại khoản 4 Điều 11 Luật Năng lượng nguyên tử và Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP, theo đó Nghị định chỉ điều chỉnh chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Do đó, cơ quan chủ trì soạn thảo xin giữ nguyên phạm vi điều chỉnh của dự thảo Nghị định như hiện nay.

	2.
	Điều 2. Đối tượng áp dụng
	
	
	

	2.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp (CV số 3405/SKH&CN-CN&ĐMST ngày 09/7/2026)
	Tại khoản 4, điều 2, đề nghị chỉnh sửa, bổ sung “Công chức, viên chức trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân”.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn của mình thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử trên địa bàn.” quy định tại khoản 3 Điều 8 Luật năng lượng nguyên tử.
Cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã được quy định tại điểm a khoản 6 Điều 5, điểm c khoản 5 Điều 6, khoản 1, 3 Điều 12, trong Nghị định số 332/2025/NĐ-CP ngày 18/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Năng lượng nguyên tử về bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn, an ninh, thanh sát hạt nhân, thông báo, khai báo, cấp phép, thanh tra, kiểm tra về an toàn bức xạ và hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và bồi thường thiệt hại hạt nhân.
 Thực tiễn, Sở Khoa học và Công nghệ được giao là cơ quan chuyên môn giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử có các đơn vị sự nghiệp công lập, trong đó viên chức thực hiện hoạt động chuyên môn, kỹ thuật hỗ trợ thẩm định phục vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử.
 Căn cứ vào Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày của Chính phủ quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định 235/2026/NĐ-CP về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức, các cơ quan, tổ chức này có quyền ký hợp đồng để triển khai các nhiệm vụ theo quy định.

	2.2
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	Về đối tượng áp dụng: Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát làm rõ căn cứ chính trị, căn cứ pháp lý, cơ sở thực tiễn về việc quy định đối tượng áp dụng tại Điều 2 dự thảo Nghị định, bảo đảm áp dụng chính sách đúng quy định của pháp luật
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ thống nhất với ý kiến về việc cần làm rõ căn cứ quy định đối tượng áp dụng. Bộ bổ sung thuyết minh ưu đãi nghề nghiệp trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước vào hồ sơ dự thảo Nghị định. Bộ Khoa học và Công nghệ tóm tắt làm rõ căn cứ chính trị, pháp lý và thực tiễn như sau:
Về căn cứ chính trị pháp lý: Đối tượng áp dụng quy định tại Điều 2 dự thảo Nghị định được xây dựng nhằm cụ thể hóa khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP của Chính phủ “, không bổ sung hoặc mở rộng đối tượng hưởng chính sách ngoài phạm vi đã được Chính phủ quy định.  
Về cơ sở thực tiễn: các nhiệm vụ quản lý nhà nước, nghiên cứu, đào tạo, hỗ trợ kỹ thuật, quan trắc phóng xạ môi trường và ứng phó sự cố bức xạ, hạt nhân hiện được giao cho nhiều cơ quan, đơn vị thuộc các bộ, cơ quan trung ương và địa phương. Tuy cùng thực hiện các công việc chuyên môn trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, nhưng chính sách hiện hành tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg mới áp dụng đối với người làm việc tại một số đơn vị thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ, chưa bao quát đầy đủ các nhóm đối tượng đã được xác định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP.  

	2.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	-Về đối tượng áp dụng: 
+ Đề nghị rà soát việc sử dụng thuật ngữ "người lao động hợp đồng" trong dự thảo để bảo đảm thống nhất với quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và quy định của pháp luật về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; đồng thời làm rõ phạm vi áp dụng đối với nhóm đối tượng này để tránh cách hiểu và áp dụng không thống nhất. 
+ Dự thảo Nghị định quy định đối tượng hưởng phụ cấp theo vị trí việc làm và nhiệm vụ chuyên môn được giao. Tuy nhiên, một số nội dung sử dụng các cụm từ như "người thực hiện", "người trực tiếp thực hiện", "người thường xuyên thực hiện" nhưng chưa quy định cụ thể căn cứ xác định đối tượng được hưởng. Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo nghiên cứu, bổ sung quy định tiêu chí xác định đối tượng được hưởng phụ cấp đồng thời quy định rõ thẩm quyền của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xác định đối tượng được hưởng trên cơ sở vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ được giao để thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện. 
+ Đề nghị rà soát, nghiên cứu lại đối tượng “viên chức” trong cơ quan chuyên môn giúp UBND cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại khoản 4, Điều 2 của dự thảo. 
	- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa "người lao động hợp đồng" thành “người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động.
- Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã rà soát, chỉnh lý các cụm từ “người thực hiện”, “người trực tiếp thực hiện”, “người thường xuyên thực hiện” trong toàn bộ dự thảo Nghị định để bảo đảm thống nhất. Đồng thời, dự thảo được bổ sung quy định về căn cứ xác định người được hưởng phụ cấp, gồm: vị trí việc làm; quyết định phân công hoặc văn bản giao thực hiện công việc của cấp có thẩm quyền; và thời gian thực tế thực hiện công việc thuộc đối tượng hưởng phụ cấp tại khoản 2 Điều 11 của Dự thảo Nghị định.
+ Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau:. Thực tiễn tại một số địa phương, Sở Khoa học và Công nghệ được giao là cơ quan chuyên môn giúp Uỷ ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử  có đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc, trong đó viên chức thực hiện hoạt động chuyên môn, kỹ thuật hỗ trợ thẩm định phục vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử. Vì vậy, dự thảo tiếp tục quy định đối tượng viên chức nhưng chỉnh lý để làm rõ đây là viên chức thuộc đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, không phải viên chức làm việc trong cơ quan hành chính. 

	
	
	
	Đề nghị sửa đổi đoạn “Viên chức, người lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường” thành “Viên chức, người lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo, trực tiếp làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường”.
Hiện nay, năng lượng nguyên tử được ứng dụng rộng rãi trong lĩnh vực Y tế. Đội ngũ viên chức, người lao động trực tiếp, thường xuyên làm việc với nguồn phóng xạ, dược chất phóng xạ và thiết bị bức xạ, chịu yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn bức xạ, an ninh nguồn phóng xạ và bảo đảm chất lượng chuyên môn. Tuy nhiên, dự thảo hiện nay mới quy định đối tượng là các đơn vị nghiên cứu, đào tạo, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và quan trắc phóng xạ môi trường, chưa bao gồm đầy đủ lĩnh vực khám bệnh, chữa bệnh có ứng dụng năng lượng nguyên tử. - Việc bổ sung đối tượng nêu trên sẽ bảo đảm phù hợp với thực tiễn triển khai ứng dụng năng lượng nguyên tử trong y tế, đồng thời để đáp ứng mục tiêu của chính sách là kế thừa và hoàn thiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người trực tiếp hoặc thường xuyên làm việc với nguồn bức xạ, thiết bị hạt nhân, vật liệu phóng xạ


	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: nội dung này đã quy định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP, gồm đơn vị có chức năng nghiên cứu, đào tạo, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và quan trắc phóng xạ môi trường; không bao gồm cơ sở khám bệnh, chữa bệnh. Bên cạnh đó, viên chức y tế trực tiếp làm chuyên môn đã thuộc phạm vi điều chỉnh của chính sách phụ cấp ưu đãi theo nghề đối với ngành y tế. Việc bổ sung theo đề nghị có thể làm mở rộng đối tượng ngoài phạm vi được giao và dẫn đến chồng chéo chính sách. 

	2.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	* Về Đối tượng áp dụng (Điều 2)  
Tại Điều 2 dự thảo Nghị định có đưa đối tượng “người lao động hợp đồng” vào diện hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp từ ngân sách nhà nước.
Đề nghị cơ quan soạn thảo cân nhắc kỹ nội dung này nhằm bảo đảm phù hợp với tinh thần quy định tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập. Theo đó, chi phí chi trả cho nhóm đối tượng này thường được thực hiện theo cơ chế thỏa thuận hợp đồng hoặc quy chế chi tiêu nội bộ, thay vì áp dụng trực tiếp chế độ phụ cấp nghề nghiệp từ nguồn lương ngân sách nhà nước như đối với công chức, viên chức
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa thành người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động để phù hợp với quy định tại  Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày của Chính phủ quy định về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định 235/2026/NĐ-CP về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập, Nghị định 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 về hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức, các cơ quan, tổ chức này có quyền ký hợp đồng để triển khai các nhiệm vụ theo quy định.


	
	
	
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, đánh giá để bổ sung đối tượng là công chức, viên chức trực tiếp thực hiện các hoạt động phân tích, ghi đo bức xạ, kiểm định, hiệu chuẩn, quan trắc phóng xạ môi trường, đánh giá an toàn bức xạ và hỗ trợ kỹ thuật phục vụ công tác quản lý nhà nước vào diện được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, bảo đảm phù hợp với tính chất công việc đặc thù, mức độ độc hại, nguy hiểm và yêu cầu chuyên môn của công việc.
	Bộ Khoa học và Công nghệ báo cáo như sau: Quy định viên chức thực hiện các hoạt động phân tích, ghi đo bức xạ, kiểm định, hiệu chuẩn, quan trắc phóng xạ môi trường, đánh giá an toàn bức xạ và hỗ trợ kỹ thuật phục vụ công tác quản lý nhà nước tại điểm d khoản 1 Điều 4 của Dự thảo Nghị định.
Tiếp thu ý kiến Bộ đã rà soát để hoàn thiện khoản 1 Điều 4 để bảo đảm phù hợp với tính chất công việc đặc thù, mức độ độc hại, nguy hiểm và yêu cầu chuyên môn của công việc

	2.5
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Một số trường đại học, viện nghiên cứu có giảng viên, nhà khoa học đồng thời thực hiện nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu và chuyển giao công nghệ trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. - Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Làm rõ tiêu chí xác định đối tượng áp dụng đối với giảng viên, nhà khoa học và người lao động hợp đồng tham gia trực tiếp các hoạt động nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử để bảo đảm thống nhất khi triển khai thực hiện.
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu ý kiến góp ý. Dự thảo được rà soát, chỉnh lý để làm rõ viên chức, người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động hợp đồng trong tổ chức sự nghiệp công lập có chức năng đào tạo các ngành các ngành kỹ thuật hạt nhân, công nghệ kỹ thuật hạt nhân, vật lý kỹ thuật, vật lý nguyên tử và hạt nhân, hoá nước, hoá phóng xạ  tại khoản 2 Điều 4 . 

	2.6
	
	Bộ Ngoại giao (CV số 5793/BNG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Đề nghị Quý Bộ tiếp tục rà soát, hoàn thiện quy định về tiêu chí xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Theo đó, cần làm rõ nội hàm và căn cứ xác định đối với các khái niệm như "người chuyên trách", "người thực hiện", "người được phân công hoặc giao nhiệm vụ", "hỗ trợ kỹ thuật", "hỗ trợ, phục vụ"... Đây là các khái niệm được sử dụng làm căn cứ xác định đối tượng và mức hưởng phụ cấp, tuy nhiên dự thảo chưa quy định tiêu chí cụ thể để xác định, có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng chưa thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị, nhất là đối với các trường hợp kiêm nhiệm, thay đổi vị trí việc làm hoặc được phân công thực hiện nhiều nhiệm vụ. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu ý kiến góp ý. Dự thảo đã được rà soát, chỉnh lý theo hướng xác định đối tượng hưởng phụ cấp trên cơ sở vị trí việc làm, quyết định phân công hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền và thời gian thực tế thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp.
Đồng thời, dự thảo làm rõ nội hàm các nhóm công việc chuyên môn, hỗ trợ kỹ thuật và hỗ trợ, phục vụ; hạn chế sử dụng các khái niệm chưa có tiêu chí xác định cụ thể như “người chuyên trách”, “người thực hiện”. Đối với trường hợp kiêm nhiệm, thay đổi vị trí việc làm hoặc thực hiện nhiều công việc, việc hưởng phụ cấp được xác định theo công việc được giao và thời gian thực tế thực hiện trong tháng, bảo đảm thống nhất, đúng đối tượng và tránh áp dụng trùng lặp.

	
	
	
	Đề nghị Quý Bộ tiếp tục rà soát, làm rõ quy định về phân nhóm đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Dự thảo hiện sử dụng đồng thời nhiều tiêu chí để xác định đối tượng hưởng phụ cấp (theo chức năng của cơ quan, đơn vị và theo tính chất công việc thực hiện), trong khi chưa quy định rõ nguyên tắc xác định mức hưởng đối với trường hợp một cá nhân đồng thời đáp ứng từ hai nhóm đối tượng trở lên. Do đó, cần nghiên cứu bổ sung nguyên tắc xác định mức hưởng hoặc làm rõ cơ sở phân nhóm đối tượng, bảo đảm việc áp dụng được thống nhất, công bằng và tránh phát sinh vướng mắc trong quá trình thực hiện 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu ý kiến góp ý. Dự thảo đã được rà soát, bổ sung nguyên tắc xác định mức hưởng đối với trường hợp một cá nhân đồng thời đáp ứng từ hai nhóm đối tượng trở lên tại khoản 1, 2, 3 Điều 11 của Dự thảo Nghị định.


	2.7
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	Khoản 4 Điều 2: đề nghị bổ sung, nêu rõ đối tượng được hưởng phụ cấp, bao gồm: Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động hợp đồng được giao thực hiện nhiệm vụ ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân theo kế hoạch ứng phó sự cố cấp tỉnh và cán bộ vận hành Trạm Quan trắc và cảnh báo phóng xạ môi trường cấp tỉnh. Nhóm này hưởng mức phụ cấp 70%. Lý do: Khoản 1 Điều 16 Nghị định 331/2025/NĐ-CP ghi rõ các cơ quan thực hiện chức năng ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân được hưởng phụ cấp. Nếu giữ nguyên dự thảo sẽ tạo khoảng trống pháp lý, các tỉnh khó xác định mức phụ cấp cho lực lượng ứng phó sự cố, gây vướng mắc trong thực tiễn tổ chức thực hiện
	Tiếp thu một phần, Đối với người trực tiếp thực hiện công tác quan trắc phóng xạ môi trường tại Trạm Quan trắc và cảnh báo phóng xạ môi trường cấp tỉnh, dự thảo đã quy định mức phụ cấp 70% đối với: “Người thực hiện công tác phân tích, ghi đo bức xạ, đánh giá an toàn bức xạ, quan trắc phóng xạ môi trường; thực hiện công tác bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn và an ninh hạt nhân”.
Theo đó, người được giao trực tiếp lấy mẫu, xử lý và phân tích mẫu; xác định các đồng vị phóng xạ tự nhiên, nhân tạo; ghi đo bức xạ; vận hành thiết bị quan trắc, cảnh báo phóng xạ hoặc thực hiện các phương pháp phân tích có sử dụng kỹ thuật hạt nhân, bao gồm phương pháp kích hoạt nơtron, thuộc đối tượng hưởng phụ cấp 70% nếu đáp ứng các điều kiện hưởng phụ cấp quy định tại Nghị định. 
Đối với toàn bộ lực lượng được giao nhiệm vụ ứng phó sự cố theo kế hoạch ứng phó sự cố cấp tỉnh, vì lực lượng này có phạm vi rộng và không phải tất cả đều trực tiếp, thường xuyên thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp. Đối tượng hưởng phụ cấp được xác định căn cứ vào nhiệm vụ thực tế được giao và phải có thời gian thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp từ 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng trở lên theo quy định tại Điều 11 của Nghị định. 

	2.8
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ (Công văn số 3149/SKHCN-SHTT&ATBX ngày 14/7/2026)
	Tại Khoản 3 Điều 2 dự thảo Nghị định: 
Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh sửa quy định “làm việc tại cơ quan, tổ chức hành chính thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ làm việc tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu” do lặp cụm từ “làm việc tại”, chưa xác định rõ đối tượng áp dụng và chưa thống nhất với tên gọi Điều 5. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa tại khoản 3 Điều 2 và tên của Điều 5

	
	
	
	Tại Khoản 4 Điều 2 dự thảo Nghị định: 
Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh sửa để xác định rõ đối tượng áp dụng và thống nhất với tên gọi Điều 6 cụ thể như sau: “Công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, được bố trí theo vị trí việc làm để trực tiếp phụ trách, chỉ đạo công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ, hạt nhân hoặc công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử; Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, được cấp có thẩm quyền phân công hoặc giao nhiệm vụ bằng quyết định hoặc văn bản để chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ, hạt nhân hoặc công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử". 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu chỉnh lý khoản 2 Điều 6

	2.9
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	Điều 2 dự thảo Nghị định quy định về đối tượng áp dụng, trong đó, quy định bao gồm đối tượng là người làm việc theo hợp đồng lao động. Theo quy định trên thì phụ cấp ưu đãi áp dụng đối với cả người lao động áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của pháp luật lao động. Tuy nhiên, Nghị định số 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập quy định: “Tiền lương trong hợp đồng áp dụng một trong hai hình thức: Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của pháp luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của viên chức phù hợp với khả năng tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng lương của viên chức thì việc áp dụng các loại phụ cấp được hưởng (nếu có), chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến tiền lương thực hiện theo thỏa thuận” (điểm d khoản 2 Điều 11); Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập quy định về quyền lợi của người lao động: “… Tiền lương trong hợp đồng lao động áp dụng một trong hai hình thức: Áp dụng mức tiền lương theo thỏa thuận phù hợp với quy định của pháp luật lao động hoặc áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức phù hợp với khả năng ngân sách của cơ quan, tổ chức, đơn vị. Trường hợp thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức thì các loại phụ cấp được hưởng (nếu có) được tính vào tiền lương; chế độ nâng bậc lương và các chế độ, chính sách khác có liên quan đến tiền lương thực hiện như công chức, viên chức” (điểm a khoản 2 Điều 8). Do đó, nội dung này cần được rà soát, chỉnh lý theo hướng chỉ áp dụng đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức; bảo đảm tương quan với các đối tượng khác hiện nay (y tế, giáo dục…). 

	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu ý kiến góp ý. Dự thảo được rà soát, chỉnh lý theo hướng chỉ áp dụng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người lao động làm việc theo hợp đồng lao động có thỏa thuận áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức tại khoản 5 Điều 2. Đồng thời bỏ quy định tại khoản 2 Điều 7
Việc chỉnh lý này nhằm bảo đảm phù hợp với quy định về chế độ tiền lương, phụ cấp đối với người lao động hợp đồng tại Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và Nghị định số 235/2026/NĐ-CP; đồng thời bảo đảm tính thống nhất, tương quan với đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong các lĩnh vực y tế, giáo dục và tránh phát sinh vướng mắc trong việc xác định căn cứ tính, chi trả phụ cấp đối với người lao động hưởng tiền lương theo thỏa thuận.


	2.10
	
	Ủy ban nhân dân tình Cao Bằng (Công văn số 3061/SKHCN-QLCN&ĐMST ngày 15/7/2026)
	- Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xác định đối tượng áp dụng và mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tương ứng trên cơ sở mức độ trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc với nguồn bức xạ hoặc nguy cơ nhiễm xạ
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu một phần ý kiến góp ý. Dự thảo đã rà soát, xác định đối tượng và mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trên cơ sở mức độ trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc với nguồn bức xạ hoặc làm việc trong môi trường có nguy cơ nhiễm xạ đối với các nhóm công việc có yếu tố bức xạ, độc hại, nguy hiểm, cụ thể:
Người trực tiếp, thường xuyên làm việc với nguồn bức xạ là người được bố trí vào vị trí việc làm hoặc được phân công thường xuyên vận hành, sử dụng, sản xuất, chế tạo, kiểm định, hiệu chuẩn, bảo dưỡng, sửa chữa, vận chuyển, lưu giữ, xử lý nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ, vật liệu phóng xạ, nhiên liệu hạt nhân hoặc chất thải phóng xạ.
Người trực tiếp làm việc với nguồn bức xạ là người được phân công thực hiện công việc có tiếp xúc trực tiếp với nguồn bức xạ nhưng không thuộc trường hợp quy định tại khoản 1 Điều này.
Người làm việc trong môi trường có nguy cơ bị chiếu xạ hoặc nhiễm bẩn phóng xạ là người thường xuyên làm việc tại khu vực kiểm soát, khu vực giám sát hoặc khu vực khác được xác định trong đánh giá an toàn bức xạ có khả năng phát sinh chiếu xạ nghề nghiệp hoặc nhiễm bẩn phóng xạ.
Việc xác định các đối tượng quy định tại các khoản 1, 2 và 3 Điều này căn cứ vào vị trí việc làm, văn bản phân công, đánh giá an toàn bức xạ, phân vùng làm việc, kết quả quan trắc nơi làm việc và hồ sơ theo dõi liều chiếu xạ nghề nghiệp.
Đối với các công việc không trực tiếp tiếp xúc với nguồn bức xạ, việc xác định đối tượng và mức hưởng được căn cứ vào yêu cầu chuyên môn sâu, mức độ phức tạp, trách nhiệm, áp lực công việc và yêu cầu thu hút, giữ chân nguồn nhân lực. Vì vậy, mức độ tiếp xúc với nguồn bức xạ hoặc nguy cơ nhiễm xạ là một trong các căn cứ xác định đối tượng và mức hưởng, nhưng không phải là căn cứ duy nhất áp dụng cho toàn bộ các nhóm công việc quy định tại dự thảo. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	 Đối với đối tượng áp dụng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại khoản 3 và khoản 4 Điều 2 của dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, cân nhắc để bảo đảm tính hợp lý, tránh tạo sự so sánh giữa đội ngũ công chức, viên chức, người lao động làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử với công chức, viên chức, người lao động đang công tác trong các lĩnh vực chuyên ngành khác có tính chất tương đồng cũng thực hiện nhiệm vụ tham mưu quản lý nhà nước. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu một phần ý kiến góp ý và đã rà soát quy định đối với các nhóm đối tượng tại khoản 3 và khoản 4 Điều 2 dự thảo Nghị định.
Đối tượng này không thực hiện công tác quản lý hành chính thông thường mà trực tiếp thực hiện quản lý nhà nước chuyên ngành về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân. Công việc đòi hỏi kiến thức chuyên môn, kỹ thuật chuyên sâu; thường xuyên phải cập nhật quy định pháp luật, tiêu chuẩn, quy chuẩn và công nghệ; đồng thời gắn với trách nhiệm thẩm định, cấp phép, kiểm tra, giám sát và xử lý các vấn đề có thể ảnh hưởng đến an toàn con người, môi trường và an ninh quốc gia.
Do đó, việc áp dụng phụ cấp xuất phát từ tính chất chuyên ngành, yêu cầu năng lực và trách nhiệm đặc thù của công việc, không chỉ từ việc thực hiện chức năng tham mưu quản lý nhà nước. Để tránh áp dụng dàn trải và tạo sự so sánh với các lĩnh vực quản lý thông thường, dự thảo được chỉnh lý theo hướng chỉ áp dụng đối với người được bố trí vào vị trí việc làm hoặc được người có thẩm quyền phân công trực tiếp thực hiện công việc quản lý nhà nước chuyên ngành trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử và đáp ứng điều kiện về thời gian thực tế thực hiện công việc.

	2.11
	
	Bộ Công An (Công văn số 3692/BCA-X01 ngày 18/7/2026)
	Hiện nay, Bộ Công an đã bố trí cán bộ thuộc cơ quan Bộ và Công an địa phương thực hiện chức năng, nhiệm vụ thường xuyên bảo đảm an ninh hạt nhân, an ninh cho các cơ sở bức xạ, cơ sở hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, hạt nhân; tham gia xây dựng hoàn thiện hệ thống chính sách pháp luật và đấu tranh, phòng chống tội phạm, vi phạm pháp luật trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Bố trí cán bộ bảo đảm an ninh cho Viện nghiên cứu hạt nhân và trong thời gian tới sẽ bố trí cán bộ bảo đảm an ninh các Nhà máy điện hạt nhân.
Trên cơ sở đó, Bộ Công an đề nghị: Bổ sung vào Điều 2 đối tượng áp dụng là cán bộ, chiến sĩ lực lượng Công an nhân dân thực hiện chức năng bảo đảm an ninh hạt nhân, an ninh cho các cơ sở bức xạ, cơ sở hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, hạt nhân được hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ bổ sung tại khoản điểm c khoản  Điều 5.

	2.12
	
	Bộ Nông nghiệp và Môi trường (Công văn số 8194/BNNMT-KHCN ngày 22/7/2026)
	+ Tại khoản 2 Điều 2: Nghiên cứu sửa đổi, bổ sung thành: “Viên chức, người lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng dụng bức xạ/đồng vị phóng xạ trong nông nghiệp (chọn tạo giống đột biến, bảo quản chiếu xạ, quản lý đất và dinh dưỡng) và kiểm soát an toàn môi trường (quan trắc phóng xạ môi trường, ứng phó sự cố bức xạ, hạt nhân)”. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau:
Dự thảo Nghị định quy định đối tượng áp dụng là viên chức, người lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử theo đúng  quy định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP. Quy định này đã bao quát các hoạt động nghiên cứu, đào tạo trong đó có các hoạt động nghiên cứu ứng dụng bức xạ, đồng vị phóng xạ trong nông nghiệp và quan trắc phóng xạ môi trường khi được thực hiện tại các đơn vị thuộc đối tượng điều chỉnh. Do đó, cơ quan chủ trì soạn thảo xin giữ nguyên quy định của dự thảo Nghị định. 

	2.13
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (CV lần 2 số 2152/SKHCN-CN&ĐMST ngày 22/7/2026)
	 Tại Điều 2 của dự thảo Nghị định, đề nghị Cơ quan soạn thảo rà soát quy định về đối tượng “người lao động hợp đồng”, để bảo đảm thống nhất với Bộ luật Lao động, Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức và các quy định của Chính phủ về quản lý, sử dụng người lao động trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập. Đồng thời tại khoản 4 điều này xem xét chỉnh sửa như sau: “4. Công chức và người lao động hợp đồng trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử”. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa thành “Người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động” tại dự thảo Nghị định và các quy định tại Điều 4 của Dự thảo

	2.14
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Về đối tượng áp dụng (Điều 2)
 Đề nghị chủ trì soạn thảo bổ sung lĩnh vực điện hạt nhân vào đối tượng áp dụng tại Điều 2 và các quy định cụ thể tại Điều 5 và Điều 6 của Dự thảo Nghị định, do đây là lĩnh vực đặc thù trong ứng dụng năng lượng nguyên tử và đã được quy định thành chương riêng trong Luật Năng lượng nguyên tử. Về thực tế hiện nay, người làm việc trong lĩnh vực điện hạt nhân ở các Bộ chuyên ngành, cơ quan ngang bộ thuộc trung ương và địa phương thực hiện chức năng quản lý nhà nước đối với việc triển khai thực hiện các dự án điện hạt nhân theo Quy hoạch phát triển điện lực, đồng thời cũng tham gia xây dựng văn bản quy phạm pháp luật liên quan trong lĩnh vực điện hạt nhân. Một số nội dung bổ sung, sửa đổi cụ thể như sau:
Bổ sung, sửa đổi khoản 3 Điều 2 như sau: "3. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức hành chính thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ làm việc tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu, giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, điện hạt nhân, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân:.
Bổ sung, sửa đổi khoản 4 Điều 2 như sau: “4. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, điện hạt nhân.” 
Đề nghị quy định rõ: người lao động theo chế độ hợp đồng lao động trong cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập được xếp lương theo Nghị định 204/2004/NĐ-CP hay người lao động hợp đồng trả lương khoán gọn để đảm bảo phù hợp với Điều 10 dự thảo Nghị định quy định về nguồn kinh phí chi trả. 
	- Bộ Khoa học và Công nghệ xin giải trình như sau: Dự thảo Nghị định quy định đối tượng áp dụng là công chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu, giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân. Theo khoản 2 Điều 8 Luật Năng lượng nguyên tử, các bộ, cơ quan ngang bộ thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử theo phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn được giao; trong đó, quản lý nhà nước về điện hạt nhân là một nội dung thuộc quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Do đó, quy định của dự thảo Nghị định đã bao quát đối tượng làm công tác quản lý nhà nước về điện hạt nhân, không cần thiết bổ sung riêng cụm từ “điện hạt nhân” tại Điều 2, Điều 5 và Điều 6 của dự thảo Nghị định. 
- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung khoản 5 Điều 2 như sau:  5. Người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này là người có thỏa thuận trong hợp đồng lao động áp dụng tiền lương theo bảng lương của công chức, viên chức.


	2.15
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Điều 3 khoản 2 điểm a
Dự thảo đang ghi: Quy định: “các tổ chức sự nghiệp công lập trực thuộc” (chưa rõ trực thuộc cơ quan nào). 
Sửa thành: “đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia” hoặc tách thành một nhóm đối tượng riêng tại Điều 4
Lý do: Bảo đảm tính tường minh về thẩm quyền quản lý và phạm vi áp dụng.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý tại điểm b khoản 2 Điều 3

	2.16
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Điều 2 về đối tượng áp dụng: 
Tại Dự thảo Nghị định, chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được đề xuất áp dụng cho các đối tượng làm công tác pháp chế, hợp tác quốc tế, đào tạo và công nghệ thông tin trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát các đối tượng đã được hỗ trợ lương, phụ cấp theo quy định hiện hành để quy định áp dụng phù hợp, tránh trùng lắp.
	Tiếp thu ý kiến rà soát. Cơ quan chủ trì soạn thảo đã đối chiếu các chính sách hỗ trợ hiện hành đối với người làm công tác xây dựng pháp luật, chuyển đổi số và hợp tác quốc tế. Kết quả cho thấy các chính sách này có phạm vi, điều kiện và mục đích áp dụng khác với chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, cụ thể:
Thứ nhất, đối với công tác xây dựng pháp luật, Nghị quyết số 197/2025/QH15 quy định khoản hỗ trợ hằng tháng đối với người trực tiếp, thường xuyên làm công tác tham mưu nghiên cứu chiến lược, chính sách, xây dựng pháp luật, nhưng chỉ áp dụng đối với các cơ quan, đơn vị và vị trí việc làm được xác định tại Điều 7 và Phụ lục I của Nghị quyết hoặc thuộc đối tượng được cơ quan có thẩm quyền quy định bổ sung. Vì vậy, người thực hiện xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật chuyên ngành năng lượng nguyên tử tại Cục An toàn bức xạ và hạt nhân không đương nhiên thuộc đối tượng hưởng hỗ trợ, nếu không được bố trí vào vị trí việc làm và thuộc cơ quan, đơn vị theo phạm vi áp dụng của chính sách này. Nghị quyết số 197/2025/QH15
Mặt khác, công việc quy định tại điểm c của dự thảo không chỉ là công tác pháp chế nói chung mà còn bao gồm xây dựng cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn và quy chuẩn kỹ thuật chuyên ngành về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân, an ninh hạt nhân và năng lượng nguyên tử. Công việc này đòi hỏi kiến thức chuyên sâu, gắn trực tiếp với trách nhiệm quản lý và bảo đảm an toàn trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Do đó, việc quy định phụ cấp ưu đãi nghề 70% là để đãi ngộ theo tính chất đặc thù của lĩnh vực, không trùng với mục đích của khoản hỗ trợ cho người làm công tác xây dựng pháp luật.
Thứ hai, Nghị định số 179/2025/NĐ-CP chỉ áp dụng mức hỗ trợ 5.000.000 đồng/tháng đối với người được bố trí tại vị trí việc làm chuyên trách về quản lý công nghệ thông tin, công nghệ thông tin, chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng hoặc an ninh mạng. Người vận hành và cập nhật Nền tảng số về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân, an ninh hạt nhân, thanh sát hạt nhân và năng lượng nguyên tử không đương nhiên thuộc các vị trí việc làm chuyên trách nêu trên. Nghị định số 179/2025/NĐ-CP
Việc vận hành Nền tảng số chuyên ngành không chỉ là công việc công nghệ thông tin mà còn bao gồm cập nhật, kiểm tra, chuẩn hóa và khai thác dữ liệu chuyên môn về nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ, cấp phép, thanh sát hạt nhân, an ninh hạt nhân, quan trắc phóng xạ và ứng phó sự cố. Người thực hiện phải có kiến thức nghiệp vụ chuyên ngành và chịu trách nhiệm về tính chính xác, đầy đủ của dữ liệu phục vụ quản lý, cảnh báo và ra quyết định. Vì vậy, nhóm này vẫn cần được quy định trong dự thảo.
Thứ ba, Nghị định số 258/2026/NĐ-CP quy định hỗ trợ đối với người trực tiếp, thường xuyên làm công tác đối ngoại, hội nhập quốc tế, trong đó có người đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ thuộc danh mục vị trí việc làm ngành, lĩnh vực ngoại giao, hợp tác quốc tế. Như vậy, chỉ người được bố trí đúng vị trí việc làm và được phê duyệt trong danh sách hưởng hỗ trợ mới thuộc phạm vi áp dụng; không phải mọi người thực hiện nhiệm vụ hợp tác quốc tế chuyên ngành đều đương nhiên được hưởng. Nghị định số 258/2026/NĐ-CP
Công tác hợp tác quốc tế quy định tại điểm d của dự thảo mang tính chuyên môn đặc thù, gắn với việc thực hiện điều ước quốc tế, nghĩa vụ quốc gia, hợp tác với IAEA và các đối tác nước ngoài về an toàn, an ninh, thanh sát hạt nhân; đồng thời bao gồm trực tiếp thực hiện hoạt động bảo đảm an ninh hạt nhân và thanh sát hạt nhân. Vì vậy, đây không chỉ là hoạt động đối ngoại hoặc hợp tác quốc tế thông thường mà là một bộ phận của hoạt động chuyên môn trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
Từ các lý do trên, cơ quan chủ trì soạn thảo giữ các nhóm công việc nêu tại điểm c, điểm d và điểm quy định về vận hành, cập nhật Nền tảng số trong nhóm hưởng phụ cấp 70%. Việc xác định đối tượng hưởng được thực hiện căn cứ vào vị trí việc làm, nhiệm vụ thực tế được giao và điều kiện hưởng phụ cấp theo Nghị định.

	2.17
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Điều 2 – Đối tượng áp dụng:
Dự thảo quy định đối tượng áp dụng là công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong các cơ quan, đơn vị. Để đảm bảo rõ ràng trong quy định đề nghị xem xét bổ sung giải thích từ ngữ đối với cụm từ “người lao động hợp đồng”.

Bên cạnh đó, dự thảo Nghị định hiện chỉ quy định đối tượng áp dụng đối với công chức, viên chức và người lao động hưởng lương từ ngân sách nhà nước, chưa bao gồm đội ngũ người lao động làm việc trực tiếp trong các doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ được giao thực hiện dự án điện hạt nhân.
Trong thời gian tới, việc triển khai các dự án điện hạt nhân quốc gia sẽ đòi hỏi một lực lượng lớn nhân sự có trình độ chuyên môn cao, đề nghị nghiên cứu mở rộng đối tượng áp dụng đối với người lao động trực tiếp thực hiện nhiệm vụ trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại các doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ được cấp có thẩm quyền giao thực hiện dự án điện hạt nhân. 
Trường hợp chưa thể bổ sung nhóm đối tượng này vào phạm vi áp dụng của Nghị định do khác biệt về nguồn trả lương, đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định giao doanh nghiệp xây dựng chế độ đãi ngộ tương ứng từ nguồn chi hợp pháp của doanh nghiệp, chi phí quản lý dự án hoặc các nguồn kinh phí hợp pháp khác; đồng thời kiến nghị Chính phủ giao cơ quan có thẩm quyền nghiên cứu cơ chế tiền lương, phụ cấp và đãi ngộ đặc thù đối với nhân lực của chủ đầu tư dự án điện hạt nhân. 
	Tiếp thu một phần. Cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp thu và chỉnh lý cụm từ “người lao động hợp đồng” thành “người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động, hưởng lương từ ngân sách nhà nước” để xác định rõ đối tượng áp dụng. Nội hàm của hợp đồng lao động thực hiện theo pháp luật về lao động nên không cần giải thích riêng trong Nghị định.
Đối với đề nghị bổ sung người lao động tại doanh nghiệp do Nhà nước nắm giữ 100% vốn điều lệ được giao thực hiện dự án điện hạt nhân, đây là lực lượng cần có chính sách đãi ngộ phù hợp. Tuy nhiên, người lao động tại doanh nghiệp hưởng tiền lương từ quỹ tiền lương của doanh nghiệp, không thuộc nhóm hưởng lương từ ngân sách nhà nước và chịu sự điều chỉnh của pháp luật về lao động, tiền lương và quản lý vốn nhà nước tại doanh nghiệp. Vì vậy, chưa bổ sung nhóm này vào phạm vi áp dụng của Nghị định.
Cơ quan chủ trì soạn thảo ghi nhận đề xuất để kiến nghị cấp có thẩm quyền nghiên cứu cơ chế tiền lương và đãi ngộ đặc thù đối với nhân lực của doanh nghiệp được giao thực hiện dự án điện hạt nhân trong cơ chế, chính sách riêng đối với dự án điện hạt nhân.


	3.
	Điều 3. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia
	
	
	

	3.1
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	Về mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp 70%, 50%, 30% (tại Điều 3 - Điều 5 dự thảo Nghị định): Đề nghị rà soát, thuyết minh và làm rõ cơ sở chính trị, cơ sở pháp lý xác định từng mức phụ cấp tương ứng với tính chất nghề nghiệp, mức độ phức tạp, trách nhiệm và điều kiện lao động của từng nhóm công việc đánh giá tương quan giữa các đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi, bảo đảm thống nhất và tương quan chung đối với các ngành nghề có tính chất tương đồng.
Đối với các vị trí làm công tác quản lý, xây dựng chính sách, hợp tác quốc tế, quản lý khoa học, quản lý dự án, hành chính, hỗ trợ và phục vụ, đề nghị làm rõ cơ sở xác định được hưởng phụ cấp, thuyết minh tính chất nghề nghiệp và điều kiện lao động đặc thù tương đương với các vị trí trực tiếp nghiên cứu, giảng dạy, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 
	Tiếp thu Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung thuyết minh ưu đãi nghề nghiệp trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử vào hồ sơ dự thảo nghị định trong đó cơ sở chính trị, cơ sở pháp lý xác định từng mức phụ cấp tương ứng với tính chất nghề nghiệp, mức độ phức tạp, trách nhiệm và điều kiện lao động của từng nhóm công việc đánh giá tương quan giữa các đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi, bảo đảm thống nhất và tương quan chung đối với các ngành nghề có tính chất tương đồng.


	3.2
	
	Viện Hàn lâm KHXH Việt Nam (Công văn số 1805-CV/VHLKHXHVN ngày 15/7/2026)
	Nghiên cứu rà soát, sửa đổi quy định tại Điều 3 của dự thảo theo hướng phân loại lại các nhóm công việc được hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp 70% phù hợp với tính chất công việc, mức độ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, trách nhiệm nghề nghiệp và điều kiện lao động của từng vị trí việc làm. Theo quy định của dự thảo, nhiều nhóm công việc có tính chất rất khác nhau nhưng đều được áp dụng cùng một mức phụ cấp 70%, bao gồm cả các công việc trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn có mức độ rủi ro cao như bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân, thanh sát hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và các công việc chủ yếu mang tính tham mưu, quản lý hoặc hỗ trợ hoạt động chuyên môn như xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, xây dựng cơ chế, chính sách, hợp tác quốc tế, bảo đảm cơ sở hạ tầng và công nghệ thông tin. Việc áp dụng cùng một mức phụ cấp đối với các nhóm công việc có mức độ đặc thù, trách nhiệm và điều kiện thực hiện khác nhau chưa phản ánh đúng bản chất của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là chế độ nhằm bù đắp, ghi nhận đối với người trực tiếp thực hiện công việc có yêu cầu chuyên môn cao, điều kiện lao động đặc biệt hoặc chịu áp lực nghề nghiệp lớn. Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu giữ mức phụ cấp 70% đối với các nhóm công việc trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cốt lõi, có nguy cơ ảnh hưởng đến an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân hoặc trực tiếp tham gia ứng phó sự cố; đồng thời xem xét điều chỉnh các nhóm công việc chủ yếu mang tính tham mưu, xây dựng chính sách, hợp tác quốc tế, bảo đảm cơ sở hạ tầng và công nghệ thông tin xuống mức phụ cấp 50%. Việc phân loại lại như vậy sẽ phản ánh sát hơn tính chất nghề nghiệp của từng nhóm công việc, bảo đảm nguyên tắc công bằng trong chính sách tiền lương, đồng thời góp phần sử dụng hiệu quả nguồn ngân sách nhà nước. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu một phần ý kiến góp ý. Trên cơ sở rà soát tính chất công việc, mức độ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, trách nhiệm nghề nghiệp và điều kiện lao động, dự thảo Nghị định được chỉnh lý theo hướng phân loại lại các nhóm công việc tại Điều 3 tương ứng với các mức phụ cấp 70%, 50% và 30%.
Theo đó, mức phụ cấp 70% được áp dụng đối với các công việc chuyên môn cốt lõi của cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia, trực tiếp tạo lập căn cứ kỹ thuật hoặc thực hiện thẩm quyền quản lý nhà nước để kiểm soát nguy cơ bức xạ, hạt nhân, gồm thẩm định, cấp phép; thanh tra, kiểm tra, giám sát an toàn, an ninh; thực hiện hoạt động an ninh hạt nhân, thanh sát hạt nhân; hỗ trợ kỹ thuật trực tiếp phục vụ thẩm định, cấp phép, thanh tra, giám sát; chỉ huy, điều hành ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân. Đây là các công việc có yêu cầu chuyên môn đặc biệt cao, trách nhiệm trực tiếp đối với an toàn con người, môi trường và an ninh quốc gia; sai sót trong thực hiện công việc có thể dẫn đến hậu quả nghiêm trọng.
Mức phụ cấp 50% được áp dụng đối với các công việc chuyên môn có vai trò thiết yếu trong việc xây dựng và vận hành hệ thống quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử nhưng mức độ trực tiếp kiểm soát nguy cơ, trách nhiệm đối với từng quyết định an toàn hoặc điều kiện lao động thấp hơn nhóm hưởng 70%, gồm xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật; quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử; hợp tác quốc tế chuyên ngành; đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn; vận hành nền tảng số và hạ tầng thông tin chuyên ngành.
Mức phụ cấp 30% được áp dụng đối với các vị trí nội vụ, tổ chức, kế hoạch, tài chính, hành chính, quản trị, hỗ trợ và phục vụ. Đây là các công việc gián tiếp bảo đảm hoạt động của cơ quan, không có mức độ chuyên môn, trách nhiệm trực tiếp và điều kiện lao động tương đương các nhóm công việc chuyên môn hưởng mức 70% hoặc 50%.
Bộ Khoa học và Công nghệ không đồng thuận với quan điểm nội dung xác định mức phụ cấp 70% chỉ trên cơ sở mức độ trực tiếp tiếp xúc với nguồn bức xạ hoặc nguy cơ nhiễm xạ. Đối với cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia, ngoài điều kiện lao động, mức phụ cấp còn phải phản ánh yêu cầu chuyên môn, trách nhiệm pháp lý và trách nhiệm trực tiếp trong việc phòng ngừa, kiểm soát các nguy cơ bức xạ, hạt nhân. Việc chỉnh lý nêu trên bảo đảm phân hóa hợp lý giữa các nhóm công việc, phù hợp với mục tiêu thu hút, duy trì nhân lực chuyên môn và sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước

	3.3
	
	Bộ Ngoại giao (CV số 5793/BNG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Tại điểm c khoản 1 Điều 3 và khoản 3 Điều 8 của dự thảo Nghị định, đề nghị Quý Bộ bổ sung nhằm bảo đảm tính thống nhất của chính sách:
(i)Đối với điểm c khoản 1 Điều 3, đề nghị làm rõ hơn cơ sở xác định người trực tiếp tham gia công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật thuộc đối tượng hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp 70%, bảo đảm phù hợp với các tiêu chí xây dựng chính sách đã nêu trong Tờ trình, nhất là tiêu chí về tính chất công việc, mức độ tham gia trực tiếp vào hoạt động chuyên môn và yêu cầu nghề nghiệp đặc thù. 
(ii) Đối với khoản 3 Điều 8, đề nghị làm rõ cơ sở của quy định cho phép người được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên vẫn được tiếp tục hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hoặc nghiên cứu giới hạn phạm vi áp dụng đối với một số trường hợp đặc thù do cơ quan có thẩm quyền điều động, phân công thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm thống nhất với mục tiêu của chính sách là ưu đãi đối với người trực tiếp thực hiện công việc có tính chất đặc thù. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu ý kiến góp ý.
Đối với điểm c khoản 1 Điều 3, trên cơ sở rà soát tính chất công việc, mức độ trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, trách nhiệm nghề nghiệp và điều kiện lao động, dự thảo được chỉnh lý theo hướng chuyển công việc xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân từ nhóm hưởng mức phụ cấp 70% sang nhóm hưởng mức phụ cấp 50%.
Đây là công việc quản lý nhà nước chuyên ngành, đòi hỏi kiến thức chuyên môn sâu, khả năng kết hợp giữa yêu cầu pháp lý và yêu cầu kỹ thuật, có trách nhiệm trong việc xây dựng khuôn khổ pháp luật phục vụ quản lý an toàn, an ninh và phát triển năng lượng nguyên tử. Tuy nhiên, công việc này không thường xuyên trực tiếp tiếp xúc với nguồn bức xạ, không trực tiếp thực hiện thẩm định, cấp phép, thanh tra, giám sát hoặc ứng phó sự cố và không có mức độ rủi ro, áp lực nghề nghiệp tương đương với các nhóm công việc chuyên môn cốt lõi hưởng mức 70%. Việc điều chỉnh xuống mức 50% bảo đảm mức hưởng tương xứng với tính chất, trách nhiệm và điều kiện thực hiện công việc.
Đối với khoản 3 Điều 8, Bộ Khoa học và Công nghệ xin tiếp thu và bỏ quy định cho phép người được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên vẫn được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được xác định trên cơ sở vị trí việc làm, công việc thực tế và thời gian thực hiện công việc có tính chất đặc thù trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Vì vậy, trường hợp người hưởng phụ cấp được phân công làm công việc khác không thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử thì không còn đáp ứng căn cứ hưởng phụ cấp trong thời gian thực hiện công việc đó. Việc bỏ quy định này bảo đảm thống nhất với điều kiện hưởng phụ cấp tại Điều 11 và đúng mục tiêu của chính sách.


	3.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa (Công văn số 14157/UBND-NNMT ngày 14/7/2026)
	Đề nghị sử dụng chung cụm từ “Mức phụ cấp ưu đãi” đối với tất cả các mức phụ cấp 70%, 50%, 30% được nêu tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6.  
Lý do: Tránh hiểu nhầm một số vị trí được ưu đãi, một số vị trí không được ưu đãi (trong khi đây là dự thảo Nghị định về phụ cấp ưu đãi). 
	Tiếp thu, thống nhất sử dụng cụm từ “Mức phụ cấp ưu đãi” 

	3.5
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	Điều 3 đến Điều 6 dự thảo Nghị định quy định về các mức phụ cấp ưu đãi nghề, theo hướng: (i) nâng mức phụ cấp đối với các đối tượng quy định tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ; (ii) bổ sung các đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề. Cơ quan chủ trì cần thuyết minh cụ thể về việc đề xuất các mức chính sách tại dự thảo Nghị định, bảo đảm phù hợp với nguyên tắc: “Phụ cấp ưu đãi theo nghề: Áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức làm những nghề hoặc công việc có điều kiện lao động cao hơn bình thường, có chính sách ưu đãi của Nhà nước mà chưa được xác định trong mức lương” quy định tại điểm b khoản 8 Điều 6 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang (được sửa đổi, bổ sung bởi các Nghị định của Chính phủ: Nghị định số 76/2009/NĐ-CP ngày 15/9/2009; Nghị định số 14/2012/NĐ-CP ngày 07/3/2012; Nghị định số 17/2013/NĐCP ngày 19/02/2013; Nghị định số 117/2016/NĐ-CP ngày 21/7/2016). 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học đã bổ sung thuyết minh đối với ưu đãi nghề cho từng nhóm đối tượng và chỉnh sửa cho phù hợp bảo đảm đúng quy định tại điểm b khoản 8 Điều 6 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP “Áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức làm những nghề hoặc công việc có điều kiện lao động cao hơn bình thường, có chính sách ưu đãi của Nhà nước mà chưa được xác định trong mức lương” 

	3.6
	
	Ủy ban nhân dân tình Cao Bằng (Công văn số 3061/SKHCN-QLCN&ĐMST ngày 15/7/2026)
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, cân nhắc quy định tại điểm c khoản 1 Điều 3 quy định mức phụ cấp ưu đãi 70% đối với “Người thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, năng lượng nguyên tử”; đồng thời đánh giá đầy đủ cơ sở, sự cần thiết của việc áp dụng mức phụ cấp này đối với nhóm đối tượng nêu trên để bảo đảm phù hợp với chế độ, chính sách hiện hành và tránh chồng chéo trong thực hiện.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học đã bổ sung thuyết minh đối với ưu đãi nghề cho từng nhóm đối tượng và chỉnh sửa cho phù hợp bảo đảm đúng quy định

	3.7
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị (Công văn số 2750/SKHCN-QLCNĐMST ngày 16/7/2026)
	Về danh sách đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong cơ quan, đơn vị: Đề nghị bổ sung quy định về người có thẩm quyền quyết định danh sách đối tượng cụ thể được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong cơ quan, đơn vị. Lý do: Dự thảo Nghị định đã quy định đối tượng áp dụng, mức hưởng phụ cấp và tiêu chí xác định đối tượng được hưởng phụ cấp, tuy nhiên chưa quy định người có thẩm quyền quyết định danh sách đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong cơ quan, đơn vị. Việc bổ sung quy định này sẽ tạo cơ sở pháp lý thống nhất trong tổ chức thực hiện, bảo đảm việc xác định đối tượng được hưởng phụ cấp đúng quy định, phù hợp với vị trí việc làm và nhiệm vụ được giao, đồng thời tránh cách hiểu và áp dụng không thống nhất. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học đã bổ sung bổ sung quy định về người có thẩm quyền quyết định danh sách đối tượng cụ thể được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong cơ quan, đơn vị tại khoản 2 Điều 11


	3.8
	
	Bộ Công An (Công văn số 3692/BCA-X01 ngày 18/7/2026)
	Bổ sung vào Điều 3 mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với cán bộ, chiến sĩ lực lượng Công an nhân dân thực hiện chức năng bảo đảm an ninh hạt nhân, an ninh cho các cơ sở bức xạ, cơ sở hạt nhân, ứng phó sự cố bức xạ, hạt nhân. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung vào điểm c khoản 1 Điều 5


	3.9
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (CV lần 2 số 2152/SKHCN-CN&ĐMST ngày 22/7/2026)
	Tại các Điều 3, 4 và 5 của dự thảo Nghị định, đề nghị Cơ quan soạn thảo rà soát, bổ sung các căn cứ để xác định các mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (70%, 50%, 30%) đối với từng nhóm đối tượng; đồng thời quy định rõ tiêu chí xác định các đối tượng như "người chuyên trách", "người được phân công hoặc giao nhiệm vụ", "người thực hiện công tác" nhằm bảo đảm thống nhất khi áp dụng. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung các căn cứ để xác định các mức 70%, 50%, 30% trong bản thuyết minh và tờ trình đồng thời chỉnh sửa để bảo đảm thống nhất trong dự thảo đối với người được phân công thực hiện trong trường hợp không được giao biên chế đối với vị trí việc làm về quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân , quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử.

	3.10
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Điều 3 đến Điều 6 về mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp:
Để có cơ sở xác định mức ưu đãi nghề nghiệp đối với những người làm việc trực tiếp với môi trường bức xạ, đồng thời đáp ứng ưu đãi đối với nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ bổ sung tiêu chí xác định tính đặc thù trên cơ sở phân định chuyên môn, gắn với vị trí việc làm, theo hướng:
- Nhóm trực tiếp, tiếp xúc với nguồn bức xạ: đề nghị giữ nguyên mức phụ cấp 50% đối với những người làm việc hành chính, phục vụ trực tiếp tại các cơ sở có nguy cơ nhiễm xạ và mức phụ cấp 70% cho những người làm việc trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc với nguồn bức xạ (kế thừa quy định tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15 tháng 8 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ) để bảo đảm đúng tính hỗ trợ đối với công việc mang tính độc hại.
- Nhóm gián tiếp, tiếp xúc với nguồn bức xạ: cần phân định rõ tính chất đặc thù theo chuyên môn, gắn với vị trí việc làm của đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (quản lý, kỹ thuật công nghệ cao, nghiên cứu, đào tạo).
- Đối với nhóm công tác hành chính tại điểm a khoản 2 Điều 3 và mục 2 Điều 4: đề nghị giữ nguyên mức phụ cấp 20% hiện hưởng để bảo đảm (i) có sự ưu đãi nghề nghiệp trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử; (ii) bảo đảm sự công bằng với đối tượng làm công tác hành chính phải tiếp xúc với bức xạ hạt nhân và các đối tượng làm công tác hành chính thuộc các cơ quan nhà nước khác. 
- Đối với nhóm công tác hỗ trợ, phục vụ: Đề nghị bổ sung giải thích từ ngữ hoặc danh mục tương ứng với vị trí việc làm của nhóm này, đồng thời đánh giá tính tương quan trong mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp so với các nhóm khác để có căn cứ đề xuất mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp 30%.
	Tiếp thu. Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh lý các Điều 3, 4, 5 và 6 theo hướng phân nhóm đối tượng căn cứ vào tính chất, mức độ đặc thù của công việc, vị trí việc làm, nhiệm vụ được phân công và mức độ trực tiếp thực hiện công việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
Theo đó, mức phụ cấp 70% tiếp tục áp dụng đối với người trực tiếp, thường xuyên làm việc với nguồn bức xạ, vật liệu hạt nhân, thiết bị hạt nhân hoặc thực hiện các công việc chuyên môn, nghiệp vụ có tính chất đặc thù cao về nghiên cứu, đào tạo, quản lý, kỹ thuật, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân, an ninh hạt nhân và thanh sát hạt nhân. Mức phụ cấp 50% áp dụng đối với người làm công tác hành chính, phục vụ trực tiếp tại cơ sở có nguy cơ nhiễm phóng xạ và các nhóm công việc có mức độ đặc thù thấp hơn nhóm hưởng 70%. Việc phân nhóm này kế thừa phù hợp chính sách tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg, đồng thời bổ sung các công việc mới phát sinh theo Luật Năng lượng nguyên tử.
Đối với người không trực tiếp tiếp xúc với nguồn bức xạ, dự thảo không xác định mức hưởng chỉ dựa trên việc làm việc tại cơ quan, đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử mà căn cứ vào vị trí việc làm và công việc thực tế được giao. Các nhóm quản lý, nghiên cứu, đào tạo và kỹ thuật công nghệ cao được phân định theo tính chất chuyên môn, mức độ phức tạp, trách nhiệm và yêu cầu duy trì nguồn nhân lực chất lượng cao.
Đối với nhóm hành chính, hỗ trợ, phục vụ, dự thảo đã rà soát, xác định cụ thể theo danh mục vị trí việc làm tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; đồng thời điều chỉnh mức hưởng trên cơ sở tương quan với các nhóm chuyên môn, nghiệp vụ, bảo đảm phù hợp với tính chất công việc và không áp dụng đồng loạt cho mọi người làm công tác hành chính trong cơ quan, đơn vị. Vì các vị trí việc làm đã được quy định tại các nghị định nêu trên nên không cần bổ sung giải thích từ ngữ hoặc ban hành lại danh mục trong dự thảo Nghị định.

	3.11
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Điều 3 – Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia:
Hiện các nhóm công việc tại Điều này được mô tả theo tên nhiệm vụ nhưng chưa có tiêu chí xác định người thuộc diện hưởng và trên thực tế nhiều công việc có thể kiêm nhiệm. 
Do đó, đề nghị xem xét bổ sung nguyên tắc xác định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp theo vị trí việc làm hoặc quyết định phân công nhiệm vụ, mức độ tham gia thực tế và trách nhiệm của vị trí; giao người đứng đầu cơ quan/đơn vị ban hành danh sách đối tượng hưởng hằng năm trên cơ sở vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ được giao và hồ sơ quản lý nhân sự.
Đồng thời, đề nghị quy định cơ chế rà soát, điều chỉnh mức hưởng khi có thay đổi về vị trí việc làm, nhiệm vụ hoặc mức độ tham gia thực tế trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
	Tiếp thu. Cơ quan chủ trì soạn thảo đã bổ sung tại Điều 11 nguyên tắc xác định đối tượng và mức phụ cấp trên cơ sở vị trí việc làm, quyết định phân công hoặc văn bản giao nhiệm vụ, thời gian thực tế thực hiện công việc và mức phụ cấp tương ứng với công việc được giao. Trường hợp một người thực hiện nhiều công việc thuộc các mức phụ cấp khác nhau thì xác định mức hưởng theo nguyên tắc quy định tại Điều 11, bảo đảm không hưởng đồng thời nhiều mức phụ cấp. Đồng thời giao trách nhiệm cho người đứng đầu cơ quan, đơn vị sử dụng công chức, viên chức, người lao động có trách nhiệm lập danh sách người được hưởng và mức phụ cấp tương ứng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.


	4.
	Điều 4. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường
	
	
	

	4.1
	
	Bộ Giáo dục và Đào tạo (CV số 4186/BGDĐT- -NGCBQLGD ngày 06/7/2026)
	Tại điểm a khoản 1 Điều 4, Dự thảo Nghị định đã liệt kê rất cụ thể các hướng nghiên cứu như: nghiên cứu cơ bản về vật lý hạt nhân; nghiên cứu, ứng dụng công nghệ bức xạ và kỹ thuật hạt nhân, công nghệ nhiên liệu, … Tuy nhiên, xu hướng công nghệ thay đổi rất nhanh, vì vậy, đề nghị nghiên cứu, bổ sung cụm từ mang tính bao quát như: “và các nghiên cứu ứng dụng kỹ thuật hạt nhân đột phá khác trong công nghiệp, nông nghiệp và y tế” để tránh bỏ sót các nghiên cứu mới phát sinh trong tương lai.
Đồng thời, đề nghị bổ sung nhóm đối tượng thu gom, vận chuyển, lưu giữ nguồn phóng xạ kín/hở đã qua sử dụng vì đây là nhóm đối diện rủi ro phơi nhiễm rất cao
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin được giải trình như sau:
Quy định tại điểm a khoản 1 Điều 4 của dự thảo đã xác định các nhóm lĩnh vực nghiên cứu, phát triển và ứng dụng năng lượng nguyên tử theo hướng bao quát. Trong đó, nội dung "nghiên cứu, ứng dụng công nghệ bức xạ và kỹ thuật hạt nhân" đã bao gồm các hướng nghiên cứu, ứng dụng mới phát sinh trong tương lai, kể cả các công nghệ tiên tiến hoặc công nghệ đột phá trong các lĩnh vực công nghiệp, nông nghiệp, y tế và các lĩnh vực khác. Do đó, cơ quan soạn thảo xin giữ nguyên quy định của dự thảo để bảo đảm tính khái quát, ổn định và tránh sử dụng thuật ngữ "đột phá" là thuật ngữ chưa có tiêu chí pháp lý cụ thể trong văn bản quy phạm pháp luật. 
Đối với hoạt động thu gom, vận chuyển, lưu giữ nguồn phóng xạ kín, nguồn phóng xạ hở đã qua sử dụng, hiện nay các tổ chức thực hiện dịch vụ này chủ yếu là tổ chức, doanh nghiệp cung cấp dịch vụ chuyên ngành, không thuộc đối tượng hưởng lương từ ngân sách nhà nước nên không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định.
Đối với các cơ quan, tổ chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước, hoạt động thu gom, vận chuyển, lưu giữ nguồn phóng xạ đã qua sử dụng không được tổ chức thành vị trí việc làm chuyên trách mà chủ yếu được thực hiện kiêm nhiệm trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác. Các trường hợp này đã được xem xét khi xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp theo tính chất của vị trí việc làm, do đó cơ quan soạn thảo xin giữ nguyên quy định của dự thảo.

	
	
	
	Điểm b khoản 1 Điều 4 đã liệt kê cụ thể một số chuyên ngành tại các cơ sở có chức năng đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử như: điện hạt nhân, vật lý hạt nhân, kỹ thuật hạt nhân, công nghệ hạt nhân, vật lý kỹ thuật, hóa nước, hóa phóng xạ. Tuy nhiên, cần nghiên cứu mở rộng danh mục các chuyên ngành giảng dạy rất quan trọng và phổ biến hiện nay như: Y học hạt nhân và Xạ trị (thuộc khối ngành đào tạo sức khỏe công lập); An toàn bức xạ và Ứng phó sự cố hạt nhân (thuộc khối ngành kỹ thuật/an ninh quốc phòng). Ngoài ra, cần bổ sung nhóm đối tượng hỗ trợ phục vụ trong các phòng thí nghiệm tại các cơ sở đào tạo có liên quan đến lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường.
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau:
Điểm b khoản 1 Điều 4 quy định theo hướng xác định các nhóm chuyên ngành đào tạo trọng tâm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, không nhằm liệt kê đầy đủ tất cả các chuyên ngành đào tạo có ứng dụng năng lượng nguyên tử. Các chuyên ngành được quy định trong dự thảo là những 
chuyên ngành cốt lõi phục vụ phát triển khoa học, công nghệ hạt nhân và điện hạt nhân. Do đó, cơ quan soạn thảo xin giữ nguyên quy định của dự thảo. Những người làm công tác y học hạt nhân, xạ trị, điện quang hiện đang làm trong lĩnh vực y tế, được hưởng các ưu đãi nghề trong lĩnh vực y tế
Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung người hỗ trợ phục vụ trong các phòng thí nghiệm tại các cơ sở đào tạo tại điểm c khoản 2 Điều 4.

	4.2
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp (CV số 3405/SKH&CN-CN&ĐMST ngày 09/7/2026)
	Tại Điều 5 và Điều 6 đề nghị làm rõ Công chức, viên chức thực hiện chức năng quản lý nhà nước giữa bộ phận trực tiếp và bộ phận gián tiếp hoặc đề nghị bổ sung nội dung giải thích từ ngữ đối với cụm từ “chuyên trách” vì hiện nay theo Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức không có sử dụng cụm từ “chuyên trách”. Có thể nghiên cứu, xem xét điều chỉnh lại cụ thể như sau:
 “1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với công chức, viên chức được bố trí theo vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý; chuyên môn, nghiệp vụ trực tiếp và thường xuyên thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về: - Hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân. - Hoạt động năng lượng nguyên tử. 
2. Mức phụ cấp ưu đãi 30% áp dụng đối với công chức, viên chức không trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyên môn quy định tại khoản 1 Điều này nhưng được giao hoặc phân công thường xuyên tham gia thực hiện công tác quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ hạt nhân và an ninh hạt nhân” 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa quy định tại khoản 1 Điều 5 và khoản 1 Điều 6

	4.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	Sửa “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường” thành “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo, trực tiếp làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường”
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định cụ thể hoá các nhóm đối tượng được xác định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP 

	
	
	
	Bổ sung điểm đ, khoản 1, Điều 4: đ) Người trực tiếp thực hiện hoạt động khám bệnh, chữa bệnh bằng kỹ thuật y học hạt nhân; sử dụng nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ và dược chất phóng xạ để chẩn đoán, điều trị; thực hiện các kỹ thuật  SPECT,  SPECT/CT,  PET, PET/CT, điều trị bằng dược chất phóng xạ và các kỹ thuật chuyên môn khác trong lĩnh vực y học hạt nhân theo quy định của pháp luật.
Đây là nhóm đối tượng trực tiếp tiếp xúc với bức xạ ion hóa, nguồn phóng xạ và dược chất phóng xạ trong quá trình khám bệnh, chữa bệnh; có yêu cầu cao về trình độ chuyên môn, tuân thủ nghiêm ngặt quy trình an toàn bức xạ và chịu nhiều yếu tố nguy cơ nghề nghiệp

	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định chỉ quy định phụ cấp đối với các nhóm đối tượng được xác định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP, không bao gồm người thực hiện hoạt động ứng dụng năng lượng nguyên tử trong y tế. Nhóm người làm chuyên môn y học hạt nhân tại cơ sở y tế công lập thuộc phạm vi chính sách phụ cấp ưu đãi theo nghề y tế hiện đang được Bộ Y tế xây dựng. 

	
	
	
	Bổ sung thêm ý tại khoản 2, Điều 4: Người làm công tác quản lý, điều hành, bảo đảm chất lượng, vật lý y khoa, dược phóng xạ, kiểm soát an toàn bức xạ, quản lý thiết bị và các hoạt động chuyên môn phục vụ khám bệnh, chữa bệnh trong lĩnh vực y học hạt nhân nhưng không trực tiếp thực hiện kỹ thuật trên người bệnh.
Đây là lực lượng giữ vai trò bảo đảm vận hành an toàn hệ thống y học hạt nhân, kiểm soát chất lượng chuyên môn, an toàn bức xạ, quản lý nguồn phóng xạ, dược chất phóng xạ và thiết bị bức xạ, góp phần quyết định đến hiệu quả và an toàn trong hoạt động khám bệnh, chữa bệnh.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định chỉ quy định phụ cấp đối với các nhóm đối tượng được xác định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP, không bao gồm người thực hiện hoạt động ứng dụng năng lượng nguyên tử trong y tế. Nhóm người làm chuyên môn y học hạt nhân tại cơ sở y tế công lập thuộc phạm vi chính sách phụ cấp ưu đãi theo nghề y tế đang được Bộ Y tế xây dựng. 

	4.4
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 3 Điều 4 quy định: “3. Mức phụ cấp 30% áp dụng với người thực hiện công tác hỗ trợ, phục vụ cho tổ chức sự nghiệp công lập thực hiện chức năng nghiên cứu trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ.”. Việc chỉ áp dụng đối với các tổ chức sự nghiệp công lập thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ, trong khi không áp dụng đối với các tổ chức sự nghiệp công lập có chức năng, nhiệm vụ tương tự thuộc các Bộ, ngành hoặc cơ quan khác là chưa bảo đảm tính thống nhất với phạm vi điều chỉnh của Dự thảo và có thể dẫn đến sự khác biệt trong việc áp dụng chính sách đối với các đối tượng có cùng tính chất công việc. Đề nghị bỏ cụm từ “của Bộ Khoa học và Công nghệ” để bảo đảm thống nhất với phạm vi đối tượng áp dụng của Dự thảo
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Các tổ chức sự nghiệp công lập nghiên cứu về năng lượng nguyên tử thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ là đơn vị chuyên ngành, trong đó người làm công tác hỗ trợ, phục vụ thường xuyên làm việc trong môi trường có nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ và có nguy cơ nhiễm phóng xạ. Đối với đơn vị thuộc bộ, ngành khác, hoạt động năng lượng nguyên tử thường chỉ là một phần chức năng, nên chưa có cơ sở áp dụng chung cho toàn bộ nhân lực hỗ trợ, phục vụ. 

	4.5
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Điểm b khoản 1 Điều 4: 
- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Hiện nay hoạt động đào tạo phục vụ chương trình phát triển điện hạt nhân quốc gia còn liên quan đến nhiều chuyên ngành khác như kỹ thuật năng lượng, an toàn hạt nhân, kỹ thuật môi trường, mô phỏng và điều khiển hệ thống năng lượng. 
- Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Xem xét mở rộng hoặc bổ sung quy định theo hướng bao gồm các ngành/chuyên ngành có liên quan trực tiếp đến đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển năng lượng nguyên tử và điện hạt nhân. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Các ngành, chuyên ngành quy định tại điểm b khoản 1 Điều 4 là những ngành đào tạo cốt lõi, trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử, được xác định trên cơ sở các chuyên ngành ưu tiên thu hút sinh viên loại giỏi trở lên đã được quy định tại Điều 18 Nghị định số 331/2025/NĐ-CP và phù hợp với chuẩn chương trình đào tạo trình độ đại học các ngành điện hạt nhân ban hành tại Quyết định số 1050/QĐ-BGDĐT ngày 14/5/2026. Các ngành được đề nghị bổ sung có phạm vi đào tạo rộng, phục vụ nhiều lĩnh vực khác nhau, không chỉ riêng năng lượng nguyên tử và điện hạt nhân; do đó, việc mở rộng sẽ khó xác định chính xác đối tượng hưởng phụ cấp. 

	4.6
	
	Viện Hàn lâm KHXH Việt Nam (Công văn số 1805-CV/VHLKHXHVN ngày 15/7/2026)
	Rà soát, sửa đổi Điều 4 theo hướng phân loại lại đối tượng và mức phụ cấp trên cơ sở mức độ trực tiếp thực hiện công việc chuyên môn, yêu cầu kỹ thuật, trách nhiệm nghề nghiệp và điều kiện lao động đặc thù, thay vì chỉ căn cứ vào việc người lao động làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Khoản 1 Điều 4 hiện quy định cùng mức phụ cấp 70% đối với nhiều nhóm công việc có tính chất khác nhau. Trong đó, các công việc quy định tại điểm a, điểm b và điểm c như nghiên cứu, ứng dụng công nghệ hạt nhân; trực tiếp giảng dạy chuyên ngành; phân tích, ghi đo bức xạ; đánh giá an toàn bức xạ; quan trắc phóng xạ môi trường; bảo đảm an toàn, an ninh hạt nhân là những công việc trực tiếp thực hiện hoạt động chuyên môn cốt lõi, có yêu cầu kỹ thuật cao, trách nhiệm lớn hoặc gắn với yếu tố nguy cơ nghề nghiệp, do đó việc áp dụng mức phụ cấp cao là có cơ sở. Tuy nhiên, đối với công tác hợp tác quốc tế và triển khai các cam kết quốc tế tại điểm d, tính chất công việc có thể chủ yếu là tham mưu, điều phối, tổng hợp, đối ngoại hoặc thực hiện thủ tục hành chính; không phải mọi vị trí đều trực tiếp tiếp xúc với nguồn bức xạ, thực hiện nhiệm vụ kỹ thuật hạt nhân hoặc chịu điều kiện lao động đặc thù tương đương với các nhóm tại điểm a, b và c. Vì vậy, đề nghị chuyển nhóm đối tượng tại điểm d xuống mức phụ cấp 50%, trừ trường hợp người lao động trực tiếp, thường xuyên xử lý các vấn đề kỹ thuật chuyên sâu về an toàn, an ninh, thanh sát và không phổ biến hạt nhân thì mới xem xét áp dụng mức cao hơn. 
	Bộ Khoa học và công nghệ giải trình như sau  Công tác hợp tác quốc tế và triển khai các cam kết quốc tế trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử có tính đặc thù cao, đặc biệt đối với an toàn hạt nhân, an ninh hạt nhân và thanh sát hạt nhân, do gắn trực tiếp với việc thực hiện các điều ước quốc tế, thỏa thuận quốc tế, nghĩa vụ và cam kết quốc tế của Việt Nam; thường xuyên làm việc, trao đổi thông tin với IAEA, cơ quan có thẩm quyền và đối tác nước ngoài. Công việc này đòi hỏi kiến thức chuyên sâu về kỹ thuật, pháp lý và quan hệ quốc tế, đồng thời phải tuân thủ các yêu cầu về bảo mật, kiểm soát thông tin, vật liệu hạt nhân và thực hiện nghĩa vụ thanh sát. Trong bối cảnh Đảng và nhà nước có chủ trương đẩy mạnh hợp tác quốc tế, ngoại giao về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, những người này đáng được hưởng mức ưu đãi.Bên cạnh đó, hiện nay những người đang thực hiện công tác này của Viện NLNTVN và Cục An toàn bức xạ và hạt nhân chưa được hưởng hỗ trợ lương.

	4.7
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ (Công văn số 3149/SKHCN-SHTT&ATBX ngày 14/7/2026)
	Tại Khoản 3 Điều 4 dự thảo quy định: 
Dự thảo quy định chỉ áp dụng mức phụ cấp 30% đối với người làm công tác hỗ trợ, phục vụ “tại Bộ Khoa học và Công nghệ”. Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát để bảo đảm thống nhất với đối tượng áp dụng của Nghị định hoặc giải trình rõ lý do giữ nguyên quy định.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Các tổ chức sự nghiệp công lập nghiên cứu về năng lượng nguyên tử thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ là đơn vị chuyên ngành, trong đó người làm công tác hỗ trợ, phục vụ thường xuyên làm việc trong môi trường có nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ và có nguy cơ nhiễm phóng xạ. Đối với đơn vị thuộc bộ, ngành khác, hoạt động năng lượng nguyên tử thường chỉ là một phần chức năng, nên chưa có cơ sở áp dụng chung cho toàn bộ nhân lực hỗ trợ, phục vụ.

	4.8
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (Công văn số 3601/SKHCN-QLCN ngày 15/7/2026)
	Tại nội dung Điều 4, “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường”,  Đề xuất điều chỉnh thành: “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại các đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, ứng dụng, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường”. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau quy định điều 4 Dự thảo Nghị định đã phù hợp với đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 16 Nghị định 331/2025/NĐ-CP

	4.9
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Điều 4: 
Tiêu đề bao gồm nghiên cứu, đào tạo, ứng phó sự cố, quan trắc nhưng khoản 2, 3 chỉ quy định đơn vị có chức năng nghiên cứu
Đề xuất sửa: Mở rộng phạm vi khoản 2, 3  bao gồm cả “cơ sở giáo dục đại học có chức năng đào tạo, thực hành chuyên sâu về năng lượng nguyên tử, kỹ thuật hạt nhân và an toàn bức xạ” cho thống nhất với tiêu đề và Điều 2. 
Lý do: Bố cục Khoản 2, 3 chưa tương thích với tiêu đề Điều 4; đồng thời tránh bỏ sót lực lượng giảng viên, nghiên cứu viên trực tiếp làm việc với nguồn phóng xạ, máy gia tốc tại các trường đại học
	Tiếp thu. Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh lý khoản 2 Điều 4 theo hướng mở rộng phạm vi áp dụng đối với viên chức, người lao động làm việc theo chế độ hợp đồng lao động tại đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân và quan trắc phóng xạ môi trường, bảo đảm thống nhất với tiêu đề Điều 4 và đối tượng áp dụng tại Điều 2.
Theo đó, mức phụ cấp 70% được áp dụng đối với nhà giáo trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành liên quan đến năng lượng nguyên tử và người trực tiếp hướng dẫn thực hành tại các phòng thí nghiệm phục vụ đào tạo các chuyên ngành này; đồng thời tiếp tục áp dụng đối với người trực tiếp thực hiện nghiên cứu, phân tích, ghi đo bức xạ, đánh giá an toàn bức xạ, quan trắc phóng xạ môi trường và bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn, an ninh hạt nhân.
Dự thảo cũng bổ sung mức phụ cấp 30% đối với người được phân công thực hiện công tác tham mưu, chuẩn bị, điều phối và duy trì năng lực ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân cấp quốc gia hoặc cấp tỉnh. Việc xác định đối tượng và mức hưởng căn cứ vào vị trí việc làm, quyết định phân công hoặc văn bản giao nhiệm vụ và điều kiện hưởng phụ cấp quy định tại Nghị định.

	5.
	Điều 5. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu, giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân
	
	
	

	5.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai (Công văn số 2665/SKHCN-CN&SHTT ngày 13/7/2026)
	 Nghiên cứu rà soát, hoàn thiện quy định tại Điều 5 và Điều 6 theo hướng phù hợp với đặc điểm tổ chức, phân công nhiệm vụ của cơ quan quản lý nhà nước ở địa phương; đồng thời bổ sung các nhóm nhiệm vụ cụ thể làm căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp để bảo đảm thống nhất trong quá trình thực hiện
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát hoàn thiện các đối tượng quy định tại Điều 5 và Điều 6.

	5.2
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên (CV số 2429/SKHCN-CNĐMST ngày 13/7/2026)
	Tại Điều 5 và Điều 6: Đề nghị sửa đổi cụm từ “Người chuyên trách” thành
“Công chức, viên chức được giao nhiệm vụ trực tiếp”.

	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát hoàn thiện các đối tượng quy định tại Điều 5 và Điều 6 thành “Người được bố trí vị trí việc làm quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân….”


	5.3
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội (CV số 5149/SKHCN-TCĐL ngày 14/7/2026)
	Một số quy định của dự thảo Nghị định còn mang tính định tính, chưa có tiêu chí cụ thể để xác định đối tượng hưởng phụ cấp, có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các bộ, ngành và địa phương: 
- Tại khoản 1 Điều 5 và khoản 1 Điều 6: + Dự thảo quy định đối tượng hưởng mức phụ cấp 70% là "người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân" và "người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử". Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định hoặc giải thích rõ thế nào là "người chuyên trách"; chưa xác định căn cứ để xác định người chuyên trách theo vị trí việc làm, quyết định phân công, mô tả công việc hay tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ. Trong thực tế tại các Sở Khoa học và Công nghệ địa phương, đặc biệt tại các tỉnh, thành phố, phần lớn công chức được giao thực hiện đồng thời nhiều lĩnh vực chuyên môn; chưa bố trí vị trí việc làm chuyên trách riêng về năng lượng nguyên tử hoặc an toàn bức xạ và hạt nhân. Vì vậy, nếu giữ nguyên quy định này sẽ rất khó xác định đối tượng được hưởng mức phụ cấp 70%, đồng thời dễ phát sinh cách hiểu khác nhau giữa các địa phương. Đề nghị bổ sung quy định giải thích hoặc tiêu chí xác định "người chuyên trách"; xác định căn cứ xác nhận đối tượng hưởng phụ cấp trên cơ sở vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ hoặc tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyên môn; nghiên cứu quy định theo hướng gắn với nhiệm vụ thường xuyên, chủ yếu thay cho khái niệm "chuyên trách" để phù hợp với mô hình tổ chức của địa phương
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 

	
	
	
	- Tại khoản 2 Điều 5 và khoản 2 Điều 6 (quy định áp dụng đối với "người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước..."): Quy định này chưa làm rõ: hình thức giao nhiệm vụ; thời gian giao nhiệm vụ; trường hợp giao kiêm nhiệm; trường hợp giao theo từng vụ việc. Việc không quy định cụ thể sẽ dẫn đến việc mở rộng hoặc thu hẹp đối tượng hưởng phụ cấp tùy theo cách hiểu của từng cơ quan.  Vì vậy, đề nghị nghiên cứu quy định giao người đứng đầu cơ quan, đơn vị căn cứ vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ và danh mục vị trí công tác để quyết định đối tượng hưởng phụ cấp, đồng thời chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc xác định đối tượng. 
	Tiếp thu. đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng

	5.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	Khoản 1 Điều 5 và khoản 1 Điều 6: Tại dự thảo quy định áp dụng mức phụ cấp khác nhau đối với người chuyên trách (70%) và người được phân công (30%). Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu quy định rõ thế nào là người chuyên trách, thế nào là người được phân công để quy định được rõ ràng, thống nhất trong triển khai thực hiện.
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 

	5.5
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (Công văn số 3601/SKHCN-QLCN ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 1 Điều 5 và khoản 1 Điều 6, đề xuất điều chỉnh ký hiệu “-” thành các điểm của khoản cho phù hợp với quy định tại Điều 63 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về việc quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý phù hợp với quy định của pháp luật về ban hành văn bản quy phạm pháp luật.

	5.6
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Về quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu, giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân (Điều 5) 
Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo sửa đổi, bổ sung tiêu đề Điều 5 như sau: “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức trực thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ được giao tham mưu, giúp Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, điện hạt nhân, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân”. 
	Tiếp thu một phần, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý Điều 5 Dự thảo Nghị định

	
	
	
	Đề nghị bổ sung khoản 1 Điều 5 nội dung “Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với dự án điện hạt nhân” 
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh lý một phần. Dự thảo đã thay cụm từ “người chuyên trách thực hiện công tác” bằng “người được bố trí vị trí việc làm” để bảo đảm phù hợp với quy định về vị trí việc làm và thực tiễn tổ chức bộ máy hiện nay. Đồng thời, không bổ sung nội dung “quản lý nhà nước đối với dự án điện hạt nhân” vì theo quy định của pháp luật hiện hành không có cơ quan nào được giao chức năng quản lý nhà nước riêng đối với dự án điện hạt nhân. Công tác quản lý nhà nước liên quan đến điện hạt nhân được thực hiện theo chức năng, nhiệm vụ của các bộ, ngành và địa phương trong từng lĩnh vực chuyên môn (năng lượng nguyên tử an toàn bức xạ và hạt nhân, năng lượng, xây dựng, môi trường) theo quy định của pháp luật. Do đó, quy định theo hướng bao quát đối với người được bố trí vị trí việc làm thực hiện công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã bao gồm các nhiệm vụ liên quan đến điện hạt nhân, không cần quy định riêng. 

	
	
	
	Đề nghị bổ sung, sửa đổi khoản 2 Điều 5 như sau: “Mức phụ cấp 30% áp dụng đối với người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, hợp tác quốc tế trong lĩnh vực điện hạt nhân không bao gồm đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Theo quy định của pháp luật hiện hành, hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được tổ chức thực hiện theo cơ chế phối hợp giữa các bộ, ngành, địa phương; trong đó Bộ Khoa học và Công nghệ là cơ quan đầu mối giúp Chính phủ điều phối hoạt động hợp tác quốc tế trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử theo quy định tại khoản 6 Điều 14 Nghị định số 321/2025/NĐ-CP. Đây là nhiệm vụ được thực hiện để phục vụ chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, không phải là tiêu chí độc lập để xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Do đó, Dự thảo giữ quy định theo chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, đã bao quát các nhiệm vụ liên quan, trong đó có hoạt động hợp tác quốc tế. 

	5.7
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Điều 5, 6: 
Dự thảo đang sử dụng dấu gạch đầu dòng (-) để liệt kê các khoản/điểm. 
Đề xuất sửa: Chuyển toàn bộ dấu (-) thành các điểm a), b), c)….
Lý do: Tuân thủ quy định về kỹ thuật trình bày văn bản quy phạm pháp luật (Luật ban hành VBQPPL)
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh lý bảo đảm đúng quy định về kỹ thuật trình bày văn bản quy phạm pháp luật

	5.8
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long (Công văn số 3850/SKHCN-ĐMST ngày 22/7/2026)
	 Đề nghị làm rõ tiêu chí xác định “người chuyên trách” và “người được phân công hoặc giao nhiệm vụ” quy định tại Điều 5 và Điều 6 để đảm bảo thống nhất trong quá trình áp dụng tại các bộ, ngành, địa phương. 
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng.

	6.
	Điều 6. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
	
	
	

	6.1
	
	Ủy ban nhân dân thành phố Huế (CV số 10235/UBND-KHCN ngày 10/7/2026)
	 Tại khoản 2 Điều 6 “Mức phụ cấp 30% áp dụng đối với người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, không bao gồm đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này” đề nghị chỉnh sửa thành “Mức phụ cấp 50% áp dụng đối với người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, không bao gồm đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này”. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định quy định 03 mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (70%, 50% và 30%) trên cơ sở mức độ phức tạp, tính chất công việc, yêu cầu chuyên môn và điều kiện thực hiện công việc của từng nhóm đối tượng, đồng thời kế thừa có chọn lọc quy định tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg. Theo đó, đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 6 là người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân nhưng không thực hiện thường xuyên, chuyên trách các công việc quy định tại khoản 1 Điều này. Vì vậy, việc quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp 30% là phù hợp, bảo đảm sự phân hóa giữa đối tượng làm công tác chuyên trách và đối tượng kiêm nhiệm hoặc được phân công thực hiện nhiệm vụ. 

	6.2
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai (Công văn số 2665/SKHCN-CN&SHTT ngày 13/7/2026)
	 Làm rõ tiêu chí xác định đối tượng hưởng mức phụ cấp 70% tại khoản 1 Điều 6. Nghiên cứu thay cụm từ “người chuyên trách” bằng quy định gắn với vị trí việc làm hoặc nhiệm vụ được giao, thống nhất với tiêu chí quy định tại khoản 2 Điều 11 của dự thảo Nghị định
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 

	
	
	
	Làm rõ đối tượng áp dụng tại khoản 4 Điều 2 và Điều 6 theo hướng quy định là cơ quan chuyên môn được Ủy ban nhân dân cấp tỉnh giao thực hiện chức năng quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân, bảo đảm phù hợp với thực tế phân công tại địa phương
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã được quy định tại Nghị định 332/NĐ-CP/2025, theo đó cơ quan này thực hiện các nhiệm vụ tại điểm a khoản 6 Điều 5, điểm c khoản 5 Điều 6, khoản 1 Điều 12, điểm b khoản 1 Điều 85, điểm đ khoản 5 Điều 101. Thực tế hiện nay Ủy ban nhân dân cấp tỉnh đang giao cho cơ quan chuyên môn thực hiện thẩm định cho công tác cấp Giấy phép tiến hành công việc bức xạ, Chứng chỉ nhân viên bức xạ theo thẩm quyền được giao trong Nghị định 332/2025/NĐ-CP là các sở khoa học và công nghệ

	6.3
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng (CV số 3004/SKHCN-HTS-CNg ngày 13/7/2026)
	Tại khoản 1 Điều 6 của dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xem xét sửa đổi lại như sau:
 1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với các trường hợp sau đây:
 - Người được phân công thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân.
 - Người được phân công thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử. 
Lý do: Việc quy định là “Người chuyên trách” sẽ khó triển khai chính sách tại cơ sở. Để đảm bảo tính ưu việt của chính sách và thuận lợi trong việc hỗ trợ cho người trực tiếp thực hiện công tác quản lý tại địa phương đề nghị sửa thành “người được phân công”. Người quản lý nhân sự tại cơ sở sẽ thực hiện phân công nhiệm vụ quản lý bằng văn bản để đảm bảo phù hợp với thực tế sử dụng, điều động nhân sự tại cơ sở
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 


	6.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	* Về mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tại cấp tỉnh  
   - Đối với Khoản 1 Điều 6: Đề nghị rà soát, chỉnh sửa và bổ sung cụ thể các tiêu chí xác định đối tượng hưởng mức 70% như sau:     “- Công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được bố trí theo vị trí việc làm để trực tiếp phụ trách, chỉ đạo và chịu trách nhiệm chuyên môn về lĩnh vực an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân hoặc năng lượng nguyên tử;     - Công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được bố trí theo vị trí việc làm để trực tiếp thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân hoặc năng lượng nguyên tử; hoặc được cấp có thẩm quyền phân công, giao nhiệm vụ bằng quyết định hoặc văn bản để trực tiếp thực hiện và chịu trách nhiệm chuyên môn về lĩnh vực an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân hoặc năng lượng nguyên tử.”     Lý do: Cụm từ “người chuyên trách” sử dụng trong dự thảo hiện chưa có tiêu chí định lượng cụ thể, dễ dẫn đến cách hiểu, áp dụng thiếu thống nhất giữa các bộ, ngành và các địa phương. Việc quy định gắn liền với vị trí việc làm, chức vụ lãnh đạo hoặc văn bản phân công của cấp có thẩm quyền sẽ bảo đảm tính khách quan, minh bạch, thuận lợi cho công tác kiểm tra, giám sát. 
	Tiếp thu một phần, Cơ quan soạn thảo đã sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” 

	
	
	
	- Đối với khoản 2 Điều 6: Đề nghị rà soát, chỉnh sửa lại như sau:   
  “2. Mức phụ cấp 30% áp dụng đối với công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ bằng quyết định, văn bản hoặc theo vị trí việc làm để thực hiện công tác quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân nhưng không thuộc đối tượng quy định tại khoản 1 Điều này.” 
Lý do: Làm rõ căn cứ pháp lý để xác định đối tượng hưởng phụ cấp (qua quyết định, văn bản giao việc hoặc vị trí việc làm), tránh phát sinh vướng mắc, tranh chấp khi thực hiện chi trả tại địa phương. 
	Tiếp thu. đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 

	6.5
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh (CV số 3039/SKHCN-CNST ngày 14/7/2026)
	Tại Điều 6 trong dự thảo của Nghị định “Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử”: Đề nghị cơ quan soạn thảo quy định rõ tiêu chí xác định “người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân; người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử” và "người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân" để làm căn cứ cho các địa phương áp dụng mức hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp/phụ cấp đảm bảo tính thống nhất
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Quy định này làm căn cứ phân biệt người thực hiện theo vị trí việc làm với người được phân công, giao nhiệm vụ, bảo đảm áp dụng thống nhất và phù hợp với mô hình tổ chức tại các bộ, ngành, địa phương. 


	6.6
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên (Công văn số 3021/SKHCN-TĐC ngày 14/7/2026)
	Đề nghị làm rõ khái niệm "người chuyên trách" tại Điều 6 (Về đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp) 
Khoản 1 Điều 6 quy định mức phụ cấp ưu đãi 70% đối với "người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân" và "người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử". Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu thay thế cụm từ "người chuyên trách" tại Điều 5 và khoản 1 Điều 6 bằng cụm từ "người thực hiện công tác" để bảo đảm thống nhất với cách xác định đối tượng tại Điều 3 và Điều 4 của dự thảo. Thực tiễn tại tỉnh Điện Biên cũng như nhiều địa phương hiện nay chưa bố trí biên chế chuyên trách đối với lĩnh vực năng lượng nguyên tử; công chức được giao thực hiện nhiệm vụ thường kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực chuyên môn. Nếu giữ nguyên quy định về "người chuyên trách", nhiều công chức đang trực tiếp thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân sẽ không thuộc đối tượng được hưởng hoặc chỉ được hưởng mức phụ cấp thấp, chưa phản ánh đúng tính chất, trách nhiệm của công việc
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” đặc biệt trong bối cảnh, Chính phủ đã ban hành Nghị định 361/2025/NĐ-CP về vị trí việc làm công chức, trong đó đã quy định về 2 vị trí việc làm này. (ii) Cơ quan soạn thảo ghi nhận trường hợp công chức chưa được bố trí vị trí việc làm riêng nhưng thực tế vẫn thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân, đồng thời kiêm nhiệm các lĩnh vực khoa học, công nghệ, sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn đo lường chất lượng. Vì vậy, khoản 2 Điều 11 đã được chỉnh lý theo hướng người có quyết định hoặc văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và có thời gian thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp từ 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng trở lên được hưởng mức phụ cấp 30%. Đối tượng này không hưởng mức 70% do không thực hiện toàn thời gian mà còn kiêm nhiệm các lĩnh vực khác. Việc quy định các mức phụ cấp khác nhau nhằm phân biệt với người được bố trí vị trí việc làm và thực hiện thường xuyên, chủ yếu công tác quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân. 

	
	
	
	Đồng thời, đề nghị rà soát khoản 2 Điều 6 và khoản 2 Điều 11 do hai quy định này chưa bảo đảm tính thống nhất. Khoản 2 Điều 6 quy định người kiêm nhiệm được hưởng mức phụ cấp 30%; trong khi khoản 2 Điều 11 lại quy định chỉ được hưởng phụ cấp khi thời gian thực hiện nhiệm vụ đạt từ 50% thời gian công tác trong tháng trở lên. Quy định này dẫn đến khả năng phần lớn công chức kiêm nhiệm tại địa phương không đủ điều kiện hưởng phụ cấp, mặc dù vẫn trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn có yêu cầu cao như thẩm định hồ sơ cấp phép, kiểm tra an toàn bức xạ, ứng phó sự cố và xử lý vi phạm
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Khoản 2 Điều 6 quy định đối tượng và mức phụ cấp 30%, còn khoản 2 Điều 11 quy định điều kiện về thời gian để được hưởng phụ cấp nên hai quy định không mâu thuẫn. Ngưỡng 50% nhằm bảo đảm phụ cấp được áp dụng đối với người thường xuyên, thực chất thực hiện nhiệm vụ trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, không áp dụng đối với trường hợp chỉ được giao nhiệm vụ theo từng vụ việc hoặc thực hiện không thường xuyên. Công chức kiêm nhiệm tại địa phương đáp ứng điều kiện này vẫn được hưởng phụ cấp 30%. 

	
	
	
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu sửa đổi theo hướng lấy tiêu chí tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ tại Điều 11 làm căn cứ xác định mức hưởng phụ cấp tại Điều 6; đồng thời xem xét nâng mức phụ cấp quy định tại khoản 2 Điều 6 từ 30% lên 50% đối với người trực tiếp thực hiện nhiệm vụ dưới 50% thời gian công tác nhưng vẫn đảm nhiệm thường xuyên các công việc chuyên môn sâu, có tính đặc thù và trách nhiệm cao. Việc sửa đổi theo hướng trên sẽ bảo đảm tính thống nhất của dự thảo, đồng thời phù hợp với thực tiễn tổ chức bộ máy và bố trí công chức tại các địa phương.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Mức phụ cấp tại Điều 6 được xác định theo tính chất, mức độ chuyên trách và trách nhiệm của công việc; tỷ lệ thời gian tại Điều 11 chỉ là điều kiện tối thiểu để xác định người thực tế, thường xuyên thực hiện nhiệm vụ. Việc đề xuất nâng mức phụ cấp lên 50% đối với người thực hiện nhiệm vụ dưới 50% thời gian làm việc là chưa hợp lý, không bảo đảm tương quan với người thực hiện nhiệm vụ thường xuyên, chủ yếu. Vì vậy, dự thảo tiếp tục quy định mức 30% đối với người được phân công, giao nhiệm vụ và đáp ứng điều kiện thời gian từ 50% trở lên. 

	6.7
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Sơn La (Công văn số 1680/SKHCN-TĐC ngày 14/7/2026)
	- Khoản 1 Điều 6: Cụm từ “người chuyên trách thực hiện” rất dễ dẫn đến cách hiểu khác nhau giữa các địa phương. Nếu mục tiêu của chính sách là khuyến khích tất cả những người trực tiếp tham gia thực hiện công tác quản lý nhà nước trong lĩnh vực an toàn bức xạ và hạt nhân nên quy định thống nhất và đồng bộ để thực hiện. 
- Đề nghị sửa đổi, bổ sung Khoản 1 Điều 6 dự thảo Nghị định theo hướng như sau: "1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với công chức lãnh đạo quản lý, công chức được giao thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân, bao gồm: 
a) Người thực hiện công tác thẩm định an toàn bức xạ, an toàn và an ninh hạt nhân, công tác cấp phép; gia hạn, sửa đổi, bổ sung, thu hồi giấy phép, chứng chỉ tiến hành công việc bức xạ; tiếp nhận, xử lý khai báo thiết bị bức xạ, nguồn phóng xạ theo thẩm quyền; 
b) Người thực hiện công tác kiểm tra chuyên ngành việc bảo đảm an toàn bức xạ và hạt nhân, an toàn, an ninh đối với nguồn phóng xạ, thiết bị bức xạ, cơ sở tiến hành công việc bức xạ trên địa bàn; 
c) Người thực hiện công tác xây dựng, tham mưu ban hành văn bản, cơ chế, chính sách, quy hoạch, kế hoạch, chương trình của địa phương về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và năng lượng nguyên tử; 
d) Người thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân." 
- Lý do đề xuất: Việc quy định như trên theo hướng liệt kê cụ thể các nhóm công việc sẽ bảo đảm tính thống nhất, minh bạch trong toàn Nghị định, tạo thuận lợi cho việc áp dụng giữa các địa phương. 
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã (i) sửa đổi “người chuyên trách” thành “Người được bố trí vị trí việc làm” đặc biệt trong bối cảnh, Chính phủ đã ban hành Nghị định 361/2025/NĐ-CP về vị trí việc làm công chức, trong đó đã quy định về 2 vị trí việc làm này. Tuy nhiên, không tiếp thu đề nghị áp dụng mức 70% cho tất cả người thực hiện các công việc được liệt kê, vì tại địa phương các nhiệm vụ này thường do công chức kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực, không thực hiện toàn thời gian và không bố trí riêng vị trí pháp chế trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. (ii)  đối với người phân công nhiệm vụ, Bộ Khoa học đã hoàn thiện, chỉnh lý  khoản 2 Điều 11 quy định việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền và phải bảo đảm thời gian thực hiện nhiệm vụ được giao trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử là 50% thời gian làm việc hàng tháng. Trường hợp được phân công, giao nhiệm vụ và có thời gian thực hiện công việc từ 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng trở lên được hưởng mức phụ cấp 30% theo khoản 2 Điều 6 và khoản 2 Điều 11. 

	6.8
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Trị (Công văn số 2750/SKHCN-QLCNĐMST ngày 16/7/2026)
	Về đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tại cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh (Điều 6): 
Đề nghị nghiên cứu bổ sung, làm rõ đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước về an toàn bức xạ và hạt nhân thuộc thẩm quyền của UBND cấp tỉnh theo quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và Nghị định số 332/2025/NĐ-CP. Lý do: Tại Điều 3 dự thảo Nghị định quy định người thực hiện công tác thẩm định an toàn bức xạ, công tác cấp phép, thanh tra, kiểm tra chuyên ngành và các nhiệm vụ quản lý nhà nước về an toàn bức xạ và hạt nhân tại cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Trong khi đó, theo quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 và Nghị định số 332/2025/NĐ-CP, cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh cũng được giao thực hiện nhiều nhiệm vụ có tính chất chuyên môn tương tự trong phạm vi thẩm quyền như: thẩm định hồ sơ, kiểm tra điều kiện bảo đảm an toàn bức xạ, cấp, gia hạn, sửa đổi, cấp lại, thu hồi giấy phép tiến hành công việc bức xạ, kiểm tra việc chấp hành các quy định về an toàn bức xạ và hạt nhân. 
	Tiếp thu. Cơ quan soạn thảo đã rà soát, chỉnh lý Điều 6 để làm rõ công chức tại cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân theo thẩm quyền được hưởng phụ cấp. Mức hưởng được xác định căn cứ vào vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công, giao nhiệm vụ và điều kiện về thời gian thực hiện công việc quy định tại Điều 11. Việc quy định mức hưởng khác với cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia xuất phát từ phạm vi thẩm quyền, tính chất và mức độ chuyên trách của từng nhóm đối tượng. 

	
	
	
	Ngoài ra, tại Điều 6, đề nghị làm rõ phạm vi của vị trí công việc "Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử" và "Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân" để bảo đảm thống nhất trong xác định đối tượng hưởng phụ cấp tại các địa phương. Trên thực tế, do đặc điểm tổ chức bộ máy và việc phân công nhiệm vụ tại cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, việc bố trí công chức chuyên trách riêng cho từng vị trí công việc nêu trên còn gặp khó khăn
	Bộ Khoa học và công nghệ giải trình như sau: Nghị định số 361/2025/NĐ-CP đã quy định hai vị trí việc làm về quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử và quản lý an toàn bức xạ, hạt nhân; đồng thời giao cơ quan có thẩm quyền xây dựng, phê duyệt bản mô tả công việc đối với từng vị trí. Vì vậy, phạm vi công việc và đối tượng hưởng phụ cấp được xác định theo vị trí việc làm và bản mô tả công việc đã được phê duyệt, không cần quy định lại trong dự thảo Nghị định. Trường hợp địa phương chưa bố trí được vị trí việc làm riêng thì áp dụng theo quyết định hoặc văn bản phân công, giao nhiệm vụ và điều kiện quy định tại Điều 11. 

	6.9
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh (Công văn số 13228/UBND-VHXH ngày 22/7/2026)
	Tại Điều 6: Dự thảo cần bổ sung giải thích từ ngữ đối với “Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân”; “Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử”;
“Người được phân công hoặc giao nhiệm vụ thực hiện quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân” để bảo đảm tính thống nhất và dễ dàng áp dụng hơn cho các địa phương sau khi Nghị định được ban hành.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý tại Điều 6

	6.10
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Về quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử (Điều 6): 
Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo bổ sung, sửa đổi khoản 1 Điều 6 như sau: “Người chuyên trách thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử, điện hạt nhân” 
	Tiếp thu, chỉnh lý một phần. Dự thảo đã thay cụm từ “người chuyên trách thực hiện công tác” bằng “người được bố trí vị trí việc làm” để bảo đảm thống nhất với quy định về vị trí việc làm và phù hợp với thực tiễn tổ chức, bố trí nhân sự tại các địa phương. Tuy nhiên, Dự thảo không bổ sung nội dung “điện hạt nhân” vì phạm vi quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử theo quy định của Luật Năng lượng nguyên tử đã bao gồm các hoạt động liên quan đến điện hạt nhân. Việc bổ sung riêng nội dung “điện hạt nhân” là không cần thiết và có thể dẫn đến cách hiểu rằng đây là lĩnh vực tách biệt với quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử. 

	7.
	Điều 7. Cách tính phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
	
	
	

	7.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	* Về cách tính phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
Tại khoản 3 Điều 7, đề nghị sửa đổi cụm từ “22 ngày (số ngày làm việc tiêu chuẩn trong 01 tháng)” thành: “số ngày làm việc thực tế theo chế độ trong tháng của cơ quan, đơn vị”.     
Lý do: Việc quy định cứng “22 ngày” làm số ngày tiêu chuẩn có thể gây xung đột với thực tế quản lý thời gian lao động. Các cơ quan hành chính áp dụng chế độ nghỉ thứ Bảy, Chủ nhật thì số ngày làm việc thực tế giữa các tháng luôn dao động (từ 20 đến 23 ngày). Quy định linh hoạt theo chế độ của cơ quan, đơn vị giúp việc tính toán chính xác và khoa học hơn
	Bộ Khoa học và công nghệ giải trình như sau: Việc quy định 22 ngày là số ngày làm việc tiêu chuẩn trong một tháng nhằm thống nhất cách tính phụ cấp đối với thời gian làm việc thực tế, nghỉ hoặc không được hưởng phụ cấp trong tháng. Đây là căn cứ quy đổi chung, không phụ thuộc vào số ngày làm việc của từng tháng, tránh phát sinh chênh lệch mức phụ cấp giữa các cơ quan, đơn vị và giữa các tháng trong năm. 

	7.2
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Hiện nay khái niệm “mức tham chiếu” đã được đưa vào để thay thế thuật ngữ “mức lương cơ sở” (Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024). Do vậy, đề nghị bổ sung cụm từ “hoặc mức tham chiếu theo quy định của pháp luật” sau cụm từ “Mức lương cơ sở” để đảm bảo tính ổn định của văn bản khi chính sách tiền lương thay đổi theo lộ trình của Chính phủ 
	Bộ Khoa học và Công nghệ báo cáo không sử dụng cụm từ “mức tham chiếu” trong dự thảo nghị định

	7.3

	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Điều 7 Dự thảo Nghị định xác định phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trên cơ sở tính cả phụ cấp trách nhiệm chức vụ. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ phối hợp với Bộ Nội vụ rà soát lại cách tính phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, để không tính trùng với các phụ cấp khác 
	[bookmark: _GoBack]Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ phối hợp với Bộ Nội vụ rà soát bảo đảm phù hợp với quy định

	7.4
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Khoản 3 Điều 7 – Về phương pháp tính phụ cấp:
Khoản 3 quy định việc quy đổi theo “22 ngày làm việc tiêu chuẩn trong 01 tháng”.
Đề nghị xem xét quy định theo số ngày làm việc thực tế của tháng hoặc dẫn chiếu thực hiện theo quy định của pháp luật về lao động và tiền lương để tránh phát sinh vướng mắc đối với các tháng có số ngày làm việc khác nhau.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Việc quy đổi mức phụ cấp theo 22 ngày làm việc tiêu chuẩn trong 01 tháng được xây dựng trên cơ sở kế thừa phương pháp tính đang áp dụng tại các nghị định quy định chế độ phụ cấp đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động. Đây là căn cứ quy đổi thống nhất để xác định mức phụ cấp đối với trường hợp làm việc không đủ tháng, không phụ thuộc vào số ngày làm việc cụ thể của từng tháng.
Nếu tính theo số ngày làm việc thực tế của từng tháng sẽ làm thay đổi đơn giá phụ cấp của một ngày giữa các tháng và có thể gây khó khăn, thiếu thống nhất trong lập dự toán, chi trả và quyết toán. Vì vậy, cơ quan chủ trì soạn thảo giữ nguyên quy định quy đổi theo 22 ngày làm việc tiêu chuẩn tại khoản 3 Điều 7.


	8.
	Điều 8. Thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
	
	
	

	8.1
	
	Bộ Giáo dục và Đào tạo (CV số 4186/BGDĐT- -NGCBQLGD ngày 06/7/2026)
	Để bảo vệ quyền lợi khi làm nghiên cứu sinh tại khoản 1 Điều 8 Dự thảo Nghị định đã quy định giữ nguyên phụ cấp khi đi học cao học, nghiên cứu sinh nhằm khuyến khích giảng viên, nghiên cứu viên nâng cao trình độ. Tuy nhiên, cần bổ sung điều kiện ràng buộc để tránh trục lợi chính sách, đề nghị nghiên cứu bổ sung điều kiện chuyên ngành học tập, nghiên cứu phải phù hợp với vị trí việc làm và thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
	Tiếp thu 
Bộ KH&CN chỉnh sửa khoản 1 Điều 8 như sau “1. Đi học cao học và nghiên cứu sinh ở trong nước, nước ngoài theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền, với chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm và yêu cầu phát triển nguồn nhân lực của cơ quan, đơn vị trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.”


	8.2
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	Về thời gian đi công tác, làm việc, học tập ở nước ngoài (tại Điều 8 dự thảo Nghị định): Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ căn cứ theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang để quy định cho phù hợp
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên 

	8.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	-Về thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp: Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo rà soát lại quy định các trường hợp nêu tại khoản 1, khoản 2 và khoản 3 Điều 8, việc đề xuất giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp trong các trường hợp này là chưa phù hợp, như: Trường hợp đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên nhưng vẫn được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp. Đồng thời, giữa nội dung dự thảo và bản so sánh, thuyết minh gửi kèm theo chưa thống nhất. Trong bản so sánh, thuyết minh, nội dung tại Điều 8 là thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên 

	8.4
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng (CV số 3004/SKHCN-HTS-CNg ngày 13/7/2026)
	Tại Điều 8, đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát quy định về thời gian được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. 
Lý do: Tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 và Điều 6 của dự thảo Nghị định đều xác định đối tượng hưởng phụ cấp là người đang trực tiếp thực hiện công việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Trong khi đó, Điều 8 lại quy định một số trường hợp không còn trực tiếp thực hiện công việc vẫn được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Quy định này chưa bảo đảm tính thống nhất về đối tượng hưởng phụ cấp trong dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, rà soát và chỉnh lý. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên 

	8.5
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	* Về thời gian được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp  
Tại Khoản 3 Điều 8 quy định đối tượng: “Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên” vẫn được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp. Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét lược bỏ khoản này. Lý do: Bản chất của phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là khoản bù đắp trực tiếp cho người lao động phải làm việc trong môi trường đặc thù, độc hại, nguy hiểm. Khi cán bộ đã chuyển sang làm công việc khác không còn trực tiếp tiếp xúc với yếu tố đặc thù trong thời gian dài (trên 06 tháng) thì việc tiếp tục hưởng phụ cấp là chưa phù hợp với nguyên tắc ưu đãi nghề
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên  và chỉnh lý bảng so sánh thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.6
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 3 Điều 8 quy định: “3. Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên.”. Đối chiếu Dự thảo Tờ trình gửi Chính phủ (Phần IV, Mục 2) và Bảng so sánh cho thấy cơ quan soạn thảo xác định Điều 8 có nội dung quy định về “Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp”. Tuy nhiên, khi đối chiếu với Dự thảo Nghị định, Điều 8 lại được đặt tiêu đề “Thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp”, trong khi các trường hợp “thời gian không được tính” lại được chuyển sang Điều 9. Đề xuất xem xét, điều chỉnh lại cho phù hợp. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.7
	
	Bộ Xây dựng (CV số 10919/BXD-TCCB ngày 15/7/2026)
	Điều 8, Điều 9 dự thảo Nghị định: đề nghị rà soát các quy định về thời gian được tính để hưởng phụ cấp và thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp để đảm bảo thống nhất với quy định pháp luật hiện hành đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định


	8.8
	
	Viện Hàn lâm KHXH Việt Nam (Công văn số 1805-CV/VHLKHXHVN ngày 15/7/2026)
	Nghiên cứu sửa đổi khoản 3 Điều 8 của dự thảo Nghị định theo hướng không tiếp tục hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với trường hợp đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên. Theo quy định hiện hành của dự thảo, các trường hợp này vẫn được giữ nguyên mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp mặc dù trong suốt thời gian không trực tiếp, thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn có tính chất đặc thù trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Quy định này chưa thực sự phù hợp với bản chất của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, bởi đây là chính sách nhằm ghi nhận, bù đắp và khuyến khích đối với người trực tiếp thực hiện công việc có yêu cầu chuyên môn cao, điều kiện lao động đặc thù hoặc trách nhiệm nghề nghiệp đặc biệt. Khi người lao động không còn trực tiếp thực hiện các công việc thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử trong một khoảng thời gian tương đối dài thì căn cứ để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cũng không còn. Bên cạnh đó, quy định này cũng chưa bảo đảm tính thống nhất với khoản 2 Điều 11 của dự thảo, theo đó việc hưởng phụ cấp được xác định trên cơ sở thời gian thực tế thực hiện công việc thuộc diện hưởng. Vì vậy, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu sửa đổi theo hướng người đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên không thuộc đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong thời gian thực hiện các nhiệm vụ này. Quy định như vậy sẽ bảo đảm đúng bản chất của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, đồng thời góp phần bảo đảm tính công bằng, thống nhất và sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước.
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.9
	
	Bộ Quốc phòng (CV số 5140/BQP-TC ngày 15/7/2026)
	Tại điều 8 dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, không quy định các trường hợp được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp.
Lý do: Kế thừa quy định còn phù hợp tại Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 của Thủ tướng Chính phủ về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.10
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Bắc Ninh (CV số 3039/SKHCN-CNST ngày 14/7/2026)
	Tại Khoản 1, Khoản 2 Điều 8 đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung quy định cụ thể thời gian đi học cao học, nghiên cứu sinh, đi công tác, đào tạo và bồi dưỡng ở trong nước, nước ngoài được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp
	- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh sửa điều 2 của Dự thảo Nghị định

	
	
	
	Tại Khoản 3 Điều 8 đề nghị cơ quan soạn thảo sửa đổi thành “Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở xuống”. 
	

	8.11
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội (CV số 5149/SKHCN-TCĐL ngày 14/7/2026)
	Tại Điều 8: đề nghị nghiên cứu kỹ và quy định chi tiết hơn các đối tượng để tính thời gian được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp vì các đối tượng được nêu trong dự thảo là chưa hợp lý. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.12
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	Dự thảo quy định “3. Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên” là thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, rà soát lược bỏ quy định này để bảo đảm phù hợp với tính chất của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, do khoản phụ cấp này được xây dựng trên cơ sở mức độ đặc thù, điều kiện lao động và việc trực tiếp thực hiện công việc thuộc lĩnh vực được hưởng ưu đãi.
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.13
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa (Công văn số 14157/UBND-NNMT ngày 14/7/2026)
	Đề nghị bổ sung cụm từ “thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử” tại cuối khoản 1, khoản 2 Điều 8.  Lý do: Để xác định rõ đây là trường hợp đi công tác, đào tạo, bồi dưỡng thuộc lĩnh vực được ưu đãi của dự thảo Nghị định
	Tiếp thu, bổ sung cụm từ “thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử” tại cuối khoản 1, khoản 2 Điều 8

	
	
	
	 Đề nghị sửa đổi phần cuối cùng tại khoản 3 Điều 8 từ “liên tục từ 06 tháng trở lên” thành “liên tục từ 06 tháng trở xuống”.  Lý do: Đây là các nội dung không thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử nên chỉ được hưởng ưu đãi đối với khoảng thời gian ngắn
	 Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên 

	8.14
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	Điều 8 dự thảo Nghị định quy định về thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề. Tuy nhiên, về nguyên tắc, trong thời gian làm nhiệm vụ, công việc tại Điều 3 đến Điều 6 dự thảo Nghị định thì mới được tính hưởng phụ cấp nghề; mặt khác, Điều 9 dự thảo Nghị định đã quy định về thời gian không tính hưởng. Do đó, nội dung tại Điều 9 dự thảo Nghị định là không thực sự cần thiết. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Quy định tại Điều 8 là phù hợp và bảo đảm thống nhất với quy định hiện hành.
- Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu, bỏ nội dung “công tác” phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên và chỉnh lý bảng so sánh, tờ trình thống nhất với dự thảo Nghị định

	8.15
	
	Ủy ban nhân dân tình Cao Bằng (Công văn số 3061/SKHCN-QLCN&ĐMST ngày 15/7/2026)
	Tại Điều 8 dự thảo Nghị định quy định về “Thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp”, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung theo hướng như sau: 
“1. Thời gian tham gia đào tạo trình độ thạc sĩ, trình độ tiến sĩ ở trong nước, nước ngoài thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử; 
2. Thời gian đi công tác, bồi dưỡng ở trong nước, nước ngoài liên quan đến lĩnh vực năng lượng nguyên tử” .
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và công nghệ đã chỉnh sửa Điều 8

	
	
	
	- Đề nghị bỏ quy định tại khoản 3 Điều 8 của dự thảo Nghị định. - Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu việc “tiếp tục hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng tại cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái” đối với các trường hợp biệt phái đến cơ quan, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này để bảo đảm tính khả thi khi tổ chức thực hiện. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và công nghệ đã chỉnh sửa khoản 2 Điều 8 và bỏ khoản 3 Điều 8

	
	
	
	- Đề nghị Cơ quan chủ trì dự thảo xem xét, làm rõ tại Điều khoản thi hành hoặc bổ sung quy định loại trừ đối với đối tượng viên chức y tế (đặc biệt là kỹ thuật y học chẩn đoán hình ảnh, bác sĩ chẩn đoán hình ảnh, ung bướu, y học hạt nhân…) đã và đang hưởng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề độc hại, phóng xạ theo quy định của ngành Y tế, nhằm tránh tình trạng một đối tượng trùng hoặc gặp vướng mắc khi áp dụng song song hai văn bản quy phạm pháp luật tại cùng một vị trí việc làm. 
	Bộ Khoa học và công nghệ giải trình như sau: Viên chức y tế thực hiện kỹ thuật chẩn đoán hình ảnh, ung bướu, y học hạt nhân và các hoạt động ứng dụng bức xạ trong khám, chữa bệnh không thuộc đối tượng áp dụng của dự thảo Nghị định mà thực hiện chế độ phụ cấp theo quy định của ngành y tế. Vì vậy, không phát sinh việc hưởng đồng thời hai chế độ và không cần bổ sung quy định loại trừ tại điều khoản thi hành. 

	8.16
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (Công văn số 3601/SKHCN-QLCN ngày 15/7/2026)
	Tại Điều 8, đoạn “Công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này được giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp”  Đề xuất điều chỉnh thành: “Công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này được giữ nguyên phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp”. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý bảo đảm thống nhất

	8.17
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Tây Ninh (Công văn số 13228/UBND-VHXH ngày 22/7/2026)
	 Dự thảo cần sửa đổi theo hướng chỉ bảo lưu phụ cấp cho các trường hợp được cử đi đi công tác, học tập trong nước, không áp dụng đối với việc chuyển sang làm công việc khác hoặc chỉ được bảo lưu phụ cấp trong thời gian tạm thời được phân công nhiệm vụ khác nhưng không quá 06 tháng sẽ phù hợp hơn, đảm bảo tính công bằng của chính sách.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý  tại điều 8 của Dụ thảo

	8.18
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (CV lần 2 số 2152/SKHCN-CN&ĐMST ngày 22/7/2026)
	Tại Điều 8 của dự thảo Nghị định, đề nghị Cơ quan soan thảo rà soát, sửa đổi phù hợp để bảo đảm thống nhất với bản chất của phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp; đồng thời nghiên cứu gộp khoản 1 và khoản 2 của Điều này do cùng quy định về trường hợp được cử đi đào tạo, bồi dưỡng để bảo đảm phù hợp khoản 4 Điều 8 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP; ngoài ra đề nghị nghiên cứu, rà soát lại khoản 3 đối với trường hợp được phân công làm công việc khác nhưng vẫn hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp để bảo đảm thống nhất với Điều 9 của dự thảo cũng như nguyên tắc hưởng phụ cấp theo tính chất nghề nghiệp. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý  tại điều 8 của Dụ thảo để bảo đảm thống nhất với điều 9

	8.19
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Về thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (Điều 8):
Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo xem xét lại khoản 2 Điều 8 quy định thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với đối tượng: “được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên” để tránh mâu thuẫn đối với phạm vi điều chỉnh của Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.  
	- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý  tại điều 8 của Dụ thảo

	8.20
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Điều 8 về thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp: việc quy định giữ nguyên phụ cấp nghề nghiệp đối với những đối tượng đi học dài hạn hoặc không tiếp tục làm công việc thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử như quy định tại Dự thảo chưa phù hợp với quy định hiện hành. Đề nghị lược bỏ điều này và quy định bao quát các trường hợp không được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tại Điều 9 Dự thảo Nghị định 
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa điều 8 cho phù hợp

	8.21
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Điều 8 – Thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp:
Dự thảo quy định các trường hợp thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (đi học, đi công tác) vẫn được giữ nguyên phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, theo đó:
(i) Chỉ áp dụng đối với trường hợp được cơ quan có thẩm quyền cử đi thực hiện nhiệm vụ phục vụ trực tiếp lĩnh vực năng lượng nguyên tử; hoặc
(ii) Quy định giới hạn thời gian được tiếp tục hưởng phụ cấp nhằm bảo đảm phù hợp với mục đích của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là khuyến khích người lao động trực tiếp thực hiện công việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa điều 8 cho phù hợp

	9.
	Điều 9. Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
	
	
	

	9.1
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	Về nội dung quy định tại Điều 9 dự thảo Nghị định: Đề nghị rà soát, hoàn thiện bảo đảm tính kế thừa các quy định hiện hành và các văn bản của cấp có thẩm quyền có liên quan đã quy định về nội dung này cho phù hợp
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát bảo đảm kế thừa các các quy định hiện hành và các văn bản của cấp có thẩm quyền có liên quan đã quy định về nội dung này cho phù hợp


	9.2
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 2 Điều 9 quy định: “2. Thời gian nghỉ việc để hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.” Đối chiếu với Bản so sánh trong hồ sơ Dự thảo Nghị định cho thấy cơ quan soạn thảo có quy định ngoại lệ đối với thời gian nghỉ thai sản theo hướng “trừ thời gian nghỉ thai sản theo quy định”, nhưng nội dung này đã được lược bỏ trong Dự thảo Nghị định. Đề xuất nghiên cứu bổ sung lại quy định này để tránh ảnh hưởng đến quyền lợi của người được hưởng. Theo đó, đề xuất sửa theo hướng: “Thời gian nghỉ việc để hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, trừ thời gian nghỉ thai sản theo quy định”
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ rà soát chỉnh lý bảo dự thảo nghị định và bản so sánh

	9.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa (Công văn số 14157/UBND-NNMT ngày 14/7/2026)
	 Đề nghị bổ sung thêm khoản 4 vào Điều 9 nội dung như sau:  “4. Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 tháng trở lên (trừ trường hợp biệt phái quy định tại khoản 3 Điều 11 Nghị định này”.  
Lý do: Để phù hợp với khoản 3 Điều 8 (đã bổ sung) và khoản 3 Điều 11
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa khoản 4 Điều 9

	9.4
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	Ngoài ra, cơ quan chủ trì soạn thảo cân nhắc bổ sung trường hợp không tính hưởng phụ cấp nghề tại Điều 9 dự thảo Nghị định: “Thời gian đi công tác, làm việc hoặc học tập ở nước ngoài theo chế độ chỉ hưởng 40% tiền lương quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP”, bảo đảm tương quan với các lực lượng khác hiện nay
	Bộ Khoa học và Công nghệ xin báo cáo như sau: 
- Quy định về người đi học trong và ngoài nước vẫn được giữ phụ cấp căn cứ vào các quy định sau:
+ Nghị định 176/2026/NĐ-CP quy định chính sách ưu đãi đối với giảng viên, sinh viên, học viên cao học, nghiên cứu sinh, cán bộ quản lý trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử đã quy định như sau: Điểm d, khoản 1 Điều 5 “Giảng viên được giữ nguyên lương và các chế độ của giảng viên trong thời gian tham gia các khóa thực tập, bồi dưỡng ngắn hạn.”, điểm i khoản 2 Điều 4 quy định “Được giữ nguyên tiền lương và các chế độ hiện hành đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức được cơ quan quản lý cử đi học; “ ở trong nước và điểm đ khoản 2 Điều 5 quy định “Được giữ nguyên lương và các khoản phụ cấp khi đi học tập ở nước ngoài đối với học viên cao học và nghiên cứu sinh là công chức, viên chức”.
+ Nghị định 124/2013/NĐ-CP ưu đãi đối với người đi đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, quy định: Học viên cao học, nghiên cứu sinh đào tạo trình độ thạc sĩ và tiến sĩ trong nước được giữ nguyên lương trong thời gian đào tạo tại điểm c khoản 3 Điều 3 và được Giữ nguyên lương đối với học viên cao học, nghiên cứu sinh trong thời gian học tập, nghiên cứu ở ngoài nước. tại điểm e khoản 1 Điều 4; “2. Giảng viên, cán bộ quản lý, cán bộ khoa học và kỹ thuật làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử được cử đi đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước được hưởng các chế độ theo quy định hiện hành, giữ nguyên lương và các chế độ theo quy định trong thời gian đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn ở ngoài nước.” tại khoản 2 Điều 4.
- Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý  tại điều 8 của Dụ thảo để bảo đảm thống nhất với điều 9

	10.
	Điều 10. Phương thức, nguồn kinh phí chi trả
	
	
	

	10.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	-Về nguồn kinh phí chi trả: 
+ Đề nghị bổ sung cụm từ “theo phân cấp ngân sách hiện hành” sau cụm từ “nguồn ngân sách nhà nước”. Đồng thời, bổ sung thêm quy định đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên. 
+ Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên: Đề nghị bổ sung thêm quy định: Ngân sách nhà nước sẽ bố trí kinh phí trên số lượng người làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao (nếu có). 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu “Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Nghị định này được bảo đảm bằng nguồn ngân sách nhà nước, được bố trí trong dự toán chi thường xuyên hàng năm của cơ quan, đơn vị theo quy định về phân cấp quản lý ngân sách nhà nước” để bảo đảm phù hợp với quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước.
Đối với đề nghị bổ sung đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, phạm vi chính sách tại dự thảo Nghị định áp dụng đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên không thuộc phạm vi này, do đó không đặt ra nguồn ngân sách nhà nước để chi trả phụ cấp.
Đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp thu về nguyên tắc và làm rõ: ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với số người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao. Quy định này bảo đảm phụ cấp gắn với nguồn tiền lương của đối tượng được hưởng, không làm mở rộng đối tượng hoặc phạm vi ngân sách nhà nước bảo đảm.


	10.2
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026)
	Điểm b khoản 2 Điều 10 quy định: “b) Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một phần chi thường xuyên: Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được đảm bảo từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị và nguồn ngân sách nhà nước cấp theo phân cấp quản lý ngân sách nhà nước hiện hành.”. Kiến nghị nghiên cứu quy định theo hướng ngân sách nhà nước bố trí kinh phí để chi trả phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, người lao động làm việc tại các tổ chức khoa học và công nghệ công lập thực hiện cơ chế tự đảm bảo một phần chi thường xuyên (nhóm 3), trong đó có các đơn vị trực thuộc Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam. Do các đơn vị trực thuộc Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam chủ yếu là các viện nghiên cứu cơ bản, nguồn thu sự nghiệp còn hạn chế, chủ yếu được sử dụng để duy trì hoạt động chuyên môn. Việc sử dụng nguồn thu sự nghiệp để chi trả phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp sẽ tạo thêm áp lực về tài chính, ảnh hưởng đến nguồn lực dành cho hoạt động nghiên cứu. Vì vậy, kiến nghị sử dụng ngân sách nhà nước bảo đảm kinh phí thực hiện chính sách đối với nhóm đơn vị này nhằm bảo đảm tính khả thi, thống nhất trong quá trình triển khai Nghị định đồng thời góp phần ổn định nguồn lực cho hoạt động nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ. 
	Tiếp thu một phần. Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh sửa điểm b khoản 2 Điều 10 theo hướng: đối với đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được bảo đảm từ ngân sách nhà nước đối với số người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao.
Việc chỉnh sửa này nhằm bảo đảm nguồn kinh phí thực hiện chính sách đối với người hưởng lương từ ngân sách nhà nước tại các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, trong đó có các tổ chức khoa học và công nghệ công lập, đồng thời bảo đảm phù hợp với phạm vi đối tượng của chính sách và quy định về ngân sách nhà nước.


	10.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Cà Mau (Công văn số 3601/SKHCN-QLCN ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 2 Điều 10, điều chỉnh đoạn “Kinh phí thực hiện chế phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...” thành “Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp...”. 
Đối với nội dung: Phương thức, nguồn kinh phí chi trả, đề xuất bổ sung quy định Nguồn kinh phí chi trả chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được sử dụng từ nguồn ngân sách nhà nước hoặc nguồn thu sự nghiệp của đơn vị đối với: Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên và chi đầu tư; Đơn vị sự nghiệp công lập tự đảm bảo chi thường xuyên.
	Tiếp thu, Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh sửa điểm b khoản 2 Điều 10 theo hướng: đối với đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được bảo đảm từ ngân sách nhà nước đối với số người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao

	10.4
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Điều 10 khoản 2 điểm a: Lỗi diễn đạt: “thực hiện chế phụ cấp” và thiếu dấu chấm kết thúc câu.
Đề xuất sửa: Sửa thành: “kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp…” và bổ sung đầy đủ, chuẩn hóa dấu câu.
Lý do: Đảm bảo đúng dấu câu và tường minh nội dung. 
	Tiếp thu, Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh sửa điểm b khoản 2 Điều 10

	10.5
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Khoản 2 Điều 10 về nguồn kinh phí chi trả chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp: đề nghị sửa lại như sau
“Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Nghị định này được bảo đảm bằng nguồn ngân sách nhà nước, được bố trí trong dự toán chi thường xuyên hàng năm của đơn vị theo quy định về phân cấp quản lý ngân sách nhà nước.
Đối với đơn vị sự nghiệp tự chủ chi thường xuyên, đơn vị tự bảo đảm nguồn thu sự nghiệp của đơn vị để chi trả chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Nghị định này”
	Tiếp thu, Cơ quan chủ trì soạn thảo đã rà soát, chỉnh sửa điểm b khoản 2 Điều 10 theo hướng: đối với đơn vị sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đảm chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên, kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được bảo đảm từ ngân sách nhà nước đối với số người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao

	11.
	Điều 11. Nguyên tắc áp dụng
	
	
	

	11.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp (CV số 3405/SKH&CN-CN&ĐMST ngày 09/7/2026)
	Tại khoản 2, điều 11, đề nghị tách đối tượng thuộc Điều 5 và Điều 6 vì hai đối tượng này đã được xác định căn cứ vào vị trí việc làm và được phân công nhiệm vụ bằng văn bản, không cần phải xác định thời gian tối thiểu thực hiện nhiệm vụ. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: việc xác định đối tượng tại Điều 5 và Điều 6 căn cứ vào vị trí việc làm hoặc văn bản phân công nhiệm vụ là căn cứ xác định người có thực hiện công việc thuộc phạm vi hưởng phụ cấp. Tuy nhiên, đối với trường hợp được phân công nhiệm vụ, người được phân công vẫn có thể đồng thời thực hiện, kiêm nhiệm nhiều nhiệm vụ thuộc các lĩnh vực khác. Vì vậy, việc quy định thời gian thực tế thực hiện công việc là cần thiết để xác định mức độ thường xuyên thực hiện nhiệm vụ, bảo đảm phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được áp dụng đúng với tính chất, mức độ thực hiện công việc và tránh trường hợp chỉ thực hiện một phần rất nhỏ nhiệm vụ nhưng vẫn được hưởng phụ cấp như người trực tiếp, thường xuyên thực hiện.
Do đó, đề nghị giữ quy định về thời gian tối thiểu thực hiện nhiệm vụ tại khoản 2 Điều 11 để làm căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp.


	11.2
	
	Ủy ban nhân dân thành phố Huế (CV số 10235/UBND-KHCN ngày 10/7/2026)
	Đề nghị bổ sung, làm rõ các tiêu chí để xác định nội dung theo quy định tại khoản 2 Điều 11 “…. được xác định tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ theo phân công công tác trong tháng”. 
	Tiếp thu một phần. 
Dự thảo Nghị định đã được chỉnh lý theo hướng bổ sung căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp là vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền. Đối với tiêu chí xác định thời gian thực hiện công việc tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ trong tháng, dự thảo quy định theo nguyên tắc chung để bảo đảm thống nhất trong áp dụng. Việc xác định cụ thể được thực hiện trên cơ sở vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ, kế hoạch công tác và hồ sơ quản lý của cơ quan, đơn vị theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức và quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị. 

	11.3
	
	Bộ Nội vụ (Công văn số 7314/BNV-CTL&BHXH ngày 13/7/2026)
	Đề nghị nghiên cứu biên tập về nguyên tắc áp dụng tại Điều 11 dự thảo thành Điều 3 bảo đảm tính logic trong bố cục văn bản và phù hợp với kỹ thuật xây dựng văn bản quy phạm pháp luật năm 2015 (ví dụ: Điều 1. Phạm vi điều chỉnh; Điều 2. Đối tượng áp dụng; Điều 3. Nguyên tắc áp dụng; Điều 4…..)
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Các nội dung tại Điều 11 không phải là nguyên tắc chung áp dụng cho toàn bộ Nghị định mà là các nguyên tắc, tiêu chí cụ thể để xác định đối tượng và mức hưởng phụ cấp trên cơ sở các nhóm đối tượng, công việc và mức phụ cấp đã được quy định tại các điều trước. Vì vậy, việc bố trí Điều 11 sau các quy định về đối tượng, mức hưởng và cách tính phụ cấp bảo đảm trình tự logic: xác định nhóm đối tượng, công việc và mức phụ cấp trước, sau đó quy định nguyên tắc xác định việc hưởng phụ cấp trong quá trình áp dụng. 

	11.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	-Về nguyên tắc áp dụng: Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo rà soát lại nội dung tại khoản 2 Điều 11 về mức độ thường xuyên làm công việc quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6 dự thảo, vì trong này bao gồm cả các đối tượng chuyên trách
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh sửa  Khoản 2 Điều 11 theo hướng quy định hai điều kiện có mục đích khác nhau. Điểm a là căn cứ xác định đối tượng được bố trí vị trí việc làm hoặc được cấp có thẩm quyền giao thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp; điểm b là căn cứ xác định mức độ thực tế thực hiện công việc đó trong tháng.
Việc được bố trí vị trí việc làm hoặc có quyết định, văn bản phân công chưa đồng nghĩa với việc toàn bộ hoặc phần lớn thời gian làm việc thực tế được sử dụng để thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp. Đặc biệt, đối với công chức tại các bộ, ngành và địa phương, một người có thể đồng thời được phân công thực hiện nhiệm vụ trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử và các lĩnh vực khác. Vì vậy, việc duy trì điều kiện thời gian thực tế thực hiện một hoặc nhiều công việc thuộc diện hưởng phụ cấp bằng hoặc lớn hơn 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng là cần thiết để bảo đảm xác định đúng đối tượng thường xuyên thực hiện công việc, thống nhất trong áp dụng và phù hợp với tính chất của chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Đối với người được bố trí vị trí việc làm chuyên ngành và thực tế thường xuyên thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp thì điều kiện này về cơ bản được đáp ứng; quy định không làm thay đổi tính chất của vị trí việc làm mà nhằm có căn cứ xử lý thống nhất đối với các trường hợp thực tế thực hiện đồng thời nhiều loại công việc.



	11.5
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hải Phòng (CV số 3004/SKHCN-HTS-CNg ngày 13/7/2026)
	Tại điểm b khoản 3 Điều 11 của dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xem xét bỏ quy định về việc tiếp tục hưởng phụ cấp đối với trường hợp được biệt phái đến cơ quan, tổ chức, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định.
 Lý do: Theo quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 và Điều 6 của dự thảo Nghị định, đối tượng hưởng phụ cấp là người làm việc tại các cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi điều chỉnh và trực tiếp thực hiện công việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Do đó, trường hợp được biệt phái đến cơ quan, tổ chức, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định thì không còn thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định. Việc tiếp tục được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong trường hợp này chưa bảo đảm tính thống nhất với quy định về đối tượng hưởng phụ cấp của dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, rà soát, chỉnh lý.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân, một số năng lực chuyên môn sâu phục vụ công tác thẩm định, đánh giá an toàn hiện chưa đáp ứng đầy đủ yêu cầu, trong khi yêu cầu triển khai các nhiệm vụ thẩm định đang rất cấp thiết. Vì vậy, có trường hợp cần biệt phái công chức, viên chức đến cơ quan, tổ chức, đơn vị khác để trực tiếp thực hiện, nghiên cứu hoặc tích lũy năng lực chuyên môn chuyên sâu như cơ học dòng chảy, tính toán, mô phỏng, phân tích an toàn và các lĩnh vực kỹ thuật có liên quan, sau đó tiếp tục sử dụng năng lực này để thực hiện nhiệm vụ tại cơ quan, đơn vị.
Việc biệt phái trong trường hợp này không làm thay đổi tính chất nghề nghiệp và mục đích của nhiệm vụ được giao mà là một hình thức tổ chức thực hiện nhiệm vụ, đồng thời góp phần bổ sung năng lực chuyên môn cần thiết trong điều kiện nguồn nhân lực chuyên sâu còn thiếu. Do đó, việc cho phép tiếp tục hưởng phụ cấp trong thời gian biệt phái là cần thiết để bảo đảm tính liên tục của chính sách và khuyến khích cán bộ tham gia các nhiệm vụ xây dựng năng lực phục vụ trực tiếp cho công tác quản lý, thẩm định và đánh giá an toàn.

	11.6
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	* Về nguyên tắc áp dụng  
Tại khoản 2 Điều 11, đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định rõ ràng về các loại hồ sơ, giấy tờ làm căn cứ xác định mức độ thường xuyên thực hiện nhiệm vụ (như: đề án vị trí việc làm được phê duyệt, bản mô tả công việc, quyết định phân công nhiệm vụ, hồ sơ xử lý công việc thực tế).  
Đồng thời, cần bổ sung hướng dẫn chi tiết phương thức tách định lượng giữa nhiệm vụ “chuyên trách” và nhiệm vụ “được phân công” để các địa phương có cơ sở xác định chính xác tỷ lệ thời gian làm việc (tối thiểu 50% tổng thời gian trong tháng). 
Lý do: Giúp quy định mang tính khả thi, hạn chế tình trạng lúng túng hoặc áp dụng tùy tiện khi triển khai thanh quyết toán kinh phí. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh sửa  Khoản 2 Điều 11 theo hướng quy định hai điều kiện có mục đích khác nhau. Điểm a là căn cứ xác định đối tượng được bố trí vị trí việc làm hoặc được cấp có thẩm quyền giao thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp; điểm b là căn cứ xác định mức độ thực tế thực hiện công việc đó trong tháng, đồng thời sửa các cụm từ chuyên trách, được phân công trong điều 5, Điều 6 cho phù hợp


	11.7
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026
	- Tại khoản 1 Điều 11 quy định: “1. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng nếu đồng thời thuộc diện hưởng cùng một loại chính sách theo quy định tại văn bản quy phạm pháp luật khác, thì chỉ được hưởng một mức cao nhất của chính sách đó. Công chức, viên chức, người lao động đồng thời thuộc đối tượng hưởng nhiều mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Nghị định này thì chỉ được hưởng một mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cao nhất.”.Quy định này chưa làm rõ phạm vi của cụm từ “cùng một loại chính sách” có thể dẫn đến cách hiểu rằng người đang hưởng phụ cấp độc hại, nguy hiểm sẽ không được đồng thời hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp theo Nghị định này. Đề xuất làm rõ quy định theo hướng nguyên tắc chỉ hưởng một mức cao nhất chỉ áp dụng đối với các chính sách có cùng mục đích, cùng tính chất; không áp dụng đối với các chế độ phụ cấp có mục đích và căn cứ hưởng khác nhau, như phụ cấp độc hại, nguy hiểm và phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp nhằm bảo đảm thống nhất trong quá trình thực hiện và quyền lợi của người lao động. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh sửa  Khoản 1 Điều 11, và bổ sung khoản 3, 4 Điều 11


	
	
	
	- Tại khoản 2 Điều 11 quy định: “2. Mức độ thường xuyên làm các công việc quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6 Nghị định này được xác định tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ theo phân công công tác trong tháng. Việc xác định mức độ thường xuyên làm công việc được căn cứ vào vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị, quyết định phân công nhiệm vụ hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền.”. Quy định xác định mức độ thường xuyên thực hiện công việc theo tiêu chí “tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ trong tháng” chưa phù hợp với đặc thù hoạt động nghiên cứu khoa học nói chung và tại Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam nói riêng. Việc áp dụng cứng tiêu chí “50% thời gian trong từng tháng” có thể dẫn đến việc cùng một người thực hiện liên tục nhiệm vụ nghiên cứu nhưng có tháng đủ điều kiện hưởng phụ cấp, có tháng lại không đủ điều kiện, làm cho việc áp dụng chính sách thiếu ổn định và chưa phản ánh đúng tính chất liên tục của hoạt động nghiên cứu khoa học. Đề xuất nghiên cứu sửa đổi quy định theo hướng xác định đối tượng hưởng phụ cấp trên cơ sở vị trí việc làm, chức năng, nhiệm vụ hoặc quyết định phân công thực hiện, thay vì tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ trong từng tháng. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh sửa  Khoản 2 Điều 11 và bổ sung khoản 3, 4 Điều 11. 
Đối việc quy định thời gian tối thiểu 50%, Bộ giải trình như sau: Phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp nhằm áp dụng đối với người thực tế, thường xuyên thực hiện các công việc có tính chất đặc thù trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Do đó, cần có tiêu chí về thời gian thực tế thực hiện công việc để bảo đảm xác định đúng đối tượng, tránh trường hợp người chỉ tham gia một số nhiệm vụ không thường xuyên hoặc thực hiện với thời lượng không đáng kể cũng được hưởng phụ cấp như người trực tiếp, thường xuyên thực hiện công việc.
Việc quy định thời gian thực tế thực hiện một hoặc nhiều công việc thuộc diện hưởng phụ cấp bằng hoặc lớn hơn 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng là ngưỡng để xác định công việc thuộc diện hưởng phụ cấp chiếm tỷ trọng chủ yếu trong thời gian làm việc của người đó. Quy định này đồng thời tạo căn cứ thống nhất cho các cơ quan, đơn vị trong việc xác định đối tượng, hạn chế việc áp dụng tùy nghi và bảo đảm chính sách được thực hiện đúng mục tiêu, đúng đối tượng.


	11.8
	
	Bộ Xây dựng (CV số 10919/BXD-TCCB ngày 15/7/2026)
	 Đề nghị bố cục lại Điều 11 dự thảo Nghị định theo hướng để nguyên tắc áp dụng lên trước các quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp; đồng thời làm rõ một số cụm từ tại dự thảo Nghị định như: “người chuyên trách”, “người được phân công hoặc giao nhiệm vụ”, “mức độ thường xuyên làm các công việc”...để đảm bảo thống nhất trong áp dụng
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu, chỉnh sửa  Khoản 2 Điều 11 và bổ sung khoản 3, 4 Điều 11

	11.9
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Khoản 2 Điều 11: 
- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Đối với viên chức nghiên cứu khoa học, giảng viên đại học và chuyên gia kỹ thuật trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, việc xác định tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ theo tháng gặp khó khăn do đặc thù công việc gắn với sản phẩm khoa học, đề tài nghiên cứu, dự án và nhiệm vụ đào tạo.
 - Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung quy định cho phép xác định mức độ thường xuyên thực hiện nhiệm vụ theo vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao hoặc khối lượng công việc hoàn thành thay cho việc xác định thuần túy theo tỷ lệ thời gian làm việc. 
	Bộ Khoa học và công nghệ tiếp thu một phần tại khoản 2, 3, 4 Điều 11. Bộ ghi nhận đặc thù đối với hoạt động nghiên cứu khoa học, giảng dạy và thực hiện nhiệm vụ kỹ thuật trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử; việc thực hiện công việc có thể gắn với đề tài, dự án, nhiệm vụ đào tạo hoặc sản phẩm chuyên môn và không phân bổ đồng đều theo từng thời điểm.
Tuy nhiên, vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao hoặc khối lượng công việc hoàn thành mới phản ánh phạm vi trách nhiệm và kết quả thực hiện, chưa phản ánh đầy đủ mức độ thực tế, thường xuyên thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp. Trong khi đó, một vị trí việc làm hoặc một đề tài, dự án có thể đồng thời bao gồm cả công việc thuộc và không thuộc diện hưởng phụ cấp.
Vì vậy, cần duy trì tiêu chí thời gian thực tế thực hiện công việc từ 50% tổng thời gian làm việc thực tế trong tháng trở lên để xác định công việc thuộc diện hưởng phụ cấp chiếm tỷ trọng chủ yếu, bảo đảm áp dụng thống nhất giữa các nhóm đối tượng và tránh mở rộng đối tượng hưởng phụ cấp không phù hợp với tính chất công việc thực tế.


	11.10
	
	Bộ Ngoại giao (CV số 5793/BNG-TCCB ngày 15/7/2026)
	Tại khoản 2 Điều 11 của dự thảo Nghị định, đề nghị quy định cụ thể hơn căn cứ xác định điều kiện hưởng phụ cấp đối với trường hợp người thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ trong tháng. Đồng thời, cần làm rõ thẩm quyền, phương thức và căn cứ xác định tỷ lệ thời gian thực hiện công việc làm cơ sở chi trả phụ cấp, bảo đảm tính minh bạch, khả thi và thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý khoản 2 Điều 11

	11.11
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội (CV số 5149/SKHCN-TCĐL ngày 14/7/2026)
	 Tại khoản 2 Điều 11: việc xác định “mức độ thường xuyên làm các công việc quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6 Nghị định này được xác định tối thiểu bằng 50% tổng thời gian thực hiện nhiệm vụ theo phân công công tác trong tháng” là khó khả thi, khó định lượng. Đề nghị nghiên cứu bổ sung tiêu chí về tính thường xuyên, liên tục hoặc tỷ lệ nhiệm vụ chuyên môn để bảo đảm công bằng trong áp dụng chính sách
	Bộ Khoa học và Công nghệ báo cáo như sau: Việc quy định ngưỡng tối thiểu 50% nhằm lượng hóa mức độ thực tế thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp, qua đó phân biệt người thường xuyên thực hiện công việc với người chỉ tham gia không thường xuyên hoặc với thời lượng không đáng kể. Nếu bổ sung các tiêu chí định tính như “thường xuyên”, “liên tục” hoặc “tỷ lệ nhiệm vụ chuyên môn” mà không gắn với một ngưỡng cụ thể thì khó bảo đảm cách hiểu và áp dụng thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị.
Để bảo đảm khả thi, cơ quan soạn thảo tiếp thu chỉnh sửa khoản 2, bổ sung khoản 3,4 Điều 11 rà soát, bổ sung cách xác định thời gian thực tế thực hiện công việc và trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xác nhận trên cơ sở phân công nhiệm vụ và việc thực hiện nhiệm vụ thực tế trong tháng.


	
	
	
	Tại điểm b, khoản 3, Điều 11: đề nghị nghiên cứu kỹ trường hợp biệt phái đến cơ quan, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định, thì được tiếp tục hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng tại cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái để đảm bảo phù hợp với thực tiễn công tác
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau Biệt phái là việc công chức, viên chức được cơ quan có thẩm quyền cử đến làm việc có thời hạn tại cơ quan, tổ chức, đơn vị khác theo yêu cầu nhiệm vụ, không phải là việc chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân. Sau thời gian biệt phái, người được biệt phái trở về cơ quan, đơn vị cử đi để tiếp tục thực hiện nhiệm vụ. Vì vậy, việc duy trì mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng trong thời gian biệt phái nhằm bảo đảm quyền lợi, ổn định chế độ đối với người được cử đi thực hiện nhiệm vụ theo yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền, tránh làm giảm chế độ của công chức, viên chức do thực hiện quyết định biệt phái; đồng thời tạo điều kiện cho việc điều động nhân lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thực tiễn. 

	11.12
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	 Khoản 2 Điều 11: đề nghị xem xét bổ sung quy định: "Hàng năm, Trưởng phòng (Trưởng bộ phận) có trách nhiệm xác nhận mức độ thường xuyên thực hiện công việc năng lượng nguyên tử của từng cá nhân thuộc phòng vào Bảng xác nhận thời gian thực hiện nhiệm vụ (theo tổng khoảng thời gian phân công trong năm). Tỷ lệ 50% được tính trên tổng thời gian làm việc tiêu chuẩn trong năm, không tính từng tháng độc lập". Lý do: dự thảo quy định việc xác định mức độ thường xuyên làm công việc được căn cứ vào quyết định phân công nhiệm vụ, nhưng chưa quy định thẩm quyền xác nhận tỷ lệ thực tế nhằm tạo cơ sở pháp lý để triển khai thực hiện thống nhất trong thực tiễn
	Tiếp thu một phần, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa khoản 2 Điều 11 và bổ sung khoản 3, 4 Điều 11, trong đó giao trách nhiệm cho cơ quan tổ chức sử dụng công chức, viện chức và cơ quan quản lý công chức, viện chức

	11.13
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa (Công văn số 14157/UBND-NNMT ngày 14/7/2026)
	Đề nghị bổ sung vào khoản 2 Điều 11 cách xác định đối tượng được hưởng phụ cấp ưu đãi của Nghị định nội dung sau: “Đối với các cơ quan chưa thực hiện theo vị trí việc làm/không có quyết định phân công nhiệm vụ hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền thì dựa vào các công việc được giao tham mưu văn bản/hồ sơ thẩm định cấp phép/nhiệm vụ giảng dạy/kết quả nghiên cứu, kết quả báo cáo chuyên môn trước ngày 30 tháng 6 năm 2026”.  
Lý do: Cần phải đảm bảo quyền lợi cho trường hợp cán bộ phòng chuyên môn lâu nay thực hiện nhiệm vụ xử lý hồ sơ, văn bản, thủ tục hành chính cấp phép trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử theo chỉ đạo, phân công của lãnh đạo phòng mà không có quyết định phân công nhiệm vụ hoặc văn bản giao nhiệm vụ của người có thẩm quyền trong cơ quan đơn vị. Tuy nhiên, để tránh tình trạng trục lợi cơ chế, chính sách thì phải là những người đã thực hiện chuyên môn trước ngày Bộ Khoa học và Công nghệ có văn bản xin ý kiến góp ý dự thảo Nghị định (trước ngày 30/6/2026). 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Nghị định quy định điều kiện xác định đối tượng hưởng phụ cấp kể từ thời điểm Nghị định có hiệu lực; do đó, việc sử dụng các văn bản, hồ sơ, nhiệm vụ giảng dạy, kết quả nghiên cứu, báo cáo chuyên môn đã thực hiện trước ngày 30/6/2026 để xác định đối tượng hưởng phụ cấp là không cần thiết. Ngày 30/6/2026 là thời điểm Bộ Khoa học và Công nghệ gửi dự thảo Nghị định lấy ý kiến, không phải thời điểm làm phát sinh chế độ hoặc là căn cứ pháp lý để xác định đối tượng hưởng phụ cấp.
Dự thảo đã quy định đối tượng hưởng được xác định trên cơ sở vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công thực hiện công việc của người có thẩm quyền và thời gian thực tế thực hiện công việc. Kể từ ngày Nghị định có hiệu lực, cơ quan, đơn vị có trách nhiệm rà soát, xác định và thực hiện việc phân công nhiệm vụ làm căn cứ áp dụng chế độ theo quy định. Vì vậy, không bổ sung quy định chuyển tiếp và không quy định mốc ngày 30/6/2026.


	11.14
	
	Bộ Tư pháp (CV số 5411/BTP-PLDSKT ngày 16/7/2026)
	 Khoản 3 Điều 11 dự thảo Nghị định quy định về nguyên tắc hưởng chính sách trong thời gian biệt phái. Tuy nhiên, chính sách đối với công chức, viên chức biệt phái được thực hiện thống nhất theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức. Do đó, cân nhắc không quy định nội dung này tại dự thảo Nghị định và thực hiện thống nhất theo quy định của pháp luật hiện hành
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu chỉnh sửa  khoản 5 Điều 11 phù hợp với quy định tại Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và Nghị định số 259/2025/NĐ-CP

	11.15
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (CV lần 2 số 2152/SKHCN-CN&ĐMST ngày 22/7/2026)
	Tại khoản 3 Điều 11 của dự thảo Nghị định, đề nghị rà soát, sửa đổi để bảo đảm thống nhất với Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Nghị định số 170/2025/NĐ-CP và Nghị định số 259/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu chỉnh sửa  khoản 5 Điều 11 phù hợp với quy định tại Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và Nghị định số 259/2025/NĐ-CP

	11.16
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Khoản 3 Điều 11: Để thống nhất về tiêu chí phân định mức ưu đãi nghề nghiệp trên cơ sở mức độ tiếp xúc trực tiếp/gián tiếp với bức xạ, tính chất chuyên môn và vị trí việc làm, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu sửa đổi theo hướng:
- Điểm a: Trường hợp cơ quan, đơn vị được cử biệt phái thuộc đối tượng điều chỉnh của Nghị định, mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được hưởng theo vị trí việc làm tại cơ quan, đơn vị được biệt phái đến.
-  Điểm b: do thời gian luân chuyển tại đơn vị mới không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, phối hợp với Bộ Nội vụ quy định thời gian tối đa được tiếp tục hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hiện hưởng.
	Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp thu chỉnh sửa  khoản 5 Điều 11 phù hợp với quy định tại Nghị định số 300/2026/NĐ-CP và Nghị định số 259/2025/NĐ-CP

	11.17
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Vĩnh Long (Công văn số 3850/SKHCN-ĐMST ngày 22/7/2026)
	 Đề nghị bổ sung hướng dẫn cụ thể về thẩm quyền, căn cứ và phương thức xác định điều kiện “thường xuyên thực hiện nhiệm vụ từ 50% tổng thời gian làm việc trong tháng” quy định tại khoản 2 Điều 11 nhằm tạo thuận lợi cho việc xét hưởng phụ cấp và công tác thanh tra, kiểm tra
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý khoản 2 Điều 11, bổ sung khoản 3, 4 Điều 11

	11.18
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Khoản 2 Điều 11 – Nguyên tắc áp dụng:
Khoản 2 quy định về mức độ thường xuyên làm các công việc là tối thiểu 50% thời gian nhưng chưa quy định phương pháp xác định, hồ sơ chứng minh và cơ quan xác nhận.
Do đó, đề nghị xem xét bổ sung căn cứ xác định (vị trí việc làm, mô tả công việc, quyết định phân công, kế hoạch công tác hoặc bảng chấm công chuyên môn), cơ chế xác định, kiểm tra và xác nhận thời gian thực hiện nhiệm vụ, đặc biệt đối với các trường hợp kiêm nhiệm hoặc thực hiện đồng thời nhiều nhiệm vụ và giao người đứng đầu đơn vị chịu trách nhiệm quyết định. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý khoản 2 Điều 11

	12.
	Điều 12. Hiệu lực thi hành
	
	
	

	12.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên (Công văn số 3021/SKHCN-TĐC ngày 14/7/2026)
	Đề nghị bổ sung quy định chuyển tiếp Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định chuyển tiếp theo hướng: "Công chức đang được giao thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử trước thời điểm Nghị định có hiệu lực được tiếp tục hưởng phụ cấp kể từ ngày Nghị định có hiệu lực nếu vẫn được cơ quan có thẩm quyền giao thực hiện nhiệm vụ." Quy định này sẽ bảo đảm tính liên tục của chính sách, tránh phát sinh khoảng trống pháp lý trong thời gian các địa phương hoàn thiện vị trí việc làm và ban hành quyết định phân công nhiệm vụ
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành và chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được xác định kể từ thời điểm Nghị định có hiệu lực đối với người đáp ứng đầy đủ điều kiện quy định tại Nghị định. Khoản 2 Điều 11 đã quy định đối tượng hưởng phụ cấp được xác định trên cơ sở vị trí việc làm có nội dung công việc thuộc diện hưởng phụ cấp hoặc quyết định, văn bản phân công thực hiện công việc của người có thẩm quyền. Vì vậy, trường hợp cơ quan, đơn vị chưa hoàn thiện vị trí việc làm nhưng công chức vẫn được người có thẩm quyền phân công thực hiện công việc thuộc diện hưởng phụ cấp và đáp ứng điều kiện về thời gian thực tế thực hiện công việc thì vẫn có đủ căn cứ để xác định hưởng phụ cấp kể từ ngày Nghị định có hiệu lực.
Do đó, không phát sinh khoảng trống pháp lý cần xử lý bằng quy định chuyển tiếp; việc bổ sung quy định căn cứ vào nhiệm vụ được giao trước thời điểm Nghị định có hiệu lực là không cần thiết.


	12.2
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	Điều 12: đề nghị nghiên cứu bổ sung khoản 3 quy định về điều khoản chuyển tiếp, cụ thể: "(a) Người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định 45/2014/QĐ-TTg mà thuộc đối tượng của Nghị định này thì tiếp tục hưởng mức mới kể từ ngày Nghị định có hiệu lực. (b) Người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định 45/2014/QĐ-TTg mà không thuộc đối tượng của Nghị định này thì tiếp tục được bảo lưu mức hưởng hiện tại trong thời gian tối đa 06 tháng kể từ ngày Nghị định có hiệu lực." để bảo đảm tính liên tục trong thực hiện chính sách, tránh ảnh hưởng đột ngột đến các đối tượng đang hưởng phụ cấp và tạo thuận lợi cho quá trình tổ chức thực hiện
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Nghị định có hiệu lực thi hành đồng thời với việc bãi bỏ Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nên không phát sinh khoảng trống pháp lý trong thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg và thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, kể từ ngày Nghị định có hiệu lực, việc hưởng phụ cấp được thực hiện theo mức và điều kiện quy định tại Nghị định; do đó, không cần thiết phải quy định chuyển tiếp đối với trường hợp này.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nhưng không còn thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, việc tiếp tục bảo lưu mức phụ cấp trong 06 tháng là chưa phù hợp với nguyên tắc phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được xác định theo đối tượng và công việc thực tế thuộc diện hưởng phụ cấp. Kể từ ngày Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg hết hiệu lực, trường hợp không thuộc đối tượng của Nghị định mới thì không còn căn cứ để tiếp tục áp dụng chế độ theo Quyết định này.


	12.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Phú Thọ (Công văn số 3149/SKHCN-SHTT&ATBX ngày 14/7/2026)
	Điều 12 dự thảo Nghị định về hiệu lực thi hành: 
Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, bổ sung quy định chuyển tiếp đối với việc chi trả và quyết toán kinh phí phụ cấp đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, giao dự toán theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg trước ngày Nghị định có hiệu lực thi hành, bảo đảm việc thực hiện chế độ không bị gián đoạn và thuận lợi cho công tác quyết toán ngân sách nhà nước.
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Nghị định có hiệu lực thi hành đồng thời với việc bãi bỏ Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nên không phát sinh khoảng trống pháp lý trong thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg và thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, kể từ ngày Nghị định có hiệu lực, việc hưởng phụ cấp được thực hiện theo mức và điều kiện quy định tại Nghị định; do đó, không cần thiết phải quy định chuyển tiếp đối với trường hợp này.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nhưng không còn thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, việc tiếp tục bảo lưu mức phụ cấp trong 06 tháng là chưa phù hợp với nguyên tắc phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được xác định theo đối tượng và công việc thực tế thuộc diện hưởng phụ cấp. Kể từ ngày Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg hết hiệu lực, trường hợp không thuộc đối tượng của Nghị định mới thì không còn căn cứ để tiếp tục áp dụng chế độ theo Quyết định này.

	12.4
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Quy định bãi bỏ Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nhưng chưa có điều khoản chuyển tiếp. 
Đề xuất sửa: Bổ sung 01 khoản quy định rõ: Các đối tượng đang hưởng chế độ theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nếu mức phụ cấp mới thấp hơn mức hiện hưởng thì tiếp tục bảo lưu mức hưởng cũ cho đến hết thời hạn.... 
Lý do: Bảo đảm quyền lợi hợp pháp, không làm suy giảm chính sách đãi ngộ hiện có của người lao động trong thời kỳ chuyển tiếp
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Nghị định có hiệu lực thi hành đồng thời với việc bãi bỏ Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nên không phát sinh khoảng trống pháp lý trong thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg và thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, kể từ ngày Nghị định có hiệu lực, việc hưởng phụ cấp được thực hiện theo mức và điều kiện quy định tại Nghị định; do đó, không cần thiết phải quy định chuyển tiếp đối với trường hợp này.
Đối với người đang hưởng phụ cấp theo Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg nhưng không còn thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này, việc tiếp tục bảo lưu mức phụ cấp trong 06 tháng là chưa phù hợp với nguyên tắc phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được xác định theo đối tượng và công việc thực tế thuộc diện hưởng phụ cấp. Kể từ ngày Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg hết hiệu lực, trường hợp không thuộc đối tượng của Nghị định mới thì không còn căn cứ để tiếp tục áp dụng chế độ theo Quyết định này.

	13.
	Điều 13. Trách nhiệm thi hành
	
	
	

	13.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Nghệ An (CV số 2417/SKHCN-QLCN ngày 13/7/2026)
	-Về tổ chức thực hiện: Đề nghị bổ sung thêm quy định về trách nhiệm hướng dẫn triển khai thực hiện Nghị định, như hướng dẫn xác định vị trí việc làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại các cơ quan chuyên môn giúp UBND cấp tỉnh. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Việc xác định, xây dựng và phê duyệt vị trí việc làm của công chức tại cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh được thực hiện theo quy định của pháp luật về vị trí việc làm và quản lý công chức, không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này. Nghị định chỉ quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp và điều kiện xác định đối tượng hưởng phụ cấp.
Đồng thời, khoản 2 Điều 11 dự thảo Nghị định đã quy định đối tượng hưởng phụ cấp được xác định trên cơ sở vị trí việc làm có nội dung công việc thuộc diện hưởng phụ cấp hoặc có quyết định, văn bản phân công thực hiện công việc của người có thẩm quyền. Do đó, việc thực hiện Nghị định không phụ thuộc vào việc phải có hướng dẫn riêng về xác định vị trí việc làm trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử tại cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.


	13.2
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên (CV số 2455/SKHCN-QLCN ngày 1/7/2026)
	Về nội dung kỹ thuật văn bản và nơi nhận Đề nghị rà soát và lược bỏ cụm từ “Ban Điều hành 112” tại danh mục “Nơi nhận” của dự thảo Nghị định. 
Lý do: Ban Điều hành Đề án 112 của Chính phủ đã kết thúc nhiệm vụ và không còn hoạt động, việc giữ lại tên cơ quan này không còn phù hợp với hệ thống tổ chức hành chính hiện nay. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa nơi nhận

	13.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai (Công văn số 2665/SKHCN-CN&SHTT ngày 13/7/2026)
	 Nghiên cứu bổ sung hướng dẫn về hồ sơ, căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp (vị trí việc làm, quyết định phân công nhiệm vụ hoặc tài liệu tương đương) nhằm bảo đảm áp dụng thống nhất giữa các địa phương
	Tiếp thu một phần, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh sửa Khoản 2 và khoản 4 Điều 11 dự thảo Nghị định đã quy định căn cứ xác định đối tượng hưởng phụ cấp gồm vị trí việc làm, quyết định hoặc văn bản phân công thực hiện công việc của người có thẩm quyền và thời gian thực tế thực hiện công việc; đồng thời quy định trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xác định, lập danh sách đối tượng hưởng phụ cấp và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.
Việc quy định thêm thành phần hồ sơ hoặc “tài liệu tương đương” là không cần thiết, có thể làm phát sinh thêm yêu cầu về hồ sơ, thủ tục trong quá trình thực hiện. Do đó, dự thảo chỉ quy định các căn cứ cần thiết để xác định đối tượng và trách nhiệm của cơ quan, đơn vị, bảo đảm có thể áp dụng thống nhất mà không làm phát sinh thủ tục không cần thiết.


	13.4
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Điện Biên (Công văn số 3021/SKHCN-TĐC ngày 14/7/2026)
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung hướng dẫn xác định đối tượng hưởng phụ cấp, giao Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành văn bản hướng dẫn thống nhất về việc xác định đối tượng hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với các cơ quan quản lý nhà nước ở địa phương, trong đó quy định cụ thể về hồ sơ, căn cứ xác định đối tượng, nguyên tắc xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ và thẩm quyền quyết định. Việc có hướng dẫn thống nhất sẽ hạn chế cách hiểu và áp dụng khác nhau giữa các địa phương, bảo đảm việc thực hiện chính sách được đồng bộ và thống nhất trên phạm vi cả nước
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định đã quy định trực tiếp về đối tượng, điều kiện hưởng, căn cứ xác định đối tượng, thời gian thực tế thực hiện công việc và trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc xác định, lập danh sách, phê duyệt đối tượng hưởng phụ cấp. Các quy định này được áp dụng thống nhất đối với các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định, bao gồm cơ quan quản lý nhà nước ở địa phương.
Việc quy định thêm trách nhiệm giao Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành văn bản hướng dẫn riêng về hồ sơ, căn cứ xác định đối tượng, cách xác định thời gian và thẩm quyền quyết định là không cần thiết và có thể dẫn đến quy định lại hoặc phát sinh thêm hồ sơ, thủ tục ngoài quy định của Nghị định. Những nội dung thuộc điều kiện hưởng và thẩm quyền quyết định cần được quy định rõ ngay tại Nghị định để bảo đảm thực hiện thống nhất trên phạm vi cả nước


	13.5
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn (Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 15/7/2026)
	- Đề nghị nghiên cứu bổ sung thêm Phụ lục kèm theo danh mục các vị trí việc làm được xác định hưởng mức phụ cấp 70%, 50%, 30% đối với từng nhóm đối tượng. 
- Đề nghị bổ sung quy định báo cáo định kỳ (hàng năm) gửi Bộ Khoa học và Công nghệ về tình hình triển khai thực hiện Nghị quyết này. 
- Đề nghị Bộ Khoa học và công nghệ có văn bản hướng dẫn riêng về cách xác định vị trí việc làm chuyên trách tại cấp tỉnh (đầu mối là Sở Khoa học và Công nghệ), đặc biệt là đối với các tỉnh có quy mô nhỏ, cán bộ làm nhiều việc kiêm nhiệm. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau
- Dự thảo Nghị định xác định mức phụ cấp trên cơ sở tính chất, nội dung công việc thực tế thực hiện đối với từng nhóm đối tượng, không xác định chỉ theo tên vị trí việc làm. Cùng một vị trí việc làm có thể được phân công thực hiện nhiều công việc có tính chất và mức phụ cấp khác nhau. Việc quy định cứng danh mục vị trí việc làm tương ứng với từng mức phụ cấp tại Phụ lục có thể không phản ánh đầy đủ công việc thực tế, đồng thời khó đáp ứng khi vị trí việc làm hoặc phân công nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị thay đổi. Điều 11 đã quy định căn cứ và nguyên tắc xác định đối tượng, mức hưởng để áp dụng thống nhất. 
- Việc thực hiện chế độ phụ cấp thuộc trách nhiệm của cơ quan, đơn vị quản lý, sử dụng công chức, viên chức, người lao động và được thực hiện trong khuôn khổ quản lý tiền lương, chế độ, chính sách theo quy định hiện hành. Việc bổ sung chế độ báo cáo định kỳ hằng năm riêng về thực hiện Nghị định làm phát sinh thêm chế độ báo cáo và chưa thực sự cần thiết cho việc chi trả phụ cấp. 
- Việc xác định, xây dựng và phê duyệt vị trí việc làm tại cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh được thực hiện theo pháp luật về công chức và vị trí việc làm, không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này. Đồng thời, dự thảo không lấy “vị trí việc làm chuyên trách” làm điều kiện duy nhất để hưởng phụ cấp mà cho phép xác định trên cơ sở vị trí việc làm hoặc quyết định, văn bản phân công thực hiện công việc của người có thẩm quyền và thời gian thực tế thực hiện công việc. Cơ chế này đã tính đến trường hợp công chức ở địa phương thực hiện nhiều nhiệm vụ kiêm nhiệm. 

	13.6
	
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo bổ sung nội dung 01 Điều quy định cụ thể về trách nhiệm các bộ, cơ quan liên quan (Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Tài chính, các cơ quan có người lao động thuộc đối tượng áp dụng Nghị định này) để bảo đảm triển khai thực hiện 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định đã quy định cụ thể trách nhiệm của cơ quan, đơn vị sử dụng và cơ quan quản lý công chức, viên chức trong việc xác định đối tượng, lập, phê duyệt danh sách và thực hiện chi trả phụ cấp. Các bộ, cơ quan trung ương và địa phương có trách nhiệm tổ chức thực hiện Nghị định trong phạm vi chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định của pháp luật.
Đối với Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Tài chính và các cơ quan có đối tượng hưởng phụ cấp, các nhiệm vụ về quản lý nhà nước, quản lý công chức, viên chức, kinh phí và tổ chức thực hiện đã được pháp luật có liên quan quy định. Vì vậy, việc bổ sung một điều quy định lại trách nhiệm của từng bộ, cơ quan là không cần thiết và có thể dẫn đến trùng lặp với chức năng, nhiệm vụ đã được pháp luật quy định.


	13.7
	
	Tập đoàn công nghiệp - năng lượng quốc gia Việt Nam (Công văn số 5977/CNNL-QTNL ngày 15/7/2026)
	Đối với Điều 13 – Trách nhiệm thi hành: Dự thảo chưa quy định trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện Nghị định sau khi có hiệu lực, do đó đề nghị xem xét bổ sung quy định cơ quan chịu trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra để bảo đảm tính thực thi của Nghị định. 
	Bộ Khoa học và Công nghệ giải trình như sau: Dự thảo Nghị định đã quy định cụ thể đối tượng, mức hưởng, điều kiện, căn cứ xác định đối tượng, trách nhiệm xác định, phê duyệt và chi trả phụ cấp, do đó không cần thiết giao một cơ quan ban hành văn bản hướng dẫn riêng để thực hiện.
Việc tổ chức thực hiện, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc trách nhiệm của các bộ, cơ quan, địa phương theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và phạm vi quản lý được pháp luật quy định. Vì vậy, không cần quy định lại trách nhiệm này tại Điều 13 của Nghị định.


	III
	Ý kiến đối với hồ sơ dự thảo Nghị định

	3.1
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp (CV số 3405/SKH&CN-CN&ĐMST ngày 09/7/2026)
	Đối với Bảng so sánh nghị định thay thế và nghị định ưu đãi nghề. Đề nghị rà soát, chỉnh sửa, bổ sung đầy đủ nội dung của dự thảo Nghị định (cột số 2). Cụ thể tại Điều 3 (không có đề cập điểm b, khoản 2 và khoản 3), điều 5 và điều 6 mức phụ cấp 20% chưa phù hợp với dự thảo Nghị định mức phụ cấp là 30%. 
	Tiếp thu
Bộ Khoa học và Công nghệ hoàn thiện Bảng so sánh bảo đảm cụ thể, thống nhất với dự thảo Nghị định

	
	
	
	Đối với dự thảo Báo cáo về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Nghị định Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Tại mục 2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến dự thảo, đề nghị rà soát lại nội dung của cột 1, có một số nội dung chưa trùng khớp với nội dung của dự thảo Nghị định tương tự tại như nội dung (2) ở trên. 
	Tiếp thu
Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát Báo cáo về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Nghị định

	3.2
	
	Ủy ban nhân dân Thành phố Hà Nội (CV số 5149/SKHCN-TCĐL ngày 14/7/2026)
	 Hồ sơ dự thảo đã được chuẩn bị tương đối đầy đủ, bảo đảm cơ sở chính trị, cơ sở pháp lý và cơ sở thực tiễn để xây dựng Nghị định, cơ bản thống nhất với sự cần thiết ban hành Nghị định nhằm thể chế hóa quy định của Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025, đồng thời góp phần thu hút, giữ chân và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ phát triển năng lượng nguyên tử và chương trình điện hạt nhân trong giai đoạn mới.
	Tiếp thu

	3.3
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Hà Tĩnh (CV số 2069/SKHCN-CN&ĐMST ngày 16/7/2026)
	 Sau khi nghiên cứu, Sở Khoa học và Công nghệ Hà Tĩnh thống nhất với hồ sơ dự thảo Nghị định và không có ý kiến gì thêm
	Tiếp thu

	3.4
	
	Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam (CV số 1150-CV/VHLKHCNVN ngày 15/7/2026)
	 Viện Hàn lâm Khoa học và Công nghệ Việt Nam đã nghiên cứu, cơ bản thống nhất với nội dung của hồ sơ dự thảo Nghị định 
	Tiếp thu

	3.5
	
	UBND tỉnh Đồng Nai (Công văn số 2946/SKHCN-TĐC ngày 16/7/2026)
	 Về nội dung các dự thảo: Sở KH&CN thành phố Đồng Nai thống nhất với nội dung Hồ sơ dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 
	Tiếp thu

	3.6
	
	UBND tỉnh Khánh Hòa (Công văn số 4189/SKHCN-KHCN ngày 17/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu các dự thảo, Sở Khoa học và Công nghệ thống nhất nội dung hồ sơ dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
	Tiếp thu

	3.7
	
	UBND tỉnh Ninh Bình (Công văn số 2272/SKHCN-CNCN ngày 17/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu hồ sơ dự thảo Nghị định, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Ninh Bình nhất trí với các nội dung nêu trên.

	Tiếp thu

	3.8
	
	Bộ Y tế (Công văn số 5505/BYT-TCCB ngày 24/7/2026)
	Sau khi nghiên cứu, Bộ Y tế có ý kiến thống nhất đối với hồ sơ dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	3.9
	
	Đại học Quốc gia Thành phố HCM (CV số 1650/ĐHQG-TCCB ngày 15/7/2026)
	 Đại học Quốc gia Thành phố Hồ Chí Minh cơ bản thống nhất với nội dung của hồ sơ dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	
	
	
	Báo cáo đánh giá tác động chính sách 
- Khuyến nghị/cơ sở góp ý: Chưa có số liệu hoặc phân tích riêng đối với nhóm cơ sở giáo dục đại học, viện nghiên cứu và đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện đào tạo, nghiên cứu trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. 
- Đề xuất điều chỉnh, bổ sung: Bổ sung đánh giá tác động tài chính và khả năng cân đối nguồn kinh phí thực hiện đối với các cơ sở giáo dục đại học công lập và các đơn vị sự nghiệp công lập có liên quan
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung số liệu đánh giá tác động chính sách về việc chi trả phụ cấp nghề, khả năng cân đối nguồn ngân sách nhà nước và bổ sung về đánh giá tác động đối với công tác đào tạo, phát triển nguồn nhân lực.


	3.10
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Thanh Hóa (Công văn số 14157/UBND-NNMT ngày 14/7/2026)
	Đối với Bảng so sánh dự thảo Nghị định đối với Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 của Thủ tướng Chính phủ 
- Đề nghị sử dụng chung cụm từ “Mức phụ cấp ưu đãi” đối với tất cả các mức phụ cấp 70%, 50%, 30% được nêu tại bảng so sánh dự thảo Nghị định.
 - Sửa đổi cụm từ “mức phụ cấp 20%” tại Điều 5 thành “mức phụ cấp 30%” theo đúng phần thuyết minh giải trình và phù hợp với nội dung dự thảo đang xây dựng. 
- Chỉnh sửa “Điều 8. Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp” thành “Điều 9. Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp” và điều chỉnh lại các quy định theo đúng Điều 9 của dự thảo Nghị định.  
- Đề nghị đưa mục “1. Thời gian đi công tác, làm việc hoặc học tập ở nước ngoài theo chế độ chỉ hưởng 40% tiền lương quy định của pháp luật” ra khỏi mục này vì trong dự thảo tại Điều 8 đã có quy định trong trường hợp công tác, làm việc hoặc học tập ở nước ngoài thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử chính là các đối tượng và thời gian được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp.  
- Bổ sung thêm các nội dung đã góp ý tại dự thảo Nghị định vào khoản 2 Điều 10 của Bảng so sánh này. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý Bảng so sánh phù hợp với Dự thảo nghị định và bổ sung, hoàn thiện phần thuyết minh

	3.11
	
	Ủy ban nhân dân tình Cao Bằng (Công văn số 3061/SKHCN-QLCN&ĐMST ngày 15/7/2026)
	 Qua đối chiếu giữa dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước và Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước với Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ (sau đây gọi là Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định) còn có một số nội dung chưa thống nhất, cụ thể như sau: - Dự thảo Nghị định quy định 13 điều, tuy nhiên Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chỉ thể hiện 12 điều (không quy định về “Thời gian được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp” quy định tại Điều 8 dự thảo Nghị định) - Tên gọi tại khoản 1, khoản 2 Điều 3 của dự thảo Nghị định và Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chưa thống nhất; khoản 2 Điều 3 của dự thảo Nghị định gồm 02 điểm; khoản 3 quy định mức phụ cấp 30%, tuy nhiên Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chưa thể hiện nội dung này; - Nội dung Điều 4 giữa dự thảo Nghị định và Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chưa thống nhất; trong đó khoản 3 của dự thảo Nghị định quy định mức phụ cấp 30% nhưng Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chưa thể hiện nội dung này; - Nội dung, mức phụ cấp tại Điều 5, Điều 6 của dự thảo Nghị định và Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định chưa thống nhất; - Quy định về “Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp” chưa thống nhất: dự thảo Nghị định chỉ quy định 03 khoản, Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định quy định 05 khoản; - Quy định về “Phương thức, nguồn kinh phí chi trả”, “Nguyên tắc áp dụng”, “Hiệu lực thi hành” chưa thống nhất giữa hai tài liệu. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã chỉnh lý Bảng so sánh phù hợp với Dự thảo nghị định và bổ sung, hoàn thiện phần thuyết minh

	3.12
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh An Giang (Công văn số 5008/SKHCN-PTCN&ĐMST ngày 27/7/2026)
	Sở Khoa học và Công nghệ nhận thấy hồ sơ dự thảo đã phù hợp với thực tế hiện nay, thống nhất với toàn bộ nội dung trong hồ sơ dự thảo. Không ý kiến gì thêm
	Tiếp thu

	3.13
	
	Bộ Nông nghiệp và Môi trường (Công văn số 8194/BNNMT-KHCN ngày 22/7/2026)
	Về hồ sơ dự thảo Nghị định:
 - Bộ Khoa học và Công nghệ đã lập hồ sơ theo đúng quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 04 năm 2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật. 
- Hồ sơ tài liệu được chuẩn bị đầy đủ, bao gồm: (i) Dự thảo Tờ trình; (ii) Dự thảo Nghị định; (iii) Báo cáo tổng kết thi hành quy định pháp luật về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước; (iv) Báo cáo đánh giá tác động của chính sách; (v) Bảng so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định với Quyết định số 45/2014/QĐTTg ngày 15 tháng 8 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ; (vi) Báo cáo rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật và điều ước quốc tế có liên quan. 
	Tiếp thu

	3.14
	
	Bộ Tài chính (Công văn số 11003/BTC-KTN ngày 24/7/2026)
	Về biểu mẫu tổng hợp số liệu
Tại công văn số 4731/BKHCN-ATBXHN ngày 30 tháng 6 năm 2026, Bộ Khoa học và Công nghệ yêu cầu các cơ quan, đơn vị tổng hợp số liệu và đánh giá tác động chính sách phục vụ xây dựng Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử. Để các cơ quan có cơ sở cung cấp dữ liệu có liên quan, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ thống nhất đối tượng thuộc phạm vi báo cáo theo quy định tại khoản 3 Điều 2 Dự thảo Nghị định và tại các biểu mẫu báo cáo.
Ngoài ra, căn cứ Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 78/2025/NĐ-CP, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ hoàn thiện báo cáo đánh giá tác động của chính sách.
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ hoàn thiện báo cáo đánh giá tác động của chính sách.


	3.15
	
	Ủy ban nhân dân tỉnh Quảng Ngãi (Công văn số 3569/SKHCN-CN&CN ngày 15/7/2026)
	Qua nghiên cứu hồ sơ dự thảo Nghị định và tổng hợp ý kiến góp ý của các cơ quan, đơn vị liên quan, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Quảng Ngãi cơ bản thống nhất với hồ sơ dự thảo Nghị định
	Tiếp thu

	
	Dự thảo Báo cáo tổng kết việc thi hành quy định pháp luật về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
	
	Lỗi viết hoa (2 lần):…Nghị định 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ: Quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản việt nam, nhà nước, mặt trận tổ quốc việt nam… 
Lỗi thiếu dấu cách: "...cơ chế “đãi ngộ tổng thểbao gồm đồng thời tiền lương..." 
Lỗi kỹ thuật đánh máy: "Kết quả thực hiện chính sách phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp giai đoạn 2014-202 được thể hiện tại bảng 1" 

	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát các lỗi kỹ thuật và hoàn thiện báo cáo tổng kết thi hành


	
	Dự thảo Báo cáo: Đánh giá tác động của chính sách trong Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
	
	Lỗi viết hoa:  ...nghị định số 331/2025/NĐ-CP... luật năng lượng nguyên tử…” 
Lỗi dùng từ: Về cơ bản, Mặc dù nhiều quốc gia không sử dụng... 
Lỗi thiếu cách: "...cơ chế “đãi ngộ tổng thểbao gồm đồng thời 
Lỗi thiếu từ:...thu hút chuyên gia quốc, thông thường bao gồm... 
Lỗi viết hoa:…Nghị định 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ: Quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản việt nam, nhà nước, mặt trận tổ quốc việt nam… 
Lỗi viết hoa: ...thông báo số 321-TB/VPTW về Kết luận... 
Lỗi sai ngày Ban hành: ...Nghị định 331/2025/NĐ-CP ngày 17/12/2026 của Chính phủ... 
Lỗi dùng từ: Vì vậy, việc hoàn thiện chính sách ưu đãi nghề nghiệp là yêu cầu khách quan nhằm tiếp tục duy trì xuyên suốt chính sách ưu đãi của đang có đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ có điều kiện làm việc cao hơn bình thường mà xây dựng các chính sách thu hút, trọng dụng và giữ chân nhân lực chất lượng cao cho lĩnh vực này là, trong đó: 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát các lỗi kỹ thuật và hoàn thiện Báo cáo Đánh giá tác động của chính sách

	
	Dự thảo Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước với Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg ngày 15/8/2014 về chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong các đơn vị thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử của Bộ Khoa học và Công nghệ 
	
	Lỗi dùng từ: ...Nghị định được do cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái chi trả...
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát các lỗi kỹ thuật và hoàn thiện Bản so sánh, thuyết minh dự thảo Nghị định

	
	Dự thảo Báo cáo về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến dự thảo Nghị định Quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước 
	
	Lỗi dư từ ngữ: …Yêu cầu rà soát các quy định, cơ chế, chính sách về liên quan đến chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp… 
Lỗi thiếu dấu cách: b)Nội dung rà soát: 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát các lỗi kỹ thuật và hoàn thiện Báo cáo về rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan 

	3.16
	Dự thảo Báo cáo tổng kết 
	Bộ Công Thương (Công văn số 5598/BCT-TCCB ngày 21/7/2026)
	Tại điểm b, mục 1.1 Phần I.1 Bối cảnh trong nước và quốc tế, đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo bổ sung Nghị quyết số 121/2026/UBTVQH15 ngày 30 tháng 3 năm 2026 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc bổ sung, điều chỉnh một số cơ chế, chính sách đặc biệt đầu tư xây dựng Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận của Nghị quyết số 189/2025/QH15. 
Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo tiếp tục rà soát tổng thể hồ sơ; đối chiếu với các quy định pháp luật có liên quan để kịp thời chỉnh sửa, hoàn thiện nội dung dự thảo và các tài liệu kèm theo; bảo đảm hồ sơ đáp ứng đầy đủ yêu cầu theo quy định hiện hành 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã bổ sung Nghị quyết số 121/2026/UBTVQH15 ngày 30 tháng 3 năm 2026 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc bổ sung, điều chỉnh một số cơ chế, chính sách đặc biệt đầu tư xây dựng Dự án điện hạt nhân Ninh Thuận của Nghị quyết số 189/2025/QH15 và chỉnh sửa, hoàn thiện nội dung dự thảo và các tài liệu kèm theo; bảo đảm hồ sơ đáp ứng đầy đủ yêu cầu theo quy định hiện hành

	3.17
	
	Đại học Quốc gia Hà Nội (Công văn số 3788/ĐHQGHN-TC&TT ngày 30/7/2026)
	Việc xây dựng Nghị định là hết sức cần thiết nhằm thể chế hóa kịp thời các chủ trương của Đảng, Nhà nước về phát triển hạ tầng khoa học công nghệ, ứng dụng năng lượng nguyên tử vì mục đích hòa bình, đồng thời đáp ứng yêu cầu chuẩn bị nguồn nhân lực chất lượng cao phục vụ định hướng phát triển điện hạt nhân trong giai đoạn mới.  
Bộ hồ sơ gồm 07 tài liệu cấu thành được chuẩn bị công phu, bố cục logic, khoa học, đúng quy định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật. Dự thảo đã bước đầu phân nhóm đối tượng, công việc tương ứng với các mức phụ cấp (70%, 50%, 30%) gắn với môi trường lao động đặc thù, độc hại, nguy hiểm.
Tuy nhiên, còn nhiều điểm chưa thống nhất giữa các tài liệu trong hồ sơ về tên gọi, phạm vi điều chỉnh, đối tượng thụ hưởng và quy định chuyển tiếp. Một số cơ chế như điều kiện hưởng, thời gian tính được hưởng khi đi công tác, biệt phái và nguồn kinh phí chi trả chưa bảo đảm tính khả thi. Báo cáo đánh giá tác động chính sách chưa có thống kê số liệu đầy đủ; các Phụ lục định lượng chi phí tăng thêm đối với ngân sách trung ương và địa phương còn bỏ trống, thiếu dự báo chính xác số lượng đối tượng thụ hưởng (đặc biệt là khối các cơ sở giáo dục đại học, nghiên cứu). Tồn tại nhiều lỗi biên tập, đánh máy, sử dụng thuật ngữ chưa chuẩn hoá, dấu vết chỉnh sửa chưa được làm sạch, cấu trúc một số điều khoản chưa tuân thủ đúng thể thức trình bày văn bản quy phạm pháp luật
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ đã rà soát, chỉnh lý, thống nhất các tài liệu trong hồ sơ về tên gọi, phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng, điều kiện và thời gian hưởng phụ cấp, chế độ trong thời gian biệt phái và nguồn kinh phí thực hiện; đồng thời bổ sung, hoàn thiện số liệu, đánh giá tác động và dự kiến kinh phí thực hiện. Dự thảo và hồ sơ Nghị định cũng đã được rà soát về kỹ thuật trình bày, thuật ngữ, thể thức và lỗi biên tập, bảo đảm tính thống nhất, khả thi và đúng quy định. 

	
	Báo cáo tổng kết thi hành pháp luật 
	
	- Rà soát và làm sạch bản thảo: Lựa chọn một phương án chính thức, loại bỏ hoàn toàn các ký tự chọn lựa theo dạng gạch chéo (/) còn tồn đọng. 
 - Rà soát, đính chính hàng loạt lỗi biên tập, đánh máy: “phân biêth”, “thừa nhân”, “ngày nghĩ”, “viên chứcc”, “cống hiện”, “01/06 tháng”…
 - Bổ sung số liệu thực chứng giai đoạn thi hành Quyết định số 45/2014/QĐ-TTg: biến động quy mô nhân lực, tổng ngân sách đã chi trả, các vướng mắc qua thanh tra, kiểm toán (nếu có). - Phần tương thích điều ước quốc tế nên chỉ giữ nội dung thực sự liên quan và trích dẫn chính xác bản dịch chính thức; tránh sao chép dài nhưng không phân tích tác động cụ thể
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý, hoàn thiện Báo cáo tổng kết thi hành pháp luật

	
	Báo cáo đánh giá tác động chính sách 
	
	- Bổ sung đầy đủ nguồn trích dẫn dữ liệu và tài liệu tham khảo đối với phần kinh nghiệm quốc tế. 
- Đính chính mốc thời gian sai lệch tại dự thảo: Sửa thông tin “Nghị định số 331/2025/NĐ-CP ngày 17 tháng 12 năm 2026” thành “ngày 18 tháng 12 năm 2025”. 
- Hoàn thiện toàn bộ các chỉ số định lượng tại Phụ lục I và II (hiện đang để trống các cột số lượng người, chi phí tăng thêm) làm căn cứ thuyết phục Bộ Tài chính về khả năng cân đối ngân sách. 
- Loại bỏ Phụ lục 3 (“Chi phí phát sinh xây dựng chỗ ở tập thể”) do nội dung này không thuộc phạm vi điều chỉnh của chính sách phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, tránh làm loãng trọng tâm báo cáo
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý, hoàn thiện Báo cáo đánh giá tác động chính sách

	
	Bảng so sánh
	
	- Bảng so sánh cần thiết kế chuẩn hóa 04 cột: (i). Quy định hiện hành => (ii). Quy định đề xuất tại Dự thảo => (iii). Lý do sửa đổi => (iv). Tác động/Dự toán chi phí.  
- Mỗi thay đổi về đối tượng và mức hưởng cần có số liệu chứng minh, căn cứ chính sách và ước tính kinh phí. 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý, hoàn thiện Bảng so sánh

	
	Báo cáo đánh giá chủ trương, chính sách 
	
	Rà soát loại bỏ các văn bản pháp lý đã hết hiệu lực; cập nhật chính xác tên gọi các cơ quan, đơn vị sau khi thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý, hoàn thiện Báo cáo đánh giá chủ trương, chính sách 

	
	
	
	Rà soát một số lỗi diễn đạt, kỹ thuật đánh máy, trình bày tại các văn bản 
	Tiếp thu, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉnh lý, hoàn thiện Báo cáo đánh giá chủ trương, chính sách 
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