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BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý ĐỐI VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ
HƯỚNG DẪN XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM VỀ CHUYỂN ĐỔI SỐ ĐƯỢC HƯỞNG MỨC HỖ TRỢ THEO QUY ĐỊNH TẠI NGHỊ ĐỊNH SỐ 179/2025/NĐ-CP NGÀY 01/7/2025 CỦA CHÍNH PHỦ THUỘC CHỨC NĂNG QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC CỦA BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ
1. Tổng số cơ quan, đơn vị đã gửi văn bản đề nghị góp ý: 87 (bộ, ngành: 16 cơ quan gồm: 13 bộ; 03 cơ quan ngang bộ; địa phương: 34 cơ quan; đơn vị trực thuộc Bộ KH&CN: 37 đơn vị)
2. Số lượng cơ quan, đơn vị gửi văn bản góp ý: 64/87
- Bộ, ngành: 08/16 (06/13 bộ; 02/03 cơ quan ngang bộ)  
- Địa phương:  24/34
- Các đơn vị trực thuộc Bộ: 32/37
3. Ý kiến góp ý: Tổng: 64
3.1. Số lượng ý kiến đồng ý hoặc không có ý kiến với Dự thảo: 22/64
- Các Bộ, ngành: 03/08
- Các địa phương: 03/24
- Các đơn vị trực thuộc Bộ: 16/32
3.2. Số lượng đơn vị có ý kiến góp ý: 42/64
- Các Bộ, ngành: 05/08
- Các địa phương: 21/24
- Các đơn vị trực thuộc Bộ: 16/32
3.3. Ý kiến trên Cổng Thông tin điện tử Bộ KHCN: 02/02
	NHÓM VẤN ĐỀ, ĐIỀU, KHOẢN
	CHỦ THỂ GÓP Ý
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	Các ý kiến góp ý chung
	Bộ Nội Vụ
	Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo cân nhắc bổ sung các vị trí áp dụng đối với viên chức: Vị trí An toàn thông tin (số thứ tự 4) và vị trí Quản lý, thúc đẩy phát triển tài nguyên Internet (số thứ tự 9), Mục V - Ngành, lĩnh vực khoa học công nghệ, Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP
	[bookmark: _Hlk237113501]- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Cụ thể:
+ Không bổ sung đối với VTVL viên chức là: “An toàn thông tin”. Lý do: việc hướng dẫn về các VTVL này thuộc thẩm quyền của Bộ Quốc phòng và Bộ Công an theo quy định khoản 2 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, do đó không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.
+ Không bổ sung nhóm VTVL “ Quản lý, thúc đẩy phát triển tài nguyên Internet”. Lý do: Việc bổ sung thêm VTVL “Quản lý, thúc đẩy phát triển tài nguyên Internet” cũng là một VTVL mở rộng hơn so với Thông tư 23/2025/TT-BKHCN trước đây và cũng mở rộng hơn so với Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (trước đây các VTVL nêu trong Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định trên cơ sở các VTVL chuyên ngành quản lý CNTT trong Thông tư số 08/2023/TT-BTTTT và Thông tư số 09/2023/TT-BTTTT - trong đó lĩnh vực quản lý Internet lại được áp dụng chung với cả VTVL công chức chuyên ngành quản lý viễn thông - không thuộc lĩnh vực quản lý CNTT). Việc mở rộng đối tượng hưởng chính sách không thuộc thẩm quyền của Bộ KHCN.

	
	Thanh tra Chính phủ
	Dự thảo Thông tư có sử dụng các cụm từ mang tính điều kiện như: "đảm nhiệm chuyên trách", "nhiệm vụ chính, thường xuyên", "chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc". Tuy nhiên, chưa có căn cứ hoặc tiêu chí cụ thể để các cơ quan, đơn vị xác định thống nhất. Đề nghị nghiên cứu, bổ sung quy định rõ tiêu chí đánh giá hoặc giao thẩm quyền/hướng dẫn cụ thể phương pháp xác định các nội dung trên để tránh vướng mắc, áp dụng thiếu thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện. 
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Đối với cụm từ "chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc": đã sửa đổi thành tiêu chí "khối lượng công việc" tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư, theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền. Lý do: qua thực tiễn phản ánh của nhiều địa phương, tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan do cấp xã chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo đầu việc; tiêu chí "khối lượng công việc" xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ (trong đó liệt kê danh mục nhiệm vụ và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số) phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị.
Đối với cụm từ "đảm nhiệm chuyên trách" và "nhiệm vụ chính, thường xuyên": căn cứ xác định đã được làm rõ thông qua yêu cầu về vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, phân công bằng văn bản (khoản 1 Điều 6) và bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP (khoản 2 Điều 6); không cần quy định thêm tiêu chí định lượng riêng trong văn bản quy phạm pháp luật do có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.

	
	Bộ Văn Hóa TTDL
	- Về đối tượng áp dụng: Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, rà soát và làm rõ quy định tại khoản 3 Điều 2 và Điều 5 của dự thảo Thông tư đối với người đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý. Theo đó, đề nghị cân nhắc bỏ cụm từ “chuyên trách” đối với vị trí lãnh đạo, quản lý, thay bằng tiêu chí “được phân công trực tiếp, thường xuyên phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số”; đồng thời xác định rõ đây là người giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý về chuyển đổi số hay người giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý tại cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, bảo đảm thống nhất giữa khoản 3 Điều 2 và Điều 5, tránh chồng lấn, khó xác định đối tượng, nhất là đối với trường hợp lãnh đạo, quản lý đồng thời phụ trách chuyển đổi số và các lĩnh vực khác.
- Đồng thời, đề nghị nghiên cứu bổ sung, làm rõ việc áp dụng đối với các vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số quy định tại khoản 1 Điều 2 của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Theo đó, việc xác định đối tượng có thể xem xét trên cơ sở nhiệm vụ thực tế được cấp có thẩm quyền giao, tính chất thường xuyên của nhiệm vụ và sản phẩm, kết quả thực hiện, thay vì chỉ căn cứ vào tên gọi của vị trí việc làm hoặc chuyên ngành đào tạo của người đảm nhiệm. 
- Đề nghị nghiên cứu bổ sung đối tượng là "Người ký hợp đồng lao động làm việc ở vị trí việc làm công chức theo quy định của pháp luật". Lý do: Theo quy định tại khoản 5 Điều 2 Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, đây là nhóm đối tượng thực hiện công việc ở vị trí việc làm công chức. Trường hợp các cá nhân này được giao đảm nhiệm trực tiếp, chuyên trách nhiệm vụ về chuyển đổi số trong các cơ quan hành chính thì cần được áp dụng chính sách hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP để bảo đảm sự tương quan, phù hợp giữa các nhóm đối tượng trong quá trình thực hiện chính sách. 
- Về vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với công chức, viên chức: Đề nghị bổ sung nguyên tắc đối chiếu giữa nhiệm vụ được giao trên thực tế với nội dung công việc chính tại Phụ lục I, Phụ lục II. Do dự thảo xác định 02 Phụ lục này là "cơ sở để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ", nhưng chưa quy định mức độ trùng khớp cần thiết giữa nhiệm vụ thực tế của cán bộ, công chức, viên chức với nội dung công việc mô tả trong Phụ lục (khớp toàn bộ, khớp phần lớn, hay chỉ cần đúng tên vị trí việc làm).
- Về xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ
- Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định về: căn cứ xác định đối tượng; thành phần hồ sơ chứng minh; trách nhiệm của người đứng đầu trong việc xem xét, quyết định, lưu trữ hồ sơ và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc xác định đối tượng được hưởng chế độ hỗ trợ, nhằm bảo đảm tính minh bạch, thống nhất và khả thi trong quá trình tổ chức thực hiện.
- Đối với các vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số, đề nghị nghiên cứu quy định theo hướng người đảm nhiệm được xem xét hưởng mức hỗ trợ khi được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản trực tiếp thực hiện một hoặc một số nhiệm vụ về chuyển đổi số thuộc nội dung công việc quy định tại các Phụ lục ban hành kèm theo dự thảo Thông tư; nhiệm vụ được thực hiện thường xuyên, có sản phẩm, kết quả cụ thể và được người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị xác nhận; được cơ quan tổ chức cán bộ và cơ quan tài chính thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định.
- Bên cạnh đó, đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định về việc hưởng, tạm dừng hưởng và chấm dứt hưởng mức hỗ trợ đối với trường hợp có thay đổi vị trí việc làm hoặc tình trạng công tác như điều động, biệt phái, luân chuyển, nghỉ thai sản, nghỉ không hưởng lương, thôi đảm nhiệm vị trí việc làm về chuyển đổi số. Đồng thời, xác định rõ thời điểm bắt đầu và thời điểm chấm dứt hưởng trong từng trường hợp để để bảo đảm thống nhất, thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện.
- Về một số nội dung khác
- Đề nghị cơ quan soạn thảo tiếp tục rà soát, thống nhất việc sử dụng các thuật ngữ “Chính phủ điện tử”, “Chính phủ số”, “chính quyền điện tử”, “chính quyền số” trong toàn bộ dự thảo Thông tư.
- Về thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản: đề nghị cơ quan soạn thảo thực hiện theo quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Phụ lục 1, mẫu số 14 Phụ lục III của Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và Nghị định số 79/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ về kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật.
- Ngoài ra, thực tế tại một số cơ quan, đơn vị, do điều kiện biên chế còn hạn chế, nhiệm vụ về chuyển đổi số hiện chủ yếu được giao kiêm nhiệm, trong khi khối lượng và yêu cầu công việc ngày càng cao. Từ thực tiễn nêu trên, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, xem xét cơ chế hỗ trợ phù hợp đối với các trường hợp được giao kiêm nhiệm nhiệm vụ về chuyển đổi số trong quá trình tiếp tục hoàn thiện chính sách.
	- Tiếp thu một phần. Về đề nghị bỏ cụm từ "chuyên trách" đối với vị trí lãnh đạo, quản lý: đã tiếp thu, bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tại khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5, khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư. Việc bỏ cụm từ này không làm giảm tính chặt chẽ trong xác định đối tượng, do các điều kiện cốt lõi vẫn được giữ nguyên: (i) phải là lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số (khoản 2 Điều 5); (ii) phải được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số; (iii) nhiệm vụ được giao phụ trách phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên (khoản 2 Điều 6). Việc bỏ cụm từ "chuyên trách" trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tránh gây hiểu nhầm rằng phải tồn tại một vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý riêng "mang tên chuyển đổi số" — không phù hợp với nguyên tắc vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là nhóm vị trí việc làm gắn với chức vụ, chức danh theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
Về đề nghị bổ sung đối tượng theo nhiệm vụ thực tế được giao (không chỉ căn cứ tên vị trí việc làm): Bảo lưu, việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ theo vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt bảo đảm căn cứ pháp lý rõ ràng, có thể kiểm chứng, thống nhất với nguyên tắc quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
Về đề nghị bổ sung đối tượng hợp đồng lao động: Bảo lưu, hợp đồng lao động không thuộc đối tượng áp dụng theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
Về đề nghị bổ sung nguyên tắc đối chiếu nhiệm vụ thực tế với Phụ lục I, Phụ lục II và các nội dung về hồ sơ, quy trình xác định đối tượng: Bảo lưu, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; nội dung công việc chính tại Phụ lục I, Phụ lục II mang tính định hướng, làm cơ sở xây dựng bản mô tả công việc.
Về đề nghị bổ sung quy định hưởng, tạm dừng, chấm dứt hưởng đối với trường hợp điều động, biệt phái, luân chuyển, nghỉ thai sản, nghỉ không hưởng lương, thôi đảm nhiệm vị trí việc làm: Bảo lưu, theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm, không hướng dẫn về chế độ, chính sách hưởng hỗ trợ; nội dung này thuộc trách nhiệm của Bộ Nội vụ với vai trò đơn vị chủ trì xây dựng Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
Về rà soát thống nhất thuật ngữ "Chính phủ điện tử/số", "chính quyền điện tử/số": Tiếp thu, đã rà soát, thống nhất sử dụng trong toàn bộ dự thảo Thông tư.
Về thể thức, kỹ thuật trình bày văn bản: Tiếp thu, đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc dự thảo Thông tư theo đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).
Về đề nghị nghiên cứu cơ chế hỗ trợ người kiêm nhiệm: Bảo lưu, nội dung này liên quan đến việc mở rộng đối tượng, mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc thẩm quyền nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung Nghị định của Chính phủ, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư; ghi nhận là ý kiến xác đáng để tổng hợp, báo cáo cấp có thẩm quyền xem xét trong quá trình hoàn thiện chính sách.














	
	Bộ Tài chính
	1. Đề nghị cơ quan chủ trì nghiên cứu bổ sung hướng dẫn đối với một số trường hợp phát sinh trong thực tiễn có liên quan đến việc điều động, biệt phái hoặc giao phụ trách, thay thế thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số (như trường hợp cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý được cấp có thẩm quyền giao phụ trách thay tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, mạng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số trong thời gian người đang trực tiếp phụ trách vắng mặt; trường hợp công chức được biệt phái thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số), nhằm thống nhất, tránh phát sinh vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện.
2. Về kỹ thuật soạn thảo: Đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo nghiên cứu rà soát cách diễn đạt đối với cụm từ “cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý...” (khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5, khoản 1, 2 Điều 6) theo hướng làm rõ đây là cán bộ, công chức, viên chức giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số, nhằm bảo đảm rõ nghĩa, thống nhất trong cách hiểu và thuận lợi trong quá trình áp dụng.
	- Về đề nghị bổ sung hướng dẫn trường hợp điều động, biệt phái, giao phụ trách thay thế: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ, không có thẩm quyền hướng dẫn về chế độ, chính sách hưởng hỗ trợ trong trường hợp điều động, biệt phái, giao phụ trách thay thế.
- Về kỹ thuật soạn thảo cụm từ "chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý": Tiếp thu. Đã bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tại khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5, khoản 1, khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư, làm rõ đây là cán bộ, công chức, viên chức giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số, bảo đảm rõ nghĩa, thống nhất trong cách hiểu và thuận lợi trong quá trình áp dụng.

	
	Ngân hàng nhà nước
	Tiêu đề Điều 3, Điều 4, Điều 5 dự thảo Thông tư đề nghị chỉnh sửa để phù hợp với quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP như sau: 
Điều 3. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với công chức chuyên môn, nghiệp vụ. 
Điều 4. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức chuyên môn, nghiệp vụ. 
Điều 5. Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với lãnh đạo, quản lý. 
Đề nghị rà soát, chỉnh sửa cụm từ trong dự thảo Thông tư “vị trí việc làm chuyên trách lãnh đạo, quản lý ở cơ quan, đơn vị”. Lý do: Theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP chỉ có vị trí việc làm “lãnh đạo, quản lý”, không có vị trí việc làm “chuyên trách lãnh đạo, quản lý”. Để đảm bảo thống nhất trong quá trình thực hiện, đề nghị nghiên cứu bổ sung tiêu chí định lượng rõ ràng về “vị trí việc làm chuyên trách”, “đơn vị chuyên trách” (tỷ lệ thời gian làm việc, khối lượng việc làm về chuyển đổi số so với tổng nhiệm vụ được giao, tỷ lệ cán bộ làm công tác chuyên trách so với tổng số lao động tại đơn vị - đối với đơn vị xác định là chuyên trách....)
	- Về tiêu đề Điều 3, Điều 4, Điều 5: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư, giữ nguyên tên gọi ngắn gọn hiện hành, không bổ sung cụm từ "chuyên môn, nghiệp vụ"/"lãnh đạo, quản lý" vào tiêu đề Điều để tránh trùng lặp với nội dung đã thể hiện đầy đủ trong thân Điều.
- Về rà soát cụm từ "vị trí việc làm chuyên trách lãnh đạo, quản lý": Tiếp thu. Đã bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tại khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5, khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư, thống nhất với quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP (chỉ có vị trí việc làm "lãnh đạo, quản lý", không có vị trí việc làm "chuyên trách lãnh đạo, quản lý").
- Về bổ sung tiêu chí định lượng "vị trí việc làm chuyên trách", "đơn vị chuyên trách": Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn.

	
	Sở KHCN Hải Phòng 
	1. Tại khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5, khoản 2 Điều 6, đề nghị bỏ cụm từ “chuyên trách” tại các vị trí cụ thể sau: “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách lãnh đạo quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số...”
Lý do: Theo các quy định hiện hành về vị trí việc làm (Nghị định số 361/2025/NĐ-CP đối với công chức và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP đối với viên chức), vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là một nhóm vị trí việc làm độc lập, hoàn toàn tách biệt với nhóm vị trí nghiệp vụ chuyên ngành. Do đó, không tồn tại khái niệm "chuyên trách" đối với vị trí lãnh đạo, quản lý.
2. Bổ sung thêm quy định bằng cấp chuyên môn cho các vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số để các cơ quan, đơn vị làm căn cứ thực hiện.
3. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Nội vụ nghiên cứu, tham mưu Chính phủ bổ sung quy định về mức hỗ trợ đối với người làm công tác kiêm nhiệm về chuyển đổi số.
Vì thực tế hiện nay có một số sở, ngành và nhiều xã, phường, đặc khu hiện chưa có cán bộ, công chức chuyên trách chuyển đổi số; chỉ đang kiêm nhiệm hoặc được giao việc ở vị trí này do không có bằng cấp và chuyên môn đào tạo đúng quy định nhưng vẫn phải thực hiện khối lượng lớn nhiệm vụ về chuyển đổi số. Việc yêu cầu “chuyên trách” và tỷ lệ 50% thời gian là chưa phù hợp với thực tiễn, dẫn đến việc nhiều cán bộ, công chức, viên chức kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số thường xuyên như người làm công tác chuyên trách nhưng không được hưởng hỗ trợ.
4. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ, Bộ Nội vụ nghiên cứu, tham mưu Chính phủ xem xét bổ sung các cơ chế chính sách hỗ trợ cho các vị trí việc làm khác trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị, vì hiện nay các công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên môn nghiệp vụ khác (không chỉ mỗi vị trí việc làm liên quan đến chuyển đổi số) cũng phải thực hiện rất nhiều nhiệm vụ chính trị mới, khó, gấp, áp lực theo yêu cầu nhiệm vụ và thực tiễn. Việc xem xét bổ sung các cơ chế hỗ trợ cho các vị trí chuyên môn nghiệp vụ ngoài vị việc làm chuyển đổi số sẽ tạo sự đồng đều, cân bằng giữa các vị trí việc làm, tạo động lực, động viên khuyến khích cán bộ, công chức, viên chức trong toàn hệ thống làm việc hiệu quả hơn.
	- Tiếp thu và bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tại khoản 3 Điều 2, khoản 1 Điều 5 và khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư.
- Về bổ sung quy định bằng cấp chuyên môn: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
- Về kiến nghị bổ sung mức hỗ trợ cho người kiêm nhiệm và mở rộng cơ chế hỗ trợ cho vị trí việc làm khác ngoài chuyển đổi số: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này liên quan đến việc mở rộng đối tượng, mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc thẩm quyền nghiên cứu, sửa đổi, bổ sung Nghị định của Chính phủ, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. 

	
	Sở KHCN Tuyên Quang
	- Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung nội dung quy định rõ tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ chuyên môn đối với các vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (bao gồm cả vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý). Việc quy định cụ thể tiêu chuẩn, điều kiện về trình độ chuyên môn sẽ tạo cơ sở thống nhất trong việc xác định đúng đối tượng được hưởng chính sách, hạn chế vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện tại địa phương.
- Đề nghị bổ sung quy định hoặc hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc, khung năng lực đối với các vị trí việc làm về Chuyển đổi số.
Lý do: Thực tiễn hiện nay nhiều địa phương đang gặp khó khăn trong việc xác định ai là “người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số”, đặc biệt là khi xác định yêu cầu đào tạo trong khung năng lực đối với các vị trí như Quản lý Công nghiệp công nghệ số; quản lý ứng dụng CNTT và Chuyển đổi số; kinh tế số; xã hội số; giao dịch điện tử…
2. Đề xuất kiến nghị 
2.1. Nghị định số 179/2025/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 15/8/2025. Tuy nhiên, sau khi thực hiện sáp nhập tỉnh và triển khai mô hình chính quyền địa phương hai cấp từ ngày 01/7/2025, nhiều cán bộ, công chức, viên chức đã được giao trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về chuyển đổi số, quản trị hệ thống thông tin, dữ liệu số, chính quyền số và triển khai các nền tảng số. Trong giai đoạn chuyển tiếp, với yêu cầu vừa triển khai vừa hoàn thiện tổ chức, một số cơ chế, chính sách chưa được ban hành kịp thời; việc phê duyệt danh mục vị trí việc làm tại một số địa phương còn chậm do phải chờ quy định liên quan, đặc biệt ở cấp xã.
Việc áp dụng cứng điều kiện phải có vị trí việc làm đã được phê duyệt có thể tạo ra khoảng trống chính sách trong thời gian từ khi Nghị định có hiệu lực đến khi hoàn tất phê duyệt vị trí việc làm, ảnh hưởng trực tiếp đến quyền lợi của đội ngũ đang thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số và dẫn đến sự thiếu thống nhất giữa các địa phương.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, có giải pháp phù hợp nhằm bảo đảm quyền lợi cho cán bộ, công chức, viên chức thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số theo tinh thần của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
2.2. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu ban hành hoặc hướng dẫn tiêu chuẩn chuyên môn, chuyên ngành đào tạo và khung năng lực đối với các vị trí việc làm về chuyển đổi số quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP do sau khi thực hiện Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, các chức danh nghề nghiệp viên chức công nghệ thông tin không còn được áp dụng; trong khi dự thảo Thông tư chỉ quy định tên vị trí việc làm và nội dung công việc, chưa có căn cứ xác định trình độ đào tạo, chuyên ngành phù hợp để bố trí, tuyển dụng và xác định đối tượng hưởng chính sách. Điều này có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các địa phương. Hiện nay chưa có quy định trong việc chuyển đổi từ chức danh nghề nghiệp Công nghệ thông tin (các hạng I, II, III, IV) sang các vị trí việc làm mới theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
- Về khoảng trống chính sách trong giai đoạn chuyển tiếp sau sáp nhập tỉnh: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
- Về hướng dẫn chuyển đổi từ chức danh nghề nghiệp CNTT (hạng I-IV) sang vị trí việc làm theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP: Bảo lưu, việc chuyển đổi chức danh nghề nghiệp thuộc phạm vi hướng dẫn thi hành Nghị định số 232/2026/NĐ-CP của Bộ Nội vụ, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Dak Lak
	1. Về nội dung quản lý nhà nước về hạ tầng số có mối quan hệ chặt chẽ, không thể tách rời giữa quản lý hạ tầng viễn thông với quản lý ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và giao dịch điện tử. Trong Dự thảo Thông tư, các nhóm vị trí việc làm về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và quản lý giao dịch điện tử là những nhóm vị trí việc làm được hưởng chính sách theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đều có nội dung công việc là quản lý nhà nước về hạ tầng số. Trong khi nhóm vị trí việc làm về quản lý viễn thông chưa được quy định cụ thể về đối tượng áp dụng, mặc dù đây là lĩnh vực trực tiếp quản lý hạ tầng số.
Đề nghị Ban soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định hoặc dẫn chiếu làm rõ nội hàm của thuật ngữ "hạ tầng số"; đồng thời làm rõ tiêu chí xác định các vị trí việc làm trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về hạ tầng số và các vị trí việc làm thực
hiện chức năng quản lý nhà nước về hạ tầng số thuộc đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. 
2. Đề nghị làm rõ đối tượng công chức chuyên trách chuyển đổi số tại các sở, ban, ngành
Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung, làm rõ tại Điều 3, Điều 6 và Phụ lục I dự thảo Thông tư đối với trường hợp công chức thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh và các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước không phải là cơ quan quản lý nhà nước chuyên ngành về chuyển đổi số. 
Theo dự thảo, nhóm vị trí việc làm về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số bao gồm các vị trí chuyên viên cao cấp, chuyên viên chính và chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số. Đồng thời, Phụ lục I đã quy định nội dung công việc đối với vị trí việc làm trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước không phải là cơ quan quản lý nhà nước về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, như: xây dựng chương trình, đề án, dự án; quản lý, vận hành hạ tầng số, hệ thống số, nền tảng số, phần mềm, cơ sở dữ liệu; số hóa, tái cấu trúc quy trình; quản trị hệ thống; theo dõi, đánh giá và báo cáo về chuyển đổi số. 
Tuy nhiên, Điều 6 dự thảo quy định công chức phải được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm về chuyển đổi số bằng văn bản và không bao gồm trường hợp kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ của vị trí việc làm chính khác. Quy định này có thể phát sinh khó khăn trong thực tiễn tổ chức thực hiện tại các sở, ban, ngành.
Lý do đề nghị:
Thực tế tại các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, không phải cơ quan nào cũng có phòng hoặc đơn vị chuyên trách riêng về công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Nhiệm vụ này thường được bố trí tại Văn phòng hoặc một phòng chuyên môn và giao cho một hoặc một số công chức trực tiếp, thường xuyên thực hiện.
Các công chức này trên thực tế có thể thực hiện phần lớn hoặc toàn  bộ các nhiệm vụ về chuyển đổi số của cơ quan như: tham mưu kế hoạch chuyển đổi số; triển khai, quản trị hệ thống thông tin, phần mềm chuyên ngành; quản lý, khai thác dữ liệu; số hóa hồ sơ, quy trình; kết nối, chia sẻ dữ liệu; triển khai dịch vụ công trực tuyến; hỗ trợ người sử dụng; tổng hợp, đánh giá các chỉ tiêu chuyển đổi số và thực hiện các nhiệm vụ kỹ thuật có liên quan.
Do đó, nếu chỉ căn cứ vào tên vị trí việc làm hoặc yêu cầu phải đả m nhiệm hoàn toàn một vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số thì có thể dẫn đến trường hợp công chức thực tế trực tiếp, thường xuyên và dành phần lớn thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số nhưng không thuộc đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, chưa phản ánh đầy đủ tính chất công việc và trách nhiệm thực tế.
Mặt khác, dự thảo Thông tư đã quy định đối với một số vị trí việc làm của công chức cấp xã được xác định hưởng hỗ trợ khi thời gian thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc. Vì vậy, đề nghị nghiên cứu áp dụng nguyên tắc tương tự đối với công chức tại các sở, ban, ngành để bảo đảm tính thống nhất, công bằng và phù hợp với thực tiễn tổ chức bộ máy.
3. Đề nghị làm rõ trường hợp công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng tại các sở, ban, ngành, xã phường đồng thời được phân công đảm nhiệm vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số
Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung, làm rõ tại Điều 5 và Điều 6 dự thảo Thông tư đối với trường hợp công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng nhưng đồng thời được cấp có thẩm quyền bố trí, phân công đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên môn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số.
Theo dự thảo, cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý thuộc đối tượng xem xét hưởng mức hỗ trợ khi lãnh đạo cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số. Tuy nhiên, trong thực tế tại các sở, ban, ngành, do yêu cầu tinh gọn tổ chức bộ máy, không phải cơ quan nào cũng thành lập phòng chuyên trách riêng về công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Nhiệm vụ công nghệ thông tin, chuyển đổi số có thể được giao cho Văn phòng hoặc một phòng chuyên môn thực hiện; trong đó Lãnh đạo cấp phòng vừa thực hiện nhiệm vụ lãnh đạo, quản lý, vừa được giao đảm nhiệm hoặc trực tiếp thực hiện vị trí việc làm, nhiệm vụ chuyên môn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số.
Do đó, đề nghị làm rõ: trường hợp công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng nhưng đồng thời được cấp có thẩm quyền giao hoặc phân công bằng văn bản đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên môn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc danh mục vị trí việc làm được hưởng hỗ trợ thì việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ được căn cứ vào vị trí việc làm, nhiệm vụ chuyên môn thực tế được giao, không chỉ căn cứ vào chức vụ lãnh đạo, quản lý hoặc tên gọi của phòng, đơn vị nơi công chức công tác.
Đề nghị bổ sung quy định theo hướng:
“Công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp phòng, trường hợp đồng thời được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công bằng văn bản đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại Thông tư này và trực tiếp, thường xuyên thực hiện các nội dung công việc chính của vị trí việc làm đó, có sản phẩm, kết quả cụ thể, thì được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, có thể quy định tỷ lệ % được hưởng.
Việc bổ sung quy định này nhằm tránh cách hiểu rằng khi công chức được bổ nhiệm giữ chức vụ lãnh đạo cấp phòng thì chỉ được xem xét theo vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý và không còn được xem xét trên cơ sở vị trí việc làm chuyên môn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số mà công chức đó đồng thời được giao đảm nhiệm; đồng thời bảo đảm chính sách được áp dụng đối với đúng người trực tiếp, thường xuyên thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số.
3. Tại Điều 6 Dự thảo: Mục 1 bổ sung “ Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm về việc phân công và xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ”.
Cụ thể :
“ Điều 6. Xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ
trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP
- Công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại điểm a, b, c, d, đ, e, tiết g.1 điểm g, khoản 1, Điều 3 và khoản 1 Điều 4 Thông tư này phải được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm chuyên trách các vị trí việc làm quy định tại Thông tư này bằng văn bản; không bao gồm các trường hợp công chức, viên chức kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ được giao tại vị trí việc làm chính khác trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 
Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm về việc phân công và xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.”
	- Về quản lý hạ tầng viễn thông: Bảo lưu, VTVL về quản lý viễn thông không thuộc danh mục vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại dự thảo Thông tư; nội hàm "hạ tầng số" tại các nhóm vị trí việc làm hiện có (quản lý ứng dụng CNTT và CĐS, quản lý giao dịch điện tử) đã bao gồm việc quản lý hạ tầng số phục vụ chuyển đổi số theo đúng phạm vi chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ.
- Về công chức chuyên trách tại các sở, ban, ngành không có phòng chuyên trách riêng: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Về cách tiếp cận: dự thảo Thông tư xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo vị trí việc làm (không theo bản chất hoạt động chuyển đổi số nói chung), phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP - Bộ Khoa học và Công nghệ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ, không phải hướng dẫn xác định hoạt động chuyển đổi số nói chung. Cách tiếp cận này bảo đảm căn cứ rõ ràng, có thể kiểm chứng (thông qua danh mục vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt), thống nhất với nguyên tắc quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
- Về lãnh đạo cấp phòng kiêm nhiệm vị trí chuyên môn CNTT: Bảo lưu, việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ căn cứ vào vị trí việc làm đã được phê duyệt và điều kiện chuyên trách tại Điều 6; trường hợp công chức giữ chức vụ lãnh đạo cấp phòng đồng thời được phân công đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên môn theo đúng điều kiện Điều 6 thì được xem xét theo vị trí việc làm chuyên môn đó.
- Về bổ sung trách nhiệm người đứng đầu tại khoản 1 Điều 6: Tiếp thu, nội dung này đã được bổ sung vào khoản 1 Điều 6 dự thảo Thông tư.

	
	Sở KHCN Đà Nẵng
	Đề nghị xem xét bổ sung hướng dẫn về việc áp dụng chính sách hỗ trợ theo Nghị định 179/2025/NĐ-CP đối với cán bộ, công chức, viên chức làm công tác chuyển đổi số thuộc các cơ quan Đảng, tổ chức đoàn thể do hiện nay chưa có quy định hướng dẫn thống nhất nên việc triển khai thực hiện chính sách đối với các cơ quan khối Đảng còn bất cập.
	- Bảo lưu. Lý do: theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ; không có thẩm quyền hướng dẫn xác định vị trí việc làm áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc cơ quan Đảng, tổ chức chính trị - xã hội (không thuộc hệ thống vị trí việc làm quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP). Nội dung này thuộc thẩm quyền hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền quản lý cán bộ, công chức khối Đảng, tổ chức chính trị - xã hội.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	1. Bổ sung hướng dẫn về tiêu chuẩn chuyên môn của người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số, theo Thông tư đối tượng hưởng hỗ trợ chủ yếu căn cứ vào vị trí việc làm, nhiệm vụ được giao và điều kiện về thời gian thực hiện nhiệm vụ, tuy nhiên chưa có hướng dẫn về tiêu chuẩn chuyên môn hoặc năng lực đối với người đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số để bảo đảm tính chuyên nghiệp, thống nhất trong quá trình bố trí, sử dụng công chức và thực hiện chính sách hỗ trợ.
2. Dự thảo quy định người được hưởng hỗ trợ phải có "sản phẩm, kết quả cụ thể" nhưng chưa quy định hoặc hướng dẫn cụ thể nội hàm của khái niệm này.
Đề nghị nghiên cứu bổ sung hướng dẫn hoặc tiêu chí xác định "sản phẩm, kết quả cụ thể" đối với từng nhóm vị trí việc làm, nhất là đối với công chức cấp xã, để bảo đảm việc áp dụng thống nhất giữa các địa phương.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
Về nội hàm "sản phẩm, kết quả cụ thể": đã tiếp thu, bỏ yêu cầu "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (nội dung này đã được thể hiện tại bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP), đồng thời sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện.

	
	Sở KHCN Quảng Trị
	1. Căn cứ các VTVL quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP đề nghị:
- Đối với cơ quan ở Trung ương, cấp tỉnh: Thống nhất 05 VTVL chuyên viên cao cấp/chuyên viên chính/chuyên viên quy định tại điểm a, b, c, d và đ  khoản 1 Điều 3 dự thảo Thông tư; tuy nhiên, đề nghị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao của các cơ quan, đơn vị để lựa chọn, xác định danh mục VTVL cho cơ quan chuyên trách (Bộ Khoa học và Công nghệ, Sở Khoa học và Công nghệ,…) và cơ quan khác có thực hiện nhiệm vụ liên quan đến chuyển đổi số (Bộ, ban, ngành Trung ương; Sở, ban, ngành cấp tỉnh…) đảm bảo phù hợp và đúng quy định về VTVL công chức. 
- Đối với UBND cấp xã: Thống nhất 03 VTVL quy định tại điểm g khoản 1 Điều 3 dự thảo Thông tư; tuy nhiên đề nghị không quy định tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc (điểm b khoản 3, điểm b khoản 4 Điều 6) do đã quy định đối tượng là công chức chuyên trách được bố trí tại VTVL được hưởng mức hỗ trợ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn.
Về đề nghị không quy định 50% thời giờ làm việc đối với cấp xã: Tiếp thu một phần, đã sửa đổi tiêu chí tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền; đồng thời đã bỏ yêu cầu "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6.

	
	Sở KHCN Nghệ An
	1. Đề nghị Dự thảo Thông tư quy định cụ thể thời điểm bắt đầu và thời điểm chấm dứt hưởng mức hỗ trợ: Dự thảo Thông tư đã mới chỉ quy định điều kiện để xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, tuy nhiên chưa quy định cụ thể thời điểm bắt đầu hưởng chính sách. Đề nghị bổ sung quy định làm rõ việc xác định thời điểm hưởng hỗ trợ (đề xuất là từ ngày công chức, viên chức đáp ứng đầy đủ tất cả các điều kiện theo quy định như: Từ ngày được phân công nhiệm vụ; cơ quan, đơn vị công tác được phê duyệt vị trí việc làm; công chức, viên chức đáp ứng trình độ chuyên môn theo vị trí việc làm…) nhằm bảo đảm thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện giữa các địa phương.
2. Đề nghị nghiên cứu sửa đổi hướng dẫn về tiêu chuẩn chuyên môn, bằng cấp của người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số: Dự thảo Thông tư quy định đối tượng hưởng hỗ trợ phải đáp ứng các điều kiện, tiêu chuẩn theo bản mô tả Vị trí việc làm theo Quy định tại Nghị định số 361/2026/NĐ-CP về vị trí việc làm công chức. Tuy nhiên hiện nay rất nhiều địa phương đang rất lúng túng trong quy định việc xác định bằng cấp chuyên môn “phù hợp” với từng vị trí việc làm cụ thể, chủ yếu trong bản mô tả vị trí việc làm đang quy định có bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành phù hợp với vị trí việc làm, đồng thời thực trạng hiện nay nhiều địa phương, cơ quan, đơn vị đang rất thiếu nguồn nhân lực có trình độ chuyên môn về chuyển đổi số, công nghệ thông tin, cơ bản đang phải sử dụng nhân lực có bằng cấp gần hoặc có không có bằng chuyên môn về công nghệ thông tin nhưng am hiểu về công nghệ thông tin để thực hiện các nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số. Vì vậy để thuận lợi trong việc xác định đối tượng được hưởng chế độ theo Nghị định 179/2025/NĐ-CP
đồng thời đảm bảo quyền lợi cho những cán bộ, công chức, viên chức không có bằng cấp chuyên môn về công nghệ thông tin, chuyển đổi số nhưng đang được giao thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, đề nghị nghiên cứu quy định điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức được hưởng chế độ theo Nghị định 179/2025/NĐ-CP gồm: Cơ quan, đơn vị công tác có vị trí việc làm được phê duyệt theo đúng thông tư hướng dẫn; được cấp có thẩm quyền phân công thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số; tốt nghiệp bằng đại học trở lên; được cơ quan, đơn vị xác nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên
3. Đề nghị bỏ nội dung "thời gian thực hiện nhiệm vụ chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc": Dự thảo quy định điều kiện thời gian thực hiện nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc.
Bản thân công chức, viên chức được giao chuyên trách chuyển đổi số thực hiện nhiệm vụ được cấp trên giao hoặc khi có phát sinh công việc về lĩnh vực đó, do đó việc quy định thời gian thực hiện nhiệm vụ về chuyển đổi số phải  chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc là không hợp lý, đồng thời để theo dõi, đánh giá, tính toán chỉ số này rất khó thực hiện.
Đề nghị nghiên cứu bỏ nội dung này, thay thế bằng việc quy định rõ công chức, viên chức chuyên trách chuyển đổi số phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trở lên.
4. Đề nghị làm rõ khái niệm "sản phẩm, kết quả cụ thể" Dự thảo quy định người được hưởng hỗ trợ phải có "sản phẩm, kết quả cụ thể" nhưng chưa quy định hoặc hướng dẫn cụ thể nội hàm của khái niệm này.
Đề nghị nghiên cứu bổ sung hướng dẫn hoặc tiêu chí xác định "sản phẩm, kết quả cụ thể" đối với từng nhóm vị trí việc làm để bảo đảm việc áp dụng thống nhất giữa các địa phương.
5. Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định và làm rõ thời điểm hưởng mức hỗ trợ đối với công chức, viên chức đã được cấp có thẩm quyền bố trí, giao đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số theo vị trí việc làm đã được phê duyệt theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP trước thời điểm Thông tư có hiệu lực.
Lý do: Khoản 1 và khoản 2 Điều 7 dự thảo quy định công chức, viên chức đang hưởng mức hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN chỉ tiếp tục được hưởng đến khi cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP hoặc Nghị định số 232/2026/NĐ- CP. Trong khi đó, khoản 1 Điều 8 quy định Thông tư có hiệu lực thi hành kể từ ngày ... tháng ... năm 2026.
Hiện nay, đối với công chức, các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và đã bố trí công chức theo vị trí việc làm được phê duyệt. Đối với viên chức, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP có hiệu lực từ ngày 01/7/2026, các đơn vị đang triển khai xây dựng, phê duyệt và bố trí vị trí việc làm theo quy định.
Do đó, dự thảo chưa quy định cụ thể về thời điểm hưởng mức hỗ trợ đối với công chức, viên chức đã được cấp có thẩm quyền bố trí, giao đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số theo vị trí việc làm đã được phê duyệt theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP hoặc Nghị định số 232/2026/NĐ-CP trước thời điểm Thông tư có hiệu lực. Điều này có thể dẫn đến gián đoạn việc thực hiện chính sách ảnh hưởng đến quyền lợi của đối tượng trong khoảng thời gian từ khi được bố trí vào vị trí việc làm đến khi Thông tư có hiệu lực.
	- Về quy định thời điểm bắt đầu, thời điểm chấm dứt hưởng mức hỗ trợ: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và công chức, viên chức được phân công đảm nhiệm bằng văn bản (Điều 6 dự thảo Thông tư); thời điểm đáp ứng đủ các điều kiện này là thời điểm được hưởng mức hỗ trợ. Nội dung về thời điểm chi trả, thủ tục hưởng thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư.
- Về tiêu chuẩn chuyên môn, bằng cấp: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc theo mẫu Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ.
- Về bỏ tiêu chí 50% thời giờ làm việc: Tiếp thu một phần, đã sửa đổi tiêu chí tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc" (nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền).
- Về làm rõ "sản phẩm, kết quả cụ thể": Tiếp thu, đã bỏ yêu cầu này tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6.
- Về thời điểm hưởng đối với người đã được bố trí vị trí việc làm trước khi Thông tư có hiệu lực: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư.

	
	Sở KHCN Cà Mau
	- Đồng thời, kiến nghị đơn vị soạn thảo hướng dẫn cụ thể về chuyên môn đối với vị trí chuyên trách chuyển đổi số.
- Cơ quan soạn thảo cần nghiên cứu quy định tại Điều 63 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, để quy định kỹ thuật trình bày tại Điều 3 dự thảo Thông tư cho phù hợp
	- Bảo lưu. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
- Tiếp thu. Đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc, thể thức trình bày dự thảo Thông tư theo đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	1. Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ có quy định VTVL “An toàn thông tin” tại các đơn vị sự nghiệp công lập; tuy nhiên, dự thảo Thông tư không xác định VTVL “An toàn thông tin” thuộc danh mục VTVL được hưởng chế độ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, xem xét bổ sung đảm bảo phù hợp.
2. Hiện nay, thực tế tại các cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính có phát sinh việc bố trí thực hiện nhiệm vụ liên quan đến an toàn thông tin mạng. Tuy nhiên, danh mục vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP chưa quy định cụ thể vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ về an toàn thông tin mạng đối với cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ xem xét hướng dẫn về nguyên tắc áp dụng, xác định vị trí việc làm phù hợp đối với công chức thực hiện nhiệm vụ an toàn thông tin mạng tại cơ quan chuyên môn, tổ chức hành chính trong trường hợp danh mục chưa có danh mục vị trí việc làm chuyên biệt như hiện hành, làm cơ sở để các cơ quan, đơn vị thống nhất trong bố trí, sử dụng và giải quyết chế độ, chính sách đối với công chức theo quy định.
	1. Bảo lưu. Lý do: theo khoản 2 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Quốc phòng và Bộ Công an có trách nhiệm hướng dẫn xác định đối tượng làm công tác chuyên trách về an toàn thông tin mạng, an toàn thông tin, an ninh mạng được hưởng mức hỗ trợ thuộc chức năng quản lý nhà nước và các đối tượng thuộc thẩm quyền quản lý của hai Bộ. Do đó, nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.


	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Về kỹ thuật trình bày văn bản: Đề nghị rà soát và bỏ cụm từ “ngày…tháng…năm…” sau số, ký hiệu của văn bản được trích dẫn tại phần Căn cứ, Điều 1, khoản 1, khoản 2 Điều 2, Điều 7 và Điều 8 để phù hợp với các quy định tại Nghị định số 187/2025/NĐ-CP của Chính phủ sửa đổi Nghị định 78/2025/NĐ-CP hướng dẫn và biện pháp để tổ chức Luật Ban hành văn bản QPPL và NĐ số 79/2025/NĐ-CP.
	- Tiếp thu. Đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc, thể thức trình bày dự thảo Thông tư theo đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).

	
	Cổng thông tin điện tử
Phạm Đức Huy
Email: huycntt99@gmail.com
	1. Thông tư chưa hướng dẫn đối với các đơn vị sự nghiệp tự chủ chi thường xuyên thì thực hiện như thế nào hưởng theo ngân sách nhà nước hay nguồn của đơn vị. cần làm rõ để thực hiện?
2. Vị trí việc làm theo TT 08, vậy các trường hợp tuyển dụng trước thời điểm TT 08 ra đời sẽ như thế nào? vì các đồng chí tuyển dụng đều có mã ngạch khác 13095, V05.02.07, .06 thì có được nội suy tương đương không hay phải thay đổi như thế nào. Cần làm rõ để áp dụng.
	- Bảo lưu. Lý do: nguồn kinh phí chi trả mức hỗ trợ đối với viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập (bao gồm đơn vị tự bảo đảm chi thường xuyên) đã được quy định cụ thể tại khoản 2 Điều 5 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này. 
- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc xác định tương đương, nội suy mã ngạch, chức danh nghề nghiệp cũ sang vị trí việc làm mới không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm tại dự thảo Thông tư này. Việc xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo dự thảo Thông tư này căn cứ vào vị trí việc làm mà viên chức đang đảm nhiệm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí (theo danh mục quy định tại Điều 3, Điều 4 Thông tư này). Trường hợp viên chức được bố trí, phân công chuyên trách đúng vị trí việc làm và đáp ứng đầy đủ điều kiện tại Điều 6 dự thảo Thông tư thì được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định.

	
	Nguyễn Kỳ Trãi
Email: nktraidh@gmail.com
	Về đối tượng “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số”: 
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ xem xét bổ sung điều kiện hưởng đối với đối tượng trên như sau: Chỉ được hưởng chế độ nếu có công chức, viên chức dưới quyền được hưởng chế độ này Trường hợp không có công chức, viên chức dưới quyền được hưởng chế độ này thì bản thân đồng chí đó phải trực tiếp đảm nhiệm thực hiện các nhiệm vụ tại vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số thì mới được hưởng.
	- Bảo lưu. Lý do: điều kiện hưởng mức hỗ trợ đối với lãnh đạo, quản lý đã được quy định đầy đủ, chặt chẽ tại Điều 5, Điều 6 dự thảo Thông tư (được giao chuyên trách đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách, nhiệm vụ chính, thường xuyên); không cần bổ sung thêm điều kiện "phải có công chức, viên chức dưới quyền được hưởng chế độ".



	
	Sở KHCN Gia Lai
	Đề nghị rà soát, sử dụng thống nhất cụm từ “vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số” và “vị trí việc làm về chuyển đổi số” trong toàn bộ dự thảo Thông tư
	- Tiếp thu. Đã rà soát, thống nhất sử dụng cụm từ "vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số" trong toàn bộ dự thảo Thông tư.

	
	Sở KHCN Lâm Đồng
	Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, bổ sung hướng dẫn xác định vị trí chuyên trách về chuyển đổi số trong Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương 
Lý do: Phù hợp với tình hình hiện nay tại các địa phương, chuyên viên Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh là công chức trực tiếp tham mưu các nội dung về công nghệ thông tin, chuyển đổi số trên địa bàn toàn tỉnh. Tại Điểm e, Khoản 1, Điều 3 dự thảo mới chỉ hướng dẫn xác định vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: Nghị định số 361/2025/NĐ-CP chưa quy định vị trí việc làm "công nghệ thông tin và chuyển đổi số" riêng đối với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương (chỉ quy định đối với Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tại Mục II Phụ lục IV). Thông tư chỉ hướng dẫn xác định vị trí việc làm trong phạm vi danh mục đã được quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, không có cơ sở bổ sung vị trí việc làm mới ngoài danh mục.
Tuy nhiên, đối với chuyên viên Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh trực tiếp tham mưu về công nghệ thông tin, chuyển đổi số: trường hợp Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm thuộc nhóm vị trí việc làm về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số quy định tại điểm b khoản 1 Điều 3 dự thảo Thông tư (áp dụng chung cho cơ quan hành chính nhà nước, không giới hạn theo loại hình cơ quan) và công chức được phân công đảm nhiệm chuyên trách theo đúng điều kiện quy định tại Điều 6 dự thảo Thông tư thì thuộc đối tượng được xem xét hưởng mức hỗ trợ.

	
	Sở KHCN Lạng Sơn
	Đề nghị Cơ quan soạn thảo rà soát, trình bày lại dự thảo theo quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật.
Lý do: Việc trình bày các tiết tại dự thảo Thông tư chưa đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP.
	- Tiếp thu. Đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc, thể thức trình bày dự thảo Thông tư theo đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).

	
	Văn phòng Bộ




	Về kỹ thuật trình bày văn bản: Đề nghị Ban soạn thảo tiếp tục rà soát kỹ thuật trình bày văn bản, bảo đảm thống nhất việc dẫn chiếu điều, khoản, điểm và sử dụng thống nhất các thuật ngữ trong toàn bộ dự thảo, tạo thuận lợi trong quá trình áp dụng.
	- Tiếp thu. Đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc Điều 3 và các Điều có liên quan theo đúng khoản 2 Điều 63 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP); thống nhất việc dẫn chiếu điều, khoản, điểm và thuật ngữ sử dụng trong toàn bộ dự thảo Thông tư.

	
	Vụ Khoa họa Kỹ thuật và Công nghệ
	Đề nghị xem xét bổ sung vào danh mục đối tượng được thụ hưởng chính sách hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đối với vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số thuộc chức năng QLNN của Bộ KH&CN: quản lý KHCN&ĐMST trên môi trường số.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: vị trí việc làm về quản lý khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo (bao gồm cả các vị trí việc làm về hoạt động, nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo) quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP được xây dựng trên cơ sở Thông tư số 16/2023/TT-BKHCN; theo đó, bản mô tả công việc, khung năng lực của các vị trí việc làm này không thể hiện nội dung liên quan đến chuyển đổi số. Đồng thời, Nghị định số 361/2025/NĐ-CP không quy định vị trí việc làm nào mang tên "quản lý khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo trên môi trường số" như đề xuất. Do đó, Thông tư không có cơ sở bổ sung vị trí việc làm này vào danh mục vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số; các cơ quan, đơn vị căn cứ danh mục vị trí việc làm công chức, viên chức chuyên trách quy định tại dự thảo Thông tư để xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Vụ Pháp chế
	- Đề nghị đơn vị chủ trì soạn thảo thông tư chuẩn bị hồ sơ dự thảo Thông tư theo quy định tại khoản 2 Điều 39 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại điểm a khoản 21 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP (bao gồm: dự thảo tờ trình; dự thảo thông tư; bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân cấp, thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (nếu có); bản so sánh, thuyết minh dự thảo thông tư) để gửi xin ý kiến của các cơ quan liên quan bảo đảm đúng quy định.
- Đề nghị điều chỉnh cấu trúc dự thảo Thông tư theo quy định tại Điều 63 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, đặc biệt quy định “Mỗi điểm trong bố cục của văn bản chỉ được thể hiện một ý; không sử dụng các ký hiệu khác để thể hiện các ý trong một điểm” (khoản 2)
	- Tiếp thu và chuẩn bị đầy đủ hồ sơ theo quy định tại khoản 2 Điều 39 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP được sửa đổi, bổ sung tại điểm a khoản 21 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP (bao gồm: dự thảo tờ trình; dự thảo thông tư; bản đánh giá thủ tục hành chính, việc phân cấp, thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp, việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (nếu có); bản so sánh, thuyết minh dự thảo thông tư) trong các bước tiếp theo.

- Tiếp thu và điều chỉnh cấu trúc dự thảo Thông tư theo quy định tại Điều 63 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP khi hoàn thiện hồ sơ trình thẩm định.


	
	Vụ Kế hoạch tài chính
	- Đề nghị nghiên cứu bổ sung nguyên tắc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ tại Nghị định 179/2025/NĐ-CP phù hợp với Nghị định 361/2026/NĐ-CP, cụ thể: việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ phải bảo đảm đúng vị trí việc làm, đúng nhiệm vụ chuyên trách được giao, đúng thời gian trực tiếp thực hiện nhiệm vụ và không để trùng lặp đối tượng hưởng hỗ trợ
-  Đề nghị nghiên cứu làm rõ hơn về thời gian không được tính hưởng mức hỗ trợ để bảo đảm thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo hướng "đúng vị trí việc làm, đúng nhiệm vụ chuyên trách được giao, đúng thời gian thực hiện nhiệm vụ, không trùng lặp đối tượng" đã được thể hiện thống nhất tại Điều 3, Điều 4, Điều 5, Điều 6 dự thảo Thông tư.
- Về làm rõ thời gian không được tính hưởng mức hỗ trợ: Bảo lưu, đã được quy định cụ thể tại Điều 4 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định này.

	
	Cục Bưu điện trung ương
	1. Đề nghị Ban soạn thảo nghiên cứu, làm rõ cách tiếp cận trong việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, cụ thể: xác định theo vị trí việc làm công nghệ thông tin, hay theo bản chất của chuyển đổi số và các hoạt động chuyển đổi số theo quy định của Luật Chuyển đổi số.
Trên cơ sở cách tiếp cận được lựa chọn, tiếp tục hoàn thiện các tiêu chí xác định vị trí việc làm, tiêu chuẩn, điều kiện và đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, bảo đảm thống nhất trong quá trình áp dụng. 
2. Đề nghị Ban soạn thảo nghiên cứu, làm rõ một số nội dung sau:
- Khái niệm "chuyên trách về chuyển đổi số" và tiêu chí xác định đối tượng chuyên trách.
- Tiêu chí xác định "cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số", trong đó làm rõ trường hợp lãnh đạo, quản lý được giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng không phải là lãnh đạo của đơn vị chuyên trách thì có thuộc đối tượng được hưởng mức hỗ trợ hay không.
- Tiêu chí xác định "nhiệm vụ chính, thường xuyên" và "có kết quả, sản phẩm cụ thể" để bảo đảm thống nhất trong việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Về cách tiếp cận: dự thảo Thông tư xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo vị trí việc làm (không theo bản chất hoạt động chuyển đổi số nói chung), phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP — theo đó Bộ Khoa học và Công nghệ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ, không phải hướng dẫn xác định hoạt động chuyển đổi số nói chung; bảo đảm căn cứ rõ ràng, có thể kiểm chứng thông qua danh mục vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
Về khái niệm "chuyên trách về chuyển đổi số": đã được quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư — thông qua việc công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm vị trí việc làm quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 Thông tư này bằng văn bản, không bao gồm trường hợp kiêm nhiệm.
Về tiêu chí xác định "cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số": đã được quy định tại khoản 2 Điều 5 — là cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách một trong các mảng: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số, xã hội số. Đối với trường hợp lãnh đạo, quản lý được giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng không phải là lãnh đạo của đơn vị được xác định là chuyên trách thì không thuộc đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, phù hợp với hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 5028/BNV-CCVC ngày 11/7/2025 và Công văn số 12631/BNV-CCVC ngày 25/12/2025.
Về tiêu chí "nhiệm vụ chính, thường xuyên": được xác định phù hợp với bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; riêng yêu cầu "có kết quả, sản phẩm cụ thể" đã được tiếp thu bỏ tại khoản 2 Điều 6.

	[bookmark: _Hlk206425941][bookmark: _Hlk206408430]Thông tư hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ
	
	
	

	[bookmark: _Hlk206495142][bookmark: tvpllink_wejspragmj]Căn cứ Nghị định số 225/2026/NĐ-CP ngày 24 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Khoa học và Công nghệ; 
	
	
	

	Căn cứ Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ quy định về mức hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng, an ninh mạng;
	
	
	

	[bookmark: _Hlk206956828][bookmark: _Hlk234253578]Căn cứ Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức;
	
	
	

	Căn cứ Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức;
	
	
	

	Theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ;
	
	
	

	Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành Thông tư hướng dẫn        xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ.
	
	
	

	[bookmark: Chuong_I_Dieu_1]Điều 1. Phạm vi điều chỉnh
	Sở KHCN Dak Lak
	- Đề nghị bỏ cụm từ “(sau đây viết tắt là Nghị định số 179/2025/NĐ-CP)” tại Điều 1 Dự thảo, vì theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 68 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 38 Điều 1 Nghị định số 187/2025/NĐ-CP) quy định việc viện dẫn văn bản được thực hiện như sau “… Lần viện dẫn tiếp theo, ghi tên loại văn bản, số, ký hiệu của văn bản”. Do vậy, không cần thiết nêu viết tắt.
	- Tiếp thu. Đã rà soát, điều chỉnh cấu trúc, thể thức trình bày dự thảo Thông tư theo đúng quy định tại Nghị định số 78/2025/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP).

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	- Đề nghị bổ sung quy định nguyên tắc áp dụng đối với cơ quan, tổ chức có đặc thù tổ chức bộ máy hoặc thực hiện mô hình dùng chung về chuyển đổi số. Lý do: Thực tiễn nhiều cơ quan tổ chức theo mô hình tập trung, nhân sự chuyển đổi số phục vụ nhiều đơn vị nên khó xác định theo từng cơ quan.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nguyên tắc xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo dự thảo Thông tư được xác định trên cơ sở vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt tại từng cơ quan, tổ chức, đơn vị (theo Điều 3, Điều 4, Điều 5 dự thảo Thông tư), không phụ thuộc vào mô hình tổ chức bộ máy tập trung hay phân tán. Theo đó, căn cứ quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, rà soát, xây dựng và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình, làm cơ sở lập danh sách công chức, viên chức và dự toán kinh phí được hưởng mức hỗ trợ, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
Đối với cơ quan, tổ chức áp dụng mô hình dùng chung về chuyển đổi số, nhân sự phục vụ nhiều đơn vị: việc xác định vị trí việc làm, phân công chuyên trách và cơ quan quản lý, chi trả mức hỗ trợ được thực hiện theo đúng cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi công chức, viên chức được tuyển dụng, quản lý theo quy định của pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức, không thuộc phạm vi hướng dẫn riêng của Thông tư này. Việc quy định thêm nguyên tắc riêng cho từng loại mô hình tổ chức là không cần thiết và có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng, phức tạp giữa các cơ quan, đơn vị.

	[bookmark: _Hlk206426074]Thông tư này hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ quy định về mức hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng, an ninh mạng (sau đây viết tắt là Nghị định số 179/2025/NĐ-CP) thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ. 
	
	
	

	[bookmark: Chuong_I_Dieu_2]Điều 2. Đối tượng áp dụng
	Sở KHCN Dak Lak 
	- Tại Điều 2 Dự thảo: Đề nghị bổ sung cụm từ “Cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan” vào đối tượng áp dụng của văn bản, vì đối tượng cơ quan nhà nước, tổ chức và cá nhân có liên quan có tham gia trong việc thực hiện xác địnhvị trí việc làm về chuyển đổi số tại dự thảo Nghị định này.
- Tại Điều 2 của Dự thảo Thông tư quy định về “Đối tượng áp dụng”, nội dung hiện tại liệt kê 03 nhóm đối tượng gồm: công chức, viên chức và cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý
Đề xuất, kiến nghị Ban soạn thảo xem xét bổ sung thêm đối tượng áp dụng là “nhân viên hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo Nghị định 173/2025/NĐ-CP ngày 30/6/2025 của Chính phủ” vào Điều 2 của Thông tư.

	- Về bổ sung "cơ quan, tổ chức và cá nhân có liên quan" vào đối tượng áp dụng: Bảo lưu, đối tượng áp dụng của Thông tư đã được xác định đầy đủ tại Điều 2 (công chức, viên chức, cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý theo đúng phạm vi Nghị định số 179/2025/NĐ-CP); các cơ quan, tổ chức khác có liên quan thực hiện theo trách nhiệm quy định tại Điều 6 dự thảo Thông tư mà không cần liệt kê là "đối tượng áp dụng".
- Về bổ sung đối tượng hợp đồng lao động theo Nghị định số 173/2025/NĐ-CP: Bảo lưu, hợp đồng lao động không thuộc đối tượng áp dụng theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Đà Nẵng
	Tại Điều 2 dự thảo Thông tư về đối tượng được hưởng chính sách theo Nghị định 179/2025/NĐ-CP ngoài cán bộ, công chức, viên chức làm công tác chuyển đổi số đề nghị xem xét bổ sung đối tượng hợp đồng lao động theo Nghị định 173/2025/NĐ-CP làm nhiệm vụ về công tác chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ thông tin tại các xã, phường, cơ quan, đơn vị.
	Bảo lưu, hợp đồng lao động không thuộc đối tượng áp dụng theo quy định tại Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	Đề nghị xem xét bổ sung
- Bổ sung khoản 4 vào Điều 2:
“4. Trường hợp tên gọi VTVL của công chức, viên chức có sự thay đổi do sắp xếp tổ chức bộ máy, sáp nhập, thay đổi địa giới hành chính hoặc chuyển đổi mô hình chính quyền địa phương nhưng nội dung công việc thực tế vẫn là chuyên trách về chuyển đổi số, công nghệ thông tin, an toàn thông tin, an ninh mạng theo quy định tại Thông tư này thì tiếp tục được kế thừa và xem xét hưởng mức hỗ trợ.”
- Bổ sung khoản 3 vào Điều 4:
“3. Viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số thuộc danh mục vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ (Phụ lục II) hoặc danh mục vị trí việc làm hỗ trợ, phục vụ (Phụ lục III) theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP được xem xét hưởng hỗ trợ như nhau khi đáp ứng đầy đủ điều kiện chuyên trách quy định tại Thông tư này.”
- Bổ sung nguyên tắc xác định đối tượng hưởng tại Điều 6: Không từ chối hưởng hỗ trợ đối với công chức, viên chức chỉ vì lý do tên phòng ban hoặc chức danh mang tính chất tổng hợp nếu bản mô tả công việc của vị trí việc làm được phê duyệt xác định rõ nhiệm vụ chuyên trách CNTT/chuyển đổi số.
Lý do: Tính kế thừa và thực tiễn: Quá trình sáp nhập, tổ chức lại bộ máy hoặc chuyển đổi số mô hình quản lý thường làm thay đổi tên VTVL hành chính nhưng bản chất công việc của cán bộ chuyên trách không thay đổi. Việc quy định này giúp bảo đảm quyền lợi liên tục của người lao động.
Đúng bản chất công việc: Vị trí “Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số” trong đơn vị sự nghiệp công lập có thể xếp ở nhóm chuyên môn nghiệp vụ hoặc hỗ trợ phục vụ tùy thuộc vào chức năng cốt lõi của đơn vị đó (theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP). Dù xếp ở nhóm nào, nếu họ làm công việc chuyên trách thì bản chất hao phí lao động và đóng góp là như nhau. 
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ căn cứ vào vị trí việc làm và nội dung công việc thực tế đã được phê duyệt, không phụ thuộc vào tên gọi hình thức của vị trí việc làm; trường hợp thay đổi tên gọi do sắp xếp tổ chức bộ máy nhưng nội dung công việc không đổi thì vẫn được xác định theo đúng vị trí việc làm tương ứng quy định tại Điều 3, Điều 4 dự thảo Thông tư, không cần quy định thêm nguyên tắc kế thừa riêng. Về đề nghị bổ sung khoản 3 Điều 4 (viên chức hưởng như nhau dù thuộc Phụ lục II hay III): đã được thể hiện thống nhất tại Điều 4 (không phân biệt theo Phụ lục kèm theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, mà theo đúng tên vị trí việc làm và điều kiện tại Điều 6).

	[bookmark: _Hlk206426100]1. Công chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số thuộc danh mục vị trí việc làm được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức (sau đây viết tắt là Nghị định số 361/2025/NĐ-CP) trong cơ quan, tổ chức từ trung ương đến cấp xã.
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	- Đề nghị bổ sung hướng dẫn việc xác định khi công chức cấp xã kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực. Lý do: Cấp xã phổ biến mô hình kiêm nhiệm nên cần tiêu chí thống nhất.
	- Bảo lưu như trong dự thảo thông tư do nội dung này đã được quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư.

	2. Viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số thuộc danh mục vị trí việc làm được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức (sau đây viết tắt là Nghị định số 232/2026/NĐ-CP) trong đơn vị sự nghiệp công lập từ trung ương đến cấp xã.
	
	
	

	3. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số.
	Sở KHCN Gia Lai
	Tại khoản 3 Điều 2 và khoản 1, khoản 2 Điều 5: Dự thảo xác định vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số là " Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số". Dự thảo chưa nêu rõ lãnh đạo cơ quan quản lý nhà nước được phân công trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số có thuộc đối tượng áp dụng hay không; chưa phân định cụ thể cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số.
     Hiện nay ở cấp tỉnh, chức năng quản lý nhà nước về chuyển đổi số do Sở Khoa học và Công nghệ đảm nhiệm; các cơ quan, đơn vị (trừ Sở Khoa học và Công nghệ) được giao chuyên trách về chuyển đổi số là phòng chuyên môn, nghiệp vụ và tương đương của cơ quan, đơn vị đó. 
     Vì vậy, đề nghị xem xét điều chỉnh cho phù hợp.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Theo quy định tại Điều 1, Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và khoản 1 Điều 5 dự thảo Thông tư, chỉ cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số (theo khoản 2 Điều 5) mới thuộc đối tượng áp dụng; lãnh đạo cơ quan quản lý nhà nước nói chung được phân công trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng đơn vị không được giao chuyên trách thì không thuộc đối tượng áp dụng, phù hợp với hướng dẫn của Bộ Nội vụ tại Công văn số 5028/BNV-CCVC ngày 11/7/2025 và Công văn số 12631/BNV-CCVC ngày 25/12/2025.
Về việc phân định cơ quan chuyên trách tại cấp tỉnh: dự thảo Thông tư không quy định cứng tên đơn vị mà giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm phù hợp thực tiễn tổ chức bộ máy từng địa phương.

	
	Sở KHCN Lạng Sơn
	Tại khoản 3 Điều 2 quy định: “3. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số.”
Đề nghị: Bổ sung quy định để thể hiện rõ Lãnh đạo Phòng Văn hóa - Xã hội là cơ quan được UBND cấp xã giao nhiệm vụ trực tiếp phụ trách công tác chuyển đổi số thuộc đối tượng được xem xét hưởng mức hỗ trợ.
Lý do: Phòng Văn hóa - Xã hội, là cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp xã, có chức năng tham mưu, giúp UBND cấp xã quản lý nhà nước về nhiều lĩnh vực, trong đó có ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số (Điều 3 Thông tư số 10/2025/TT-BKHCN của Bộ KH&CN). Tuy nhiên, hiện nay còn tồn tại cách hiểu khác nhau về đối tượng này khi xác định đối tượng được thụ hưởng chế độ. 
Trên thực tế, lãnh đạo Phòng Văn hóa - Xã hội được UBND cấp xã giao nhiệm vụ trực tiếp phụ trách, chỉ đạo công tác chuyển đổi số của địa phương. Đây là nhiệm vụ chính, thường xuyên và chiếm tỷ lệ lớn trong khối lượng công việc
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Việc quy định cứng tên cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số (như Phòng Văn hóa - Xã hội) có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng về tổ chức bộ máy giữa các địa phương. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5 và giao Ủy ban nhân dân cấp xã xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn từng địa phương. Trường hợp Phòng Văn hóa - Xã hội được Ủy ban nhân dân cấp xã giao chuyên trách về chuyển đổi số bằng văn bản và lãnh đạo Phòng được phân công trực tiếp phụ trách là nhiệm vụ chính, thường xuyên, đáp ứng điều kiện quy định tại khoản 2 Điều 5 và khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư thì đương nhiên thuộc đối tượng được xem xét hưởng mức hỗ trợ mà không cần Thông tư nêu đích danh tên đơn vị.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Khoản 3 Điều 2 (Đối tượng áp dụng) đề nghị sửa đổi, bổ sung nội dung thành: “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số hoặc được phân công trực tiếp phụ trách, chỉ đạo công tác chuyển đổi số, an toàn thông tin của cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương”; “Công chức, viên chức được giao phụ trách, đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số”
	- Tiếp thu. Nội dung đề nghị phù hợp với nội dung đã được sửa đổi tại khoản 3 Điều 2 dự thảo Thông tư: đã bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý", làm rõ đây là cán bộ, công chức, viên chức giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số.

	
	Ủy ban Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng Quốc gia
	Tại khoản 3 Điều 2, đề nghị viết lại như sau: “3. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số” để bảo đảm phù hợp với quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung đề nghị viết lại không còn khớp với quy định hiện hành tại khoản 3 Điều 2 dự thảo Thông tư, do khoản này đã được sửa đổi theo hướng bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" (nay quy định: "Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số"), bảo đảm thống nhất với nguyên tắc tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP (vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là nhóm vị trí việc làm gắn với chức vụ, chức danh, không tồn tại khái niệm "chuyên trách" riêng đối với vị trí lãnh đạo, quản lý).

	
	Học viện Chiến lược KHCN
	- Tại khoản 3 Điều 2 quy định: “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số.” Trong khi khoản 1, Điều 5 lại quy định: “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số...”Đề nghị Ban soạn thảo thống nhất cách sử dụng một cách gọi trong toàn văn bản.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: khoản 3 Điều 2 nêu khái quát đối tượng áp dụng của Thông tư; khoản 1, khoản 2 Điều 5 quy định cụ thể, chi tiết hóa nội hàm "cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số" và các mảng, lĩnh vực chuyên môn tương ứng. Hai khoản có mục đích quy định khác nhau, không mâu thuẫn; việc diễn đạt khái quát tại Điều 2 và cụ thể tại Điều 5 phù hợp với kỹ thuật trình bày văn bản quy phạm pháp luật.

	[bookmark: chuong_2_name][bookmark: Chuong_II_Dieu_3][bookmark: _Hlk211353075]Điều 3. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với công chức 
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	- Đề nghị bổ sung nguyên tắc: không xác định đối tượng hưởng hỗ trợ chỉ căn cứ vào tên vị trí việc làm mà phải căn cứ vào nhiệm vụ thực tế được giao. 
Lý do: Phù hợp nguyên tắc quản lý vị trí việc làm theo Nghị định 361/2025/NĐ-CP và Nghị định 232/2026/NĐ-CP.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: đối tượng hưởng mức hỗ trợ được xác định theo vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt (không chỉ căn cứ vào tên gọi hình thức mà phải gắn liền với nội dung công việc chính, điều kiện chuyên trách quy định tại Điều 3, Điều 4, Điều 5 và Phụ lục I, Phụ lục II dự thảo Thông tư). Đây là nguyên tắc phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (Bộ Khoa học và Công nghệ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ) và nguyên tắc quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
Việc xác định đối tượng chỉ căn cứ vào "nhiệm vụ thực tế được giao" mà không gắn với vị trí việc làm đã được phê duyệt sẽ không bảo đảm căn cứ pháp lý rõ ràng, có thể kiểm chứng, dễ dẫn đến áp dụng tùy tiện, không thống nhất và không phù hợp với nguyên tắc quản lý theo vị trí việc làm.

	
	
	- Đề nghị quy định rõ "nội dung công việc chính" là các nhiệm vụ chiếm tỷ trọng chủ yếu trong thời gian làm việc và được thể hiện trong quyết định phân công hoặc mô tả công việc. 
Lý do: Tăng tính minh bạch và thuận lợi cho công tác kiểm tra, thanh tra.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: "nội dung công việc chính" quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II dự thảo Thông tư mang tính định hướng, là cơ sở để cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng bản mô tả công việc của vị trí việc làm theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; không đồng nhất với khái niệm "nhiệm vụ chiếm tỷ trọng chủ yếu trong thời gian làm việc". Việc gắn định nghĩa "nội dung công việc chính" với tỷ trọng thời gian làm việc chỉ phù hợp áp dụng đối với các trường hợp có yêu cầu định lượng riêng theo quy định tại khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư (vị trí việc làm có tính chất tổng hợp tại cấp xã), không phù hợp áp dụng chung cho tất cả vị trí việc làm quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II.
Đồng thời, yêu cầu "nội dung công việc chính phải được thể hiện trong quyết định phân công hoặc bản mô tả công việc" về bản chất đã được bảo đảm thông qua điều kiện phân công chuyên trách bằng văn bản quy định tại Điều 6 dự thảo Thông tư và quy định về xây dựng bản mô tả công việc theo vị trí việc làm tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không cần quy định lại trong Thông tư này.

	
	Sở KHCN Sơn La
	Tại Điều 3. Về vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với công chức
Đề nghị: Cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung, làm rõ quy định tại điểm g khoản 1 Điều 3 đối với các vị trí việc làm chuyên trách về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã, cụ thể
- Hướng dẫn cụ thể căn cứ xác định công chức thuộc các vị trí việc làm quy định tại tiết g.1, g.2 và g.3 điểm g khoản 1 Điều 3, bảo đảm thống nhất trong quá trình áp dụng tại các địa phương.
- Làm rõ mối quan hệ giữa danh mục vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP với việc phân công nhiệm vụ thực tế tại cơ quan, đơn vị; làm rõ trường hợp công chức đã được giao trực tiếp thực hiện nhiệm vụ về chuyển đổi số bằng văn bản nhưng vị trí việc làm chưa được cập nhật, phê duyệt trong Đề án vị trí việc làm thì việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ được thực hiện như thế nào. 
- Hướng dẫn cụ thể thẩm quyền, trình tự và căn cứ xác định công chức được bố trí, phân công thực hiện các vị trí việc làm về chuyển đổi số tại cấp xã; đồng thời làm rõ việc xác định vị trí việc làm "Chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" và các vị trí quy định tại tiết g.2, g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 có bắt buộc phải được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt trong Đề án vị trí việc làm hay chỉ cần được giao, phân công bằng văn bản theo thẩm quyền của cơ quan, đơn vị.

	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc phân biệt: vị trí việc làm chuyên trách độc lập về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (không kiêm nhiệm lĩnh vực khác) áp dụng theo khoản 1 Điều 6; vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp áp dụng theo khoản 3, khoản 4 Điều 6, chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng thêm điều kiện chuyên trách và tỷ trọng khối lượng công việc trên 50%. Việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí và phân công đảm nhiệm chuyên trách bằng văn bản; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định. Đối với nội dung hướng dẫn chính sách trong trường hợp kiêm nhiệm cụ thể thì không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.
Về trường hợp công chức được giao nhiệm vụ bằng văn bản nhưng vị trí việc làm chưa được cập nhật, phê duyệt: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: theo khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và Điều 6 dự thảo Thông tư, điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất, không phân biệt nguyên nhân khách quan hay chủ quan dẫn đến chậm phê duyệt. Việc phê duyệt vị trí việc làm thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	[bookmark: _Hlk211353243]1. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với công chức quy định tại khoản 1 Điều 2 Thông tư này gồm:
	Sở KHCN Dak Lak
	Đồng thời, bổ sung 02 vị trí này (vị trí việc
làm về quản lý Bưu chính, Viễn thông) vào vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP vào nội dung quy định tại khoản 1 Điều 6 của dự thảo Thông tư.
Lý do:
- Đối với VTVL quy định tại tiết g2 (Chuyên viên về lĩnh vực phát thanh truyền hình; báo chí; thông tin cơ sở; thông tin đối ngoại; bưu chính; ứng dụng công nghệ thông tin; giao dịch điện tử; chính quyền số; kinh tế số; xã hội số; chuyển đổi số) điểm g khoản 1 Điều 3 của Dự thảo thông tư quy định nhóm vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã được hưởng mức hỗ trợ nhưng cấp tỉnh thì chưa được quy định rõ.
- Thực tế hiện nay tổ chức bộ máy tại địa phương đã có sự thay đổi, hợp nhất chức năng, nhiệm vụ. Nhiều tỉnh, thành phố, trong đó có tỉnh Đắk Lắk, không còn tổ chức riêng phòng Công nghệ thông tin và phòng Bưu chính Viễn thông mà đã hợp nhất thành Phòng Chuyển đổi số. Cán bộ, công chức Phòng Chuyển đổi số hiện đang thực hiện đồng thời nhiệm vụ quản lý nhà nước về công nghệ thông tin, chuyển đổi số, bưu chính và viễn thông. Nếu chỉ xác định nhóm vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc diện được hưởng chính sách theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, còn nhóm vị trí việc làm về quản lý về bưu chính,  viễn thông không thuộc phạm vi áp dụng sẽ dẫn đến sự thiếu thống nhất trong cùng một phòng chuyên môn của đơn vị, gây khó khăn trong công tác bố trí, sử dụng, quản lý cán bộ và tổ chức thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số tại địa phương.
- Hạ tầng viễn thông là bộ phận cốt lõi của hạ tầng số, là nền tảng vật chất để hình thành, vận hành và phát triển chính quyền số, kinh tế số và xã hội số. Theo khoản 1 Mục I Điều 1 Quyết định số 1132/QĐ-TTg ngày 09/10/2024 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chiến lược hạ tầng số đến năm 2025 và định hướng đến năm 2030, hạ tầng số của Việt Nam bao gồm 04 thành phần chính, gồm: (i) Hạ tầng viễn thông và Internet; (ii) Hạ tầng dữ liệu; (iii) Hạ tầng vật lý - số; (iv) Hạ tầng tiện ích số và công nghệ số. Mọi hoạt động của các nền tảng số, trung tâm dữ liệu, điện toán đám mây, Internet vạn vật (IoT), trí tuệ nhân tạo (AI), mạng 5G và các dịch vụ số đều phụ thuộc vào hạ tầng viễn thông. Do đó, không có hạ tầng viễn thông hiện đại thì không thể xây dựng hạ tầng số hoàn chỉnh và cũng không
thể triển khai chuyển đổi số một cách hiệu quả.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Việc bổ sung thêm VTVL về quản lý bưu chính, viễn thông là mở rộng hơn so với Thông tư 23/2025/TT-BKHCN trước đây và cũng mở rộng hơn so với Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (trước đây các VTVL nêu trong Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định trên cơ sở các VTVL chuyên ngành quản lý CNTT trong Thông tư số 08/2023/TT-BTTTT và Thông tư số 09/2023/TT-BTTTT - trong đó lĩnh vực bưu chính, viễn thông không thuộc lĩnh vực quản lý CNTT). Việc mở rộng đối tượng hưởng chính sách không thuộc thẩm quyền của Bộ KHCN.


	a) Nhóm vị trí việc làm về quản lý công nghiệp công nghệ số quy định tại Mục IX Phụ lục II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	Cục Công nghiệp Công nghệ thông tin
	Làm rõ tại điểm a khoản 1 Điều 3 rằng nhóm quản lý công nghiệp công nghệ số bao gồm quản lý công nghiệp bán dẫn và trí tuệ nhân tạo.
	- Bảo lưu như dự thảo Thông tư (không sửa Điều 3). Lý do: nội hàm "công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo" đã thuộc phạm vi mảng "công nghiệp công nghệ số" quy định tại điểm a khoản 1 Điều 3, được thể hiện cụ thể tại nội dung công việc chính của nhóm này tại Phụ lục I dự thảo Thông tư (đã tiếp thu, cập nhật nội dung công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo vào Phụ lục I); không cần diễn giải lại trong thân Điều 3 để tránh trùng lặp, dư thừa.

	a.1) Chuyên viên cao cấp về quản lý công nghiệp công nghệ số; 
	
	
	

	a.2) Chuyên viên chính về quản lý công nghiệp công nghệ số; 
	
	
	

	a.3) Chuyên viên về quản lý công nghiệp công nghệ số.
	
	
	

	b) Nhóm vị trí việc làm về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số quy định tại Mục IX Phụ lục II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	
	
	

	b.1) Chuyên viên cao cấp về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số;
	
	
	

	b.2) Chuyên viên chính về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và                   chuyển đổi số;
	
	
	

	b.3) Chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số.
	
	
	

	c) Nhóm vị trí việc làm về quản lý kinh tế số quy định tại Mục IX Phụ lục II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	
	
	

	c.1) Chuyên viên cao cấp về quản lý kinh tế số;
	
	
	

	c.2) Chuyên viên chính về quản lý kinh tế số;
	
	
	

	c.3) Chuyên viên về quản lý kinh tế số.
	
	
	

	d) Nhóm vị trí việc làm về quản lý xã hội số quy định tại Mục IX Phụ lục II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	
	
	

	d.1) Chuyên viên cao cấp về quản lý xã hội số;
	
	
	

	d.2) Chuyên viên chính về quản lý xã hội số;
	
	
	

	d.3) Chuyên viên về quản lý xã hội số.
	
	
	

	đ) Nhóm vị trí việc làm về quản lý giao dịch điện tử quy định tại Mục IX Phụ lục II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	
	
	

	đ.1) Chuyên viên cao cấp về quản lý giao dịch điện tử;
	
	
	

	đ.2) Chuyên viên chính về quản lý giao dịch điện tử;
	
	
	

	đ.3) Chuyên viên về quản lý giao dịch điện tử.
	
	
	

	e) Vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong Văn phòng Đoàn đại biểu Quốc hội và Hội đồng nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương quy định tại Mục II Phụ lục IV Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm: Chuyên viên về công nghệ thông tin và chuyển đổi số. 
	
	
	

	g) Nhóm vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã quy định tại Mục II Phụ lục V Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
	Sở KHCN Bắc Ninh
	Đề nghị làm rõ phạm vi các vị trí việc làm quy định tại điểm g.1, g.2 và g.3:
Dự thảo quy định ba vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số ở cấp xã gồm: chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (g.1); chuyên viên về lĩnh vực phát thanh, truyền hình, báo chí, thông tin cơ sở, thông tin đối ngoại, bưu chính, ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số (g.2); chuyên viên thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại UBND cấp xã (g.3).
Qua nghiên cứu cho thấy phạm vi nhiệm vụ của các vị trí việc làm nêu trên còn có sự giao thoa, đặc biệt giữa vị trí g.1 và g.2 khi đều thực hiện các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số. Trong thực tiễn tổ chức thực hiện tại cấp xã, việc phân định ranh giới giữa các vị trí việc làm này còn gặp nhiều khó khăn, có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các địa phương.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu làm rõ phạm vi, tiêu chí phân biệt hoặc hướng dẫn nguyên tắc xác định từng vị trí việc làm để các địa phương có cơ sở thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc phân biệt: vị trí việc làm chuyên trách độc lập về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (không kiêm nhiệm lĩnh vực khác) áp dụng theo khoản 1 Điều 6; vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp áp dụng theo khoản 3, khoản 4 Điều 6, chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng thêm điều kiện chuyên trách và tỷ trọng khối lượng công việc trên 50%. Việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí và phân công đảm nhiệm chuyên trách bằng văn bản; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định. Đối với nội dung hướng dẫn chính sách trong trường hợp kiêm nhiệm cụ thể thì không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Vĩnh Long
	Đối với vị trí quy định tại tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3, đề nghị rà soát cách diễn đạt “tại Trung tâm Phục vụ hành chính công” để bảo đảm thống nhất với tên gọi, mô hình tổ chức và phạm vi nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị thực tế tại cấp xã. 
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Hải Phòng
	1. Đối với vị trí việc làm quy định tại tiết g.2, g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 dự thảo Thông tư, điều kiện hưởng hỗ trợ được gắn với tỷ lệ thời gian làm nhiệm vụ chuyển đổi số phải đạt tối thiểu 50% thời giờ làm việc. Đây là các vị trí kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực theo tính chất công việc (ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, phát thanh truyền hình, báo chí, thông tin cơ sở, thông tin đối ngoại, bưu chính...), là loại vị trí phổ biến nhất tại cấp xã do không có biên chế riêng cho vị trí chuyên trách 100% (tiết g.1). Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định phương pháp, công cụ để xác định tỷ lệ 50% nêu trên, trong khi cấp xã hiện không có hệ thống theo dõi, chấm công theo đầu việc/nhiệm vụ như đơn vị sự nghiệp có định mức lao động. Trên thực tế, sau khi tổ chức mô hình chính quyền địa phương hai cấp, công chức phụ trách chuyển đổi số tại cấp xã thường kiêm nhiệm nhiều đầu việc đan xen trong ngày (hạ tầng số, hỗ trợ người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến, kiểm soát thủ tục hành chính...), rất khó tách bạch, định lượng chính xác tỷ lệ 50% thời gian làm việc để chứng minh khi thanh tra, kiểm tra, quyết toán kinh phí hỗ trợ. Nếu không có hướng dẫn thống nhất, mỗi địa phương sẽ tự xác định theo cách khác nhau, gây khó khăn khi thẩm định hồ sơ chi trả và rủi ro trách nhiệm cho người đứng đầu.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ bổ sung vào dự thảo Thông tư quy định, hướng dẫn cụ thể về phương pháp, hồ sơ, tài liệu minh chứng tỷ lệ 50% thời gian làm việc (mẫu Bảng phân công nhiệm vụ/Nhật ký công tác theo tuần hoặc theo đầu việc… để làm căn cứ lượng hóa tỷ lệ 50%) hoặc xem xét chuyển hướng tiêu chí sang định tính bằng danh mục đầu việc, sản phẩm bắt buộc phải có trong tháng/quý thay vì yêu cầu đo lường bằng tỷ lệ phần trăm thời gian làm việc, vốn rất khó chứng minh khi có thanh tra, kiểm toán hoặc quy định vị trí việc làm chuyên trách tại tiết g.2, g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 dự thảo Thông tư thì được hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP
2. Về ranh giới giữa vị trí tiết g.2 và tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3
Hiện nay, các địa phương đều đã thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã là đơn vị độc lập, có bộ máy, nhân sự riêng theo quyết định của cấp có thẩm quyền. Tuy nhiên, đối chiếu nội dung công việc chính của hai vị trí tại Phụ lục I (mục VII.2 và VII.3) cho thấy vẫn còn nhiều nội dung trùng lặp gần như hoàn toàn (xây dựng chính quyền điện tử/số, quản trị vận hành hệ thống thông tin, nền tảng số, theo dõi - đánh giá - báo cáo tình hình ứng dụng công nghệ thông tin, hướng dẫn người dân - doanh nghiệp sử dụng dịch vụ công trực tuyến). Điểm khác biệt duy nhất được nêu là nơi công tác (UBND cấp xã nói chung đối với g.2; Trung tâm Phục vụ hành chính công đối với g.3), trong khi trên thực tế công chức của Trung tâm Phục vụ hành chính công vẫn thường xuyên phối hợp, kiêm nhiệm thực hiện các nhiệm vụ chuyển đổi số chung của UBND cấp xã (ngoài phạm vi tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính tại Trung tâm) và ngược lại, công chức chuyên môn của UBND cấp xã cũng có thể tham gia hỗ trợ vận hành hệ thống tại Trung tâm. Nếu chỉ căn cứ đơn thuần vào đơn vị công tác theo quyết định biên chế mà không có tiêu chí phân định theo nội dung, khối lượng công việc thực tế, sẽ khó xác định chính xác một công chức thuộc diện g.2 hay g.3 trong trường hợp kiêm nhiệm cả hai nhóm nhiệm vụ, đồng thời có nguy cơ áp dụng trùng hoặc bỏ sót đối tượng khi lập danh sách hưởng hỗ trợ.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ quy định rõ nguyên tắc phân định: việc xác định vị trí g.2 hay g.3 căn cứ theo đơn vị công tác ghi trong quyết định phân công/bố trí công tác của cấp có thẩm quyền (UBND xã hay Trung tâm Phục vụ hành chính công), không căn cứ theo nội dung công việc cụ thể (do hai vị trí có nội dung công việc tương đồng); đồng thời hướng dẫn cách xử lý đối với trường hợp một công chức được phân công kiêm nhiệm nhiệm vụ ở cả UBND xã và Trung tâm Phục vụ hành chính công, để tránh trùng lặp hoặc bỏ sót khi xác định đối tượng hưởng hỗ trợ.

	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6: kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ). 
- Về ranh giới giữa vị trí g.2, g.3: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc phân biệt: vị trí việc làm chuyên trách độc lập về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (không kiêm nhiệm lĩnh vực khác) áp dụng theo khoản 1 Điều 6; vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp áp dụng theo khoản 3, khoản 4 Điều 6, chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng thêm điều kiện chuyên trách và tỷ trọng khối lượng công việc trên 50%. Việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí và phân công đảm nhiệm chuyên trách bằng văn bản; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định. Đối với nội dung hướng dẫn chính sách trong trường hợp kiêm nhiệm cụ thể thì không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại điểm g khoản 1 Điều 3: Dự thảo quy định 03 vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã; trong đó nhiệm vụ tại tiết g.2 và tiết g.3 có một số nội dung tương đồng về ứng dụng công nghệ thông tin, chính quyền điện tử, chính quyền số và chuyển đổi số.
- Đề nghị làm rõ phạm vi, ranh giới nhiệm vụ giữa vị trí việc làm tại tiết g.2 và tiết g.3; đồng thời xem xét nguyên tắc: trường hợp một công chức đồng thời thực hiện nhiệm vụ thuộc cả hai vị trí việc làm thì căn cứ vị trí việc làm chính, văn bản phân công và kết quả thực hiện nhiệm vụ chỉ được hưởng hỗ trợ tương ứng với một vị trí việc làm chính.
- Lý do: Tại cấp xã, nhiệm vụ chuyển đổi số và nhiệm vụ tại Trung tâm Phục vụ hành chính công có mối liên hệ chặt chẽ, có thể do cùng một công chức thực hiện. Việc quy định rõ sẽ tránh chồng chéo hoặc cách hiểu không thống nhất.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc phân biệt: vị trí việc làm chuyên trách độc lập về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (không kiêm nhiệm lĩnh vực khác) áp dụng theo khoản 1 Điều 6; vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp áp dụng theo khoản 3, khoản 4 Điều 6, chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng thêm điều kiện chuyên trách và tỷ trọng khối lượng công việc trên 50%. Việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí và phân công đảm nhiệm chuyên trách bằng văn bản; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định. Đối với nội dung hướng dẫn chính sách trong trường hợp kiêm nhiệm cụ thể thì không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Gia Lai
	     Tại tiết g.2 và tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3: Đề nghị không xác định là vị trí việc làm chuyên trách về công nghệ thông tin và chuyển đổi số. Vì đây là vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp, không phải toàn bộ nội dung công việc đều thuộc lĩnh vực công nghệ thông tin và chuyển đổi số
     Đồng thời, điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6 quy định 02 vị trí việc làm nêu trên có thời gian thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin “phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức”. Tuy nhiên chưa xác định được căn cứ để xác định tỷ lệ 50% thời giờ làm việc là người công tác chuyên trách; hồ sơ, tài liệu chứng minh về thời giờ làm việc; cách xử lý trong trường hợp tỷ lệ nhiệm vụ thay đổi theo năm…
     Trong trường hợp vẫn xác định 02 vị trí việc làm nêu trên là vị trí việc làm chuyên trách về công nghệ thông tin và chuyển đổi số, đề nghị quy định cụ thể căn cứ, phương pháp, hồ sơ và trách nhiệm xác định tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ; bỏ cụm từ “tại Trung tâm Phục vụ hành chính công” tại điểm a khoản 4 Điều 6, vì hiện nay nhiều xã có số lượng tiếp nhận hồ sơ ít nên không thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã, giao việc tiếp nhận hồ sơ, thực hiện kiểm soát thủ tục hành chính cho Văn phòng HĐND&UBND cấp xã thực hiện.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nguyên tắc phân biệt: vị trí việc làm chuyên trách độc lập về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (không kiêm nhiệm lĩnh vực khác) áp dụng theo khoản 1 Điều 6; vị trí việc làm có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp áp dụng theo khoản 3, khoản 4 Điều 6, chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng thêm điều kiện chuyên trách và tỷ trọng khối lượng công việc trên 50%. Việc xác định vị trí việc làm căn cứ vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí và phân công đảm nhiệm chuyên trách bằng văn bản; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định. Đối với nội dung hướng dẫn chính sách trong trường hợp kiêm nhiệm cụ thể thì không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.
Riêng đề nghị bỏ cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" tại điểm a khoản 4 Điều 6: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	g.1) Chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số;
	
	
	

	g.2) Chuyên viên về lĩnh vực phát thanh truyền hình; báo chí; thông tin cơ sở; thông tin đối ngoại; bưu chính; ứng dụng công nghệ thông tin; giao dịch điện tử; chính quyền số; kinh tế số; xã hội số; chuyển đổi số.
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Đề nghị làm rõ công chức có tên vị trí việc làm bao gồm nhiều lĩnh vực như phát thanh, báo chí, thông tin cơ sở, khoa học công nghệ, bưu chính vẫn được xem xét hưởng hỗ trợ nếu nhiệm vụ về ứng dụng CNTT, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số chiếm từ 50% thời giờ làm việc trở lên, có văn bản phân công và sản phẩm cụ thể (Tiết g.2 điểm g khoản 1 Điều 3; khoản 3 Điều 6). 
Lý do: Cấp xã chủ yếu bố trí công chức theo vị trí việc làm đa ngành, đa lĩnh vực; cách hiểu quá hẹp về từ “chuyên trách” có thể loại trừ người thực tế dành phần lớn thời gian cho chuyển đổi số.
Hiện nay, công chức thuộc Phòng Văn hóa - Xã hội cấp xã là lực lượng trực tiếp tham mưu, tổ chức triển khai nhiều nhiệm vụ về chuyển đổi số, chính quyền số, xã hội số, kinh tế số, công nghệ thông tin, thông tin cơ sở, hướng dẫn người dân sử dụng dịch vụ công trực tuyến và các nền tảng số. Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu quy định rõ công chức thuộc Phòng Văn hóa - Xã hội được giao trực tiếp phụ trách, tham mưu lĩnh vực chuyển đổi số là đối tượng được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI - mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ). 

	g.3) Chuyên viên thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính, thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Uỷ ban nhân dân cấp xã. 
	Sở KHCN Dak lak
	- Về phạm vi vị trí việc làm tại tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3
+ Tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 xác định nhiệm vụ được thực hiện tại Ủy ban nhân dân cấp xã. Điểm a khoản 4 Điều 6 xác định nhiệm vụ được thực hiện tại Trung tâm Phục vụ hành chính công. Mục VII.3 Phụ lục I xác định đối tượng là chuyên viên thuộc Trung tâm Phục vụ hành chính công. Ba quy định nêu trên xác định ba phạm vi khác nhau đối với cùng một vị trí việc làm.
+ Nếu áp dụng theo khoản 4 Điều 6 và Phụ lục I thì công chức thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin nhưng công tác tại Văn phòng Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã sẽ không thuộc đối tượng áp dụng, trong khi nhiệm vụ được giao là như nhau.
+ Đề nghị thống nhất phạm vi theo quy định tại tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3, áp dụng đối với công chức thực hiện các nhiệm vụ nêu trên tại Ủy ban nhân dân cấp xã, không giới hạn ở Trung tâm Phục vụ hành chính công.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 quy định nhiệm vụ tại UBND cấp xã, trong khi khoản 4 Điều 6 quy định nhiệm vụ được thực hiện “tại Trung tâm Phục vụ hành chính công”.
- Đề nghị rà soát, thống nhất cách diễn đạt, có thể sửa thành: “thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại UBND cấp xã, trong đó trực tiếp thực hiện nhiệm vụ tại Trung tâm Phục vụ hành chính công”
- Lý do: Bảo đảm thống nhất giữa tên vị trí việc làm, phạm vi công tác và điều kiện hưởng hỗ trợ; tránh cách hiểu chỉ công chức làm việc trực tiếp tại Trung tâm Phục vụ hành chính công mới thuộc đối tượng xem xét.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 xác định vị trí việc làm là “Chuyên viên  thực hiện nhiệm vụ kiểm soát thủ tục hành chính, thủ tục hành chính, xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Ủy ban nhân dân cấp xã”; Đề nghị cơ quan soạn thảo Rà soát, thống nhất cách dùng từ và diễn đạt giữa tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3, điểm a khoản 4 Điều 6 và mục VII.3 Phụ lục I của dự thảo Thông tư.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	2. Nội dung công việc chính của các vị trí việc làm chuyên trách về                 chuyển đổi số áp dụng đối với công chức tại khoản 1 Điều này được quy định tại Phụ lục I ban hành kèm theo Thông tư này, là cơ sở để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số.
	
	
	

	Điều 4. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức 
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	Đề nghị thay cụm từ "tham gia thực hiện" bằng "trực tiếp chủ trì hoặc trực tiếp thực hiện". 
Lý do: Hạn chế mở rộng đối tượng chỉ tham gia hỗ trợ. 
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tham gia thực hiện" không xuất hiện tại Điều 4 dự thảo Thông tư (Điều 4 chỉ quy định danh mục vị trí việc làm áp dụng đối với viên chức, không mô tả mức độ chủ trì). Đối với nội dung công việc chính tại Phụ lục I, Phụ lục II: cụm từ "Tham gia..." được sử dụng để mô tả mức độ chủ trì tương ứng với ngạch, bậc thấp nhất trong từng nhóm vị trí việc làm (Chuyên viên, bậc thấp), thể hiện đúng nguyên tắc phân cấp mức độ chủ trì theo ngạch, bậc (chủ trì — chủ trì hoặc tham gia — tham gia), phù hợp với quy định về phân cấp trách nhiệm giữa các ngạch, bậc công chức, viên chức. Việc thay thế bằng "trực tiếp chủ trì hoặc trực tiếp thực hiện" sẽ làm mất đi sự phân biệt cần thiết về mức độ chủ trì giữa các ngạch, bậc khác nhau trong cùng một vị trí việc làm.

	
	Sở KHCN Bắc Ninh
	1. Đề nghị bổ sung hướng dẫn tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn đối với các vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số: 
     Nghị định số 361/2025/NĐ-CP đã quy định các vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số. Tuy nhiên, Nghị định chưa quy định tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn đối với các vị trí việc làm này. Trước đây, Thông tư số 09/2023/TTBTTTT chỉ quy định người đảm nhiệm vị trí việc làm phải có "trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí việc làm" nhưng chưa có hướng dẫn hoặc tiêu chí cụ thể để xác định thế nào là "phù hợp".
     
     Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu bổ sung hướng dẫn cụ thể về tiêu chuẩn trình độ chuyên môn hoặc nguyên tắc xác định trình độ chuyên môn đối với người đảm nhiệm các vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số; đồng thời hướng dẫn việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đối với các trường hợp nêu trên để các địa phương có cơ sở thống nhất triển khai thực hiện. 
2. Đề nghị rà soát, bổ sung phạm vi nhiệm vụ đối với vị trí việc làm viên chức "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số"
Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức đã xác định "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" là một vị trí việc làm viên chức chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ngành, lĩnh vực Khoa học và Công nghệ, sử dụng bậc nghề nghiệp từ bậc 1 đến bậc 5.
     Quy định này cho thấy hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được xác định là một lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ngành Khoa học và Công nghệ. Do đó, khi xây dựng, mô tả vị trí việc làm viên chức trong lĩnh vực này, đề nghị nghiên cứu bảo đảm phạm vi nhiệm vụ phản ánh đầy đủ tính chất chuyên môn, nghiệp vụ và vai trò của đội ngũ viên chức trong việc trực tiếp nghiên cứu, phát triển, triển khai và vận hành các nền tảng số, hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu, kho dữ liệu số dùng chung và các hạ tầng, giải pháp kỹ thuật phục vụ chuyển đổi số.
     Thực tế tại địa phương, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số tại các đơn vị sự nghiệp chuyên môn không chỉ thực hiện việc triển khai các chương trình, dự án hoặc cung cấp dịch vụ kỹ thuật, mà còn trực tiếp thực hiện các nhiệm vụ có tính chất chuyên môn sâu như xây dựng, phát triển và quản trị các nền tảng số, cơ sở dữ liệu, kho dữ liệu số dùng chung; tích hợp, kết nối, chia sẻ dữ liệu; xây dựng yêu cầu kỹ thuật, tiêu chuẩn dữ liệu, quy trình quản trị, khai thác và vận hành các nền tảng, hệ thống thông tin dùng chung….
     Các nội dung này có mối quan hệ trực tiếp với việc xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định, tiêu chuẩn, yêu cầu kỹ thuật về ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số và dữ liệu trên phạm vi địa phương. Vì vậy, nếu mô tả vị trí việc làm của viên chức chỉ giới hạn ở việc triển khai chương trình, dự án, cung cấp dịch vụ hoặc xây dựng quy chế, quy định trong phạm vi nội bộ đơn vị, mà chưa thể hiện nhiệm vụ nghiên cứu, đề xuất, xây dựng nội dung chuyên môn, kỹ thuật phục vụ cơ quan quản lý nhà nước xây dựng các quy chế, quy định chung của địa phương, thì chưa phản ánh đầy đủ tính chất và yêu cầu thực tế của vị trí việc làm này.
     Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu bổ sung, làm rõ nhiệm vụ của vị trí việc làm "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" theo hướng bao gồm việc nghiên cứu, đề xuất, xây dựng nội dung chuyên môn, kỹ thuật; tiêu chuẩn, yêu cầu kỹ thuật; kiến trúc, quy trình quản trị, kết nối, chia sẻ và khai thác dữ liệu; yêu cầu đối với nền tảng số, hệ thống thông tin và cơ sở dữ liệu dùng chung; tham gia xây dựng dự thảo các quy chế, quy định thuộc lĩnh vực chuyên môn để cơ quan có thẩm quyền xem xét, ban hành.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ, không có thẩm quyền quy định tiêu chuẩn trình độ chuyên môn của vị trí việc làm). Tiêu chuẩn về trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình.




- Tiếp thu và biên tập trong Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	[bookmark: _Hlk211353473][bookmark: _Hlk206955358]1. Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư này, gồm:
	Sở KHCN Tuyên Quang
	Khoản 1 Điều 4 dự thảo Thông tư quy định: Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức quy định tại khoản 2 Điều 2 Thông tư này, gồm: Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (từ bậc 1 đến bậc 5) và Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 1 đến bậc 5) quy định tại Phụ lục II và Phụ lục III Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
Tuy nhiên theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ- CP, đối tượng áp dụng quy định: Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về quản lý công nghệ thông tin hoặc công nghệ thông tin (bao gồm: công nghiệp công nghệ thông tin hoặc công nghiệp công nghệ số, công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số); an toàn thông tin mạng hoặc an toàn thông tin, an ninh mạng; giao dịch điện tử và các vị trí việc làm khác liên quan đến chuyển đổi số do cơ quan có thẩm quyền ban hành. Đồng thời tại danh mục vị trí việc làm đối với viên chức quy định tại Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP có quy định về vị trí việc làm An toàn thông tin thuộc ngành, lĩnh vực Khoa học và công nghệ. Do đó đề nghị xem xét, bổ sung vị trí việc làm An toàn thông tin là vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức.
	Bảo lưu. Lý do: việc hướng dẫn về VTVL này thuộc thẩm quyền của Bộ Quốc phòng và Bộ Công an theo quy định khoản 2 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, do đó không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.


	
	Cục Công nghiệp công nghệ Thông tin
	- Bổ sung vị trí “Kỹ sư” từ bậc 1 đến bậc 5 tại khoản 1 Điều 4, chỉ áp dụng đối với viên chức được bố trí chuyên trách về công nghiệp công nghệ số, công nghệ số, công nghiệp bán dẫn hoặc trí tuệ nhân tạo

	- Bảo lưu như dự thảo Thông tư. Lý do: VTVL về kỹ sư tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP được xây dựng trên cở Thông tư số 17/2023/TT-BKHCN[footnoteRef:1]. Theo đó bản mô tả công việc, khung năng lực của VTVL này không thể hiện có liên quan đến chuyển đổi số. Theo đó, các cơ quan, đơn vị căn cứ danh mục VTVL công chức, viên chức chuyên trách quy định tại dự thảo Thông tư để xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. [1:  Thông tư số 17/2023/TT-BKHCN ngày 09/8/2023 hướng dẫn về VTVL lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành KH&CN, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong tổ chức KH&CN công lập.] 


	a) Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (từ bậc 1 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II và Phụ lục III Nghị định số 232/2026/NĐ-CP;
	
	
	

	b) Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 1 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
	Sở KHCN Cần Thơ
	Căn cứ mục V[footnoteRef:2] Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức, vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" có bậc nghề nghiệp sử dụng là từ bậc 3 đến bậc 5; do đó, đề nghị sửa điểm b khoản 1 Điều 4 của dự thảo Thông tư thành: “b) Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 3 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.”                                                                                               [2:  Ngành, lĩnh vực Khoa học và Công nghệ.] 

	- Tiếp thu. Điều chỉnh lại vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Tại điểm b khoản 1 Điều 4 dự thảo Thông tư, đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ xem xét chỉnh sửa lại như sau: từ “b) Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 1 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP” thành “b) Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 3 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP”. Cơ sở: Theo quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm viên chức.
	- Tiếp thu. Điều chỉnh lại vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	
	Sở KHCN Quảng Trị
	Căn cứ các VTVL quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP đề nghị: Tại điểm b khoản 1 Điều 4 dự thảo Thông tư điều chỉnh thành “Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 3 đến bậc 5)” để đảm bảo quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
	- Tiếp thu. Điều chỉnh lại vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	
	Sở KHCN Điện Biên
	Tại điểm b khoản 1 Điều 4, đề nghị nghiên cứu chỉnh sửa cụm từ "từ bậc 1 đến bậc 5" thành "từ bậc 3 đến bậc 5" đối với vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" nhằm bảo đảm tính chính xác và thống nhất với danh mục vị trí việc làm viên chức chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập quy định tại số thứ tự 8 Mục V Phụ lục II ban hành kèm theo Nghị định số 232/2026/NĐ- CP của Chính phủ.
	- Tiếp thu. Điều chỉnh lại vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	
	Trung tâm Internet Việt Nam
	Tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II đang quy định vị trí việc làm Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 1 đến bậc 5). Đề nghị rà soát, điều chỉnh đồng bộ do vị trí việc làm Quản lý giao dịch điện tử quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP chỉ có từ bậc 3 đến bậc 5.
	- Tiếp thu. Điều chỉnh lại vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	2. Nội dung công việc chính của các vị trí việc làm chuyên trách về                  chuyển đổi số áp dụng đối với viên chức tại khoản 1 Điều này được quy định tại Phụ lục II ban hành kèm theo Thông tư này, là cơ sở để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số.
	
	
	

	Điều 5. Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số
	Ngân hàng nhà nước
	Điều 5 dự thảo Thông tư: Đề nghị Quý Bộ chỉnh sửa nội dung “Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức quy định tại khoản 3 Điều 2 Thông tư này thuộc đối tượng xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định như sau”. Lý do: Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đã quy định rõ đối tượng áp dụng mức hỗ trợ và dự thảo Thông tư đã hướng dẫn nguyên tắc xác định được hưởng.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung câu dẫn tại Điều 5 nhằm xác lập mối liên hệ giữa đối tượng áp dụng (khoản 3 Điều 2) và nguyên tắc xác định cụ thể tại Điều 5, bảo đảm tính logic, mạch lạc trong kết cấu văn bản; không trùng lặp với nội dung đã quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Lạng Sơn
	Đề nghị: Bổ sung khoản quy định về cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp tỉnh, cấp xã vào Điều 5: 
3. Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp tỉnh là Sở Khoa học và Công nghệ; cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp xã là Phòng Văn hóa – Xã hội và các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao theo quy định tại Khoản 2 Điều này.
Lý do: Sở KH&CN, Phòng Văn hóa – Xã hội cấp xã là cơ quan có chức năng, nhiệm vụ thực hiện công tác chuyển đổi số tại địa phương theo quy định tại Nghị định số 150/2025/NĐ-CP ngày 12/6/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương và UBND dân xã, phường, đặc khu thuộc tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.
Việc quy định cụ thể cơ quan chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp tỉnh, cấp xã đảm bảo tính thống nhất, đồng bộ giữa dự thảo văn bản về chuyển đổi số với hệ thống cơ cấu tổ chức bộ máy cơ quan chuyên môn theo quy định.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Vĩnh Long
	Tại Điều 5 và Khoản 2 Điều 6 dự thảo bổ sung cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số. Đề nghị quy định rõ cấp tổ chức được xác định là “đơn vị chuyên trách”; tiêu chí xác định nhiệm vụ chuyển đổi số là nhiệm vụ chính, thường xuyên; phạm vi lãnh đạo, quản lý được xem xét hưởng. Việc xác định đơn vị chuyên trách cần căn cứ văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ hoặc quyết định của cơ quan có thẩm quyền, không chỉ căn cứ việc phân công nội bộ, nhằm bảo đảm đúng đối tượng và thống nhất giữa các cơ quan, địa phương.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	1. Về vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số (Điều 5) và xác định đối tượng hưởng hỗ trợ (Điều 6): Đề nghị bổ sung hướng dẫn rõ hơn về trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan trong việc xác định “đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số” và “nhiệm vụ chính, thường xuyên” để thống nhất áp dụng giữa các sở, ngành, tránh phát sinh vướng mắc khi lập danh sách hưởng hỗ trợ.
2. Điều 5 dự thảo Thông tư quy định cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số.
Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định cụ thể đối với mô hình chính quyền địa phương cấp xã thì cơ quan nào được xác định là cơ quan chuyên trách về chuyển đổi số; đồng thời chưa làm rõ cơ quan có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách làm căn cứ xác định.
Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định hoặc hướng dẫn cụ thể nội dung này để các địa phương có cơ sở thống nhất trong việc xác định đối tượng là lãnh đạo, quản lý của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số được hưởng chính sách hỗ trợ theo quy định.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Nghệ An
	3. Đề nghị quy định rõ cơ quan, đơn vị (đơn vị công tác) chuyên trách về chuyển đổi số đối với cấp xã; phòng chuyên môn trực thuộc Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh để xác định công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý. Điều 5 dự thảo Thông tư quy định cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số. Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định cụ thể đối với phòng chuyên môn cấp xã, phường, phòng chuyên môn trực thuộc Sở, ban, ngành, đơn vị sự nghiệp cấp tỉnh thì cơ quan nào được xác định là cơ quan chuyên trách về chuyển đổi số.
Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định hoặc hướng dẫn cụ thể nội dung này để các địa phương có cơ sở thống nhất trong việc xác định đối tượng là lãnh đạo, quản lý của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số được hưởng chính sách hỗ trợ theo quy định
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	1. Quy chuẩn hóa quy trình, hồ sơ đề nghị hưởng và cơ chế giải trình
- Tại Điều 5, Điều 6 (Trách nhiệm của người đứng đầu và quy trình xác định): Dự thảo giao toàn quyền cho người đứng đầu quyết định phân công và xác định đối tượng nhưng thiếu quy định về bộ hồ sơ chuẩn, thời hạn thẩm định và cơ chế công khai minh bạch, dễ phát sinh cơ chế “xin - cho” hoặc áp đặt chủ quan.
Đề nghị bổ sung, điều chỉnh như sau:
- Bổ sung một điều riêng (ví dụ: Điều 6a) về Hồ sơ và Quy trình thực hiện:
+ Thành phần hồ sơ đề nghị gồm: (i) Quyết định phê duyệt danh mục VTVL của cơ quan; (ii) Văn bản giao nhiệm vụ chuyên trách chuyển đổi số cho cá nhân; (iii) Bản mô tả công việc của vị trí việc làm; (iv) Báo cáo sản phẩm/kết quả công việc chuyên trách định kỳ; (v) Tờ trình kèm danh sách đề nghị của đơn vị sử dụng.
+ Cơ quan quản lý cán bộ có trách nhiệm thẩm định, công khai danh sách đối tượng đủ điều kiện hưởng hỗ trợ trong nội bộ ít nhất 05 ngày làm việc trước khi trình cấp có thẩm quyền phê duyệt dự toán.
+ Trường hợp không phê duyệt hưởng hỗ trợ cho cá nhân theo đề xuất, cơ quan có thẩm quyền thẩm định phải trả lời bằng văn bản, nêu rõ lý do và căn cứ pháp lý.
Lý do: Tính minh bạch và phòng ngừa tiêu cực: Chuẩn hóa quy trình giúp giảm thiểu tối đa sự bất bình đẳng trong phân phối lợi ích, bảo đảm đúng người, đúng việc. 
Cơ sở pháp lý đồng bộ: Việc quy định rõ thành phần hồ sơ tạo điều kiện thuận lợi cho công tác thanh tra, kiểm tra, toán quyết toán ngân sách nhà nước sau này theo đúng các quy định về tài chính hiện hành.
2. Tại Điều 5 dự thảo quy định vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số. Tuy nhiên, đối với quy định: “Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số”, còn nhiều cách hiểu khác nhau khi xác định cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số (Ví dụ: Sở Khoa học và Công nghệ ; đơn vị thuộc Sở Khoa học và Công nghệ được giao chuyên trách về công nghệ thông tin, chuyển đổi số (như phòng chuyên môn, trung tâm trực thuộc nếu có chức năng này); phòng chuyên môn thuộc UBND cấp xã có nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; Các Sở và phòng chuyên môn thuộc Sở được giao nhiệm vụ ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số). Ngoài ra, tại dự thảo cũng không quy định trường hợp cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có phải có trình độ chuyên môn phù hợp với lĩnh vực được phân công phụ trách (như trình độ chuyên ngành công nghệ thông tin, ngành gần công nghệ thông tin, viễn thông, giao dịch điện tử...) hay không nên các đơn vị sẽ gặp khó khăn trong quá trình xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ.
Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo hướng dẫn cụ thể việc xác định đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chuyên trách về quản lý công nghệ thông tin hoặc công nghệ thông tin, an toàn thông tin mạng, an ninh mạng, giao dịch điện tử cũng như việc xác định cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có phải có trình độ chuyên môn phù hợp với lĩnh vực được phân công phụ trách hay không, làm căn cứ để địa phương thống nhất triển khai thực hiện.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này thuộc phạm vi quy trình, thủ tục tổ chức thực hiện, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Trách nhiệm lập danh sách, dự toán kinh phí, thẩm định, quyết định đối tượng hưởng hỗ trợ đã được quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng công chức, viên chức và cơ quan tổ chức cán bộ, cơ quan tài chính có liên quan; việc quy định chi tiết thành phần hồ sơ, quy trình thẩm định trong Thông tư là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.
Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.
Về yêu cầu trình độ chuyên môn của lãnh đạo, quản lý: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	- Đề nghị bổ sung quy định chấm dứt hưởng hỗ trợ kể từ thời điểm được bố trí sang vị trí việc làm khác không thuộc diện hưởng.
- Đề nghị bổ sung nguyên tắc áp dụng đối với công chức, viên chức được điều động, luân chuyển hoặc biệt phái.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ. Nội dung về chế độ, chính sách hưởng hỗ trợ (bao gồm việc chấm dứt hưởng hỗ trợ, nguyên tắc áp dụng đối với trường hợp điều động, luân chuyển, biệt phái) không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này, thuộc trách nhiệm của Bộ Nội vụ với vai trò là đơn vị chủ trì xây dựng Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Văn phòng Bộ
	- Đề nghị nghiên cứu quy định cụ thể hơn tiêu chí xác định “cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số”. Theo quy định của dự thảo, việc xác định chủ yếu căn cứ vào văn bản giao chức năng, nhiệm vụ; tuy nhiên, trên thực tế nhiều đơn vị được giao đồng thời nhiều chức năng, nhiệm vụ, trong đó có nhiệm vụ về chuyển đổi số. Vì vậy, đề nghị nghiên cứu bổ sung tiêu chí xác định để bảo đảm thống nhất trong quá trình áp dụng.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: yêu cầu "chuyên trách" quy định tại khoản 2 Điều 5 đã là tiêu chí xác định cụ thể, không đơn thuần căn cứ vào việc đơn vị có được giao nhiệm vụ về chuyển đổi số hay không, mà văn bản giao chức năng, nhiệm vụ phải xác định rõ đây là nhiệm vụ chuyên trách một trong các mảng đã được quy định cụ thể tại khoản 2 Điều 5 (công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số, xã hội số). Trường hợp đơn vị được giao đồng thời nhiều chức năng, nhiệm vụ nhưng văn bản giao không xác định chuyển đổi số là nhiệm vụ chuyên trách thì không đáp ứng điều kiện nêu trên, không thuộc đối tượng áp dụng của Thông tư.
Đồng thời, tại khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư đã quy định thêm điều kiện đối với cá nhân lãnh đạo, quản lý: nhiệm vụ chuyển đổi số được phân công phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên; không áp dụng đối với trường hợp chỉ đảm nhiệm một phần nhiệm vụ chuyển đổi số bên cạnh các nhiệm vụ chính khác. Các điều kiện nêu trên ở cấp đơn vị và cấp cá nhân đã bảo đảm tính chặt chẽ trong xác định đối tượng.
Việc xác định cụ thể đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ xác định, bảo đảm phù hợp, bám sát tình hình bố trí vị trí việc làm tại cơ quan, tổ chức, đơn vị. Việc quy định thêm tiêu chí định lượng hoặc liệt kê cụ thể trong văn bản quy phạm pháp luật là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng về mô hình tổ chức, chức năng, nhiệm vụ giữa các cơ quan, đơn vị.

	
	
	
	

	[bookmark: _Hlk235334090]Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số áp dụng đối với                   cán bộ, công chức, viên chức quy định tại khoản 3 Điều 2 Thông tư này thuộc                đối tượng xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định như sau:
	
	
	

	1. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số.
	Sở KHCN Dak Lak
	Tại Khoản 1 Điều 5 Dự thảo quy định đối tượng là: “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số.”
Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu quy định cụ thể hơn về tiêu chuẩn, điều kiện và căn cứ xác định đối tượng quy định tại khoản 1 Điều 5 đối với vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số. Theo đó, cần làm rõ các tiêu chí để xác định cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý thuộc đối tượng được hưởng chính sách, như: phạm vi "đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số";  tiêu chí xác định "được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số". Đồng thời quy định căn cứ pháp lý về tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ (nếu có) đối với người giữ vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý thuộc diện áp dụng, nhất là đối với trường hợp người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu được giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng vị trí việc làm không phải là vị trí chuyên môn về công nghệ thông tin hoặc chuyển đổi số.
Lý do:
Khoản 1 Điều 5 Dự thảo hiện sử dụng đồng thời các tiêu chí: "đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý", "cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số" và "được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số". Tuy nhiên, Dự thảo chưa quy định rõ nội hàm, tiêu chuẩn và căn cứ pháp lý để xác định từng tiêu chí nêu trên. 
Trong thực tiễn, có nhiều trường hợp lãnh đạo, quản lý được phân công trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng không giữ vị trí việc làm chuyên môn về công nghệ thông tin hoặc chuyển đổi số. Nếu không có quy định cụ thể về điều kiện, tiêu chuẩn hoặc căn cứ xác định đối tượng thì có thể dẫn đến việc áp dụng không thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị, địa phương. 
Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định rõ đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện và căn cứ xác định đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý được phân công trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số (bao gồm yêu  cầu về trình độ đào tạo, chuyên môn, nghiệp vụ) để bảo đảm việc áp dụng chính được thống nhất trong quá trình triển khai, thực hiện. 
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: Về cụm từ "đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý": nội dung ý kiến trích dẫn khoản 1 Điều 5 theo bản dự thảo trước đây; hiện khoản 1 Điều 5 đã được tiếp thu, sửa đổi theo hướng bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" (nay quy định: "Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số..."), phù hợp với nguyên tắc vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là nhóm vị trí việc làm gắn với chức vụ, chức danh theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP (không tồn tại khái niệm "vị trí việc làm chuyên trách" riêng đối với lãnh đạo, quản lý).
Về phạm vi "đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số": việc quy định cứng tiêu chí, tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các cơ quan, địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5 (được cấp có thẩm quyền giao chuyên trách, chịu trách nhiệm chính về một hoặc một số lĩnh vực chuyển đổi số trong phạm vi quốc gia, ngành, lĩnh vực, địa phương hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị) và giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn.
Về tiêu chí "được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số": đã được cụ thể hóa thêm tại khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư - nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phụ trách phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên, không bao gồm trường hợp chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác được giao phụ trách; việc xác định cụ thể trong từng trường hợp thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị.
Về căn cứ pháp lý tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ của người giữ vị trí lãnh đạo, quản lý (bao gồm trường hợp người đứng đầu hoặc cấp phó của người đứng đầu được giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số nhưng vị trí việc làm không phải là vị trí chuyên môn về công nghệ thông tin hoặc chuyển đổi số): tiêu chuẩn trình độ, năng lực chuyên môn của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Khoản 1 Điều 5 (Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số) đề nghị chỉnh sửa câu từ để làm rõ phạm vi phân công công tác: “Vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý phụ trách chuyển đổi số áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền phân công bằng văn bản trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, quản lý công tác chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng thuộc phạm vi quản lý của cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa phương”
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung đề nghị về cơ bản tương đương với quy định hiện hành tại khoản 1 Điều 5, do khoản này đã được sửa đổi theo hướng bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" (nay quy định: "Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số"), phù hợp với nguyên tắc vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý là nhóm vị trí việc làm gắn với chức vụ, chức danh theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; không cần điều chỉnh thêm.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Khoản 1, khoản 2 Điều 5 xác định đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của “cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số”. Đề nghị bổ sung quy định riêng cho cấp xã tại Điều 5 theo hướng: lãnh đạo Ủy ban nhân dân cấp xã, người đứng đầu phòng chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp xã được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số bằng văn bản thì thuộc đối tượng xem xét hưởng mức hỗ trợ; hoặc quy định rõ trường hợp này không thuộc phạm vi điều chỉnh của Điều 5.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia
	Đề nghị nghiên cứu sửa đổi khoản 1 Điều 5 theo hướng mở rộng phạm vi áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý được cấp có thẩm quyền giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số tại cơ quan, đơn vị, không chỉ giới hạn đối với lãnh đạo đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số. Việc quy định như dự thảo có thể dẫn đến bỏ sót đối tượng trực tiếp chỉ đạo, chịu trách nhiệm về chuyển đổi số nhưng không thuộc đơn vị chuyên trách.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do:
Thứ nhất, theo quy định tại Điều 1 và Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng đều dành cho người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số. Căn cứ Công văn số 5028/BNV-CCVC ngày 11/7/2025 và Công văn số 12631/BNV-CCVC ngày 25/12/2025 của Bộ Nội vụ hướng dẫn áp dụng chính sách của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đối với lãnh đạo, quản lý, đơn vị công tác của người được xem xét hưởng hỗ trợ phải là đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chuyên trách về một trong các lĩnh vực nêu tại Nghị định.
Thứ hai, nếu mở rộng áp dụng đối với lãnh đạo, quản lý của đơn vị không chuyên trách nhưng được giao trực tiếp phụ trách lĩnh vực chuyển đổi số, đối tượng hưởng hỗ trợ sẽ mở rộng hơn rất nhiều so với phạm vi của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, đồng thời làm giảm ý nghĩa của chính sách ưu đãi, thu hút đặc thù đối với lĩnh vực công tác chuyên trách về chuyển đổi số.
Việc quy định như dự thảo không đồng nghĩa với việc bỏ sót đối tượng thực tế thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số: đối với công chức, viên chức trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số (không phải lãnh đạo) tại các cơ quan, đơn vị không chuyên trách, việc hưởng hỗ trợ vẫn được xem xét theo vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại Điều 3, Điều 4 và điều kiện tại Điều 6 dự thảo Thông tư.

	
	Cục Công nghiệp công nghệ Thông tin

	- Bổ sung công nghiệp bán dẫn và trí tuệ nhân tạo tại khoản 1, khoản 2 Điều 5
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư (không sửa Điều 5). Lý do: nội hàm "công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo" đã thuộc phạm vi mảng "công nghiệp công nghệ số" quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 5 (thống nhất với tên gọi nhóm vị trí việc làm về quản lý công nghiệp công nghệ số tại Điều 3), được thể hiện cụ thể tại nội dung công việc chính của nhóm này tại Phụ lục I. Do đó, không cần liệt kê tách riêng "công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo" tại khoản 1, khoản 2 Điều 5 để tránh trùng lặp, dư thừa. Nội dung nhiệm vụ về công nghiệp bán dẫn, trí tuệ nhân tạo thuộc nhóm vị trí việc làm công chức về quản lý công nghiệp công nghệ số đã được cập nhật tại Phụ lục I dự thảo Thông tư.

	2. Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số. 
	Ngân hàng nhà nước
	Đề nghị rà soát, cân nhắc nội dung quy định tại khoản 2 và khoản 3 Điều 5 dự thảo Thông tư về việc yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số phải được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số. Lý do: Việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định theo vị trí việc làm cá nhân thực hiện chuyển đổi số (có thể thuộc đơn vị chuyên trách hoặc đơn vị không chuyên trách), do đó việc quy định như trên làm phát sinh thủ tục không cần thiết tại các cơ quan, đơn vị.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: yêu cầu "được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản" là điều kiện cần thiết để bảo đảm căn cứ pháp lý rõ ràng, minh bạch khi xác định cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số, tránh áp dụng tùy tiện; không làm phát sinh thủ tục hành chính mới do đây là văn bản giao chức năng, nhiệm vụ đã có sẵn trong hoạt động quản lý thông thường của cơ quan, tổ chức.

	
	Sở KHCN Bắc Ninh
	Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu quy định thống nhất cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp chính quyền thay vì giao cho địa phương tự xác định
Lý do: Hiện nay, mô hình tổ chức chính quyền địa phương đã được thống nhất trên phạm vi cả nước theo mô hình hai cấp; chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan, tổ chức thuộc chính quyền địa phương cũng đã được Chính phủ quy định thống nhất. Do đó, việc xác định cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số có cơ sở để quy định thống nhất trên phạm vi toàn quốc.
Đối với cấp xã, quy định tại dự thảo sẽ gây khó khăn trong quá trình áp dụng. Theo mô hình tổ chức hiện hành, cấp xã không có cơ quan hoặc đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số. Cơ quan tham mưu giúp UBND cấp xã thực hiện quản lý nhà nước về lĩnh vực văn hóa, khoa học và thông tin được giao thực hiện nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước, trong đó chuyển đổi số chỉ là một nội dung thuộc phạm vi quản lý, không phải là chức năng, nhiệm vụ chuyên trách. Do đó, địa phương không có căn cứ để xác định cơ quan, đơn vị nào là "cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số" theo quy định tại khoản 2 Điều 5. 
Việc chưa xác định thống nhất cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số sẽ dẫn đến khó khăn trong việc xác định đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức giữ vị trí lãnh đạo, quản lý của cơ quan, đơn vị chuyên trách được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 5; đồng thời có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các địa phương.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu quy định cụ thể cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp chính quyền, đặc biệt đối với cấp xã, làm căn cứ thống nhất để xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ theo quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Lâm Đồng
	Tại khoản 2, Điều 5, dự thảo quy định "Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số."
     Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, quy định rõ đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số thuộc cấp tỉnh và cấp xã làm cơ sở cho các đơn vị, địa phương triển khai thực hiện cho đúng, đảm bảo, đồng bộ (ví dụ: đối với UBND cấp xã thì Phòng nào được xác định là chuyên trách về chuyển đổi số; cấp tỉnh thì ngoài Sở khoa học và Công nghệ ra thì Văn phòng UBND tỉnh có được xác định là cơ quan chuyên trách về chuyển đổi số không?).
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Tuyên Quang
	Tại khoản 2 Điều 5 đề nghị quy định chi tiết hơn đối với khái niệm “đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số”. Có thể xem xét bổ sung quy định về việc đơn vị có vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số được phê duyệt theo quy định của pháp luật và không bao gồm cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ được giao kiêm nhiệm hoặc thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số.
Lý do: Khái niệm “đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số” tại dự thảo Thông tư hiện còn mang tính định tính, dễ dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các tỉnh.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Đà Nẵng
	Tại khoản 2 Điều 5 dự thảo Thông tư quy định “Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số”.
Đề nghị làm rõ thêm quy định này theo hướng quy định rõ cơ quan chuyên trách chuyển đổi số ở cấp tỉnh, cấp xã là cơ quan nào. Đồng thời, bổ sung thêm quy định cấp phòng thuộc cơ quan chuyên môn cấp tỉnh, UBND cấp xã được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số là bộ phận chuyên trách chuyển đổi số ở cơ quan, đơn vị
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại khoản 2, điều 5 quy định: “Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số.. ”
- Đề nghị sửa thành: “Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền quy định thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số,… ”
- Lý do: Hiện nay các cơ quan, tổ chức, đơn vị đều có Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng, đơn vị chuyên môn và tương đương thuộc và trực thuộc, trong đó sẽ quy định cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện chức năng nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: Hiện khoản 2 Điều 5 đã được điều chỉnh, không còn cụm từ "(bằng văn bản)" đặt trong ngoặc đơn ngay sau "được cấp có thẩm quyền giao" (nay quy định: "Cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao chuyên trách thực hiện chức năng, nhiệm vụ và chịu trách nhiệm chính về một hoặc một số lĩnh vực chuyển đổi số... trong phạm vi quốc gia, ngành, lĩnh vực, địa phương hoặc cơ quan, tổ chức, đơn vị"); yêu cầu "bằng văn bản" được quy định riêng tại khoản 3 Điều 5 (trách nhiệm của người đứng đầu).

Về đề nghị thay từ "giao" bằng "quy định": cụm từ "được cấp có thẩm quyền giao" tại khoản 2 đã bao hàm đầy đủ cả hình thức "quy định tại văn bản về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng, đơn vị chuyên môn và tương đương thuộc, trực thuộc" mà ý kiến nêu - đây chính là một trong các hình thức thể hiện của việc "giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách bằng văn bản" theo khoản 3 Điều 5, không loại trừ hay mâu thuẫn với cách hiểu này. Việc dùng từ "giao" mang tính khái quát hơn "quy định", bao quát được cả trường hợp giao bằng văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn (mang tính ổn định, lâu dài) và trường hợp giao bằng quyết định, văn bản phân công nhiệm vụ cụ thể (áp dụng khi cơ quan, đơn vị chưa kịp sửa đổi văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ để bổ sung nội dung chuyên trách chuyển đổi số) - bảo đảm linh hoạt, phù hợp với thực tiễn đa dạng về thời điểm, hình thức văn bản giao nhiệm vụ giữa các cơ quan, đơn vị. Do đó, không cần thiết phải thay đổi thuật ngữ như đề nghị.

	
	Sở KHCN Sơn La
	Tại khoản 2 Điều 5 về cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số
- Đề nghị nghiên cứu bổ sung nội dung vào cuối khoản 2 Điều 5 như sau: "Đối với cấp xã, cơ quan chuyên môn được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản làm đầu mối tham mưu, tổ chức thực hiện thường xuyên các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số được xác định là cơ quan thực hiện chức năng ,nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số trong phạm vi nhiệm vụ được giao."
Đồng thời, đề nghị làm rõ cơ sở xác định cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp xã để bảo đảm thống nhất trong quá trình xác định đối tượng là cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý trực tiếp phụ trách chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. 
- Lý do: Khoản 2 Điều 5 của dự thảo quy định cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số là cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao bằng văn bản thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số. Tuy nhiên, sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, tại cấp xã không tổ chức cơ quan hoặc đơn vị chuyên trách riêng về chuyển đổi số; nhiệm vụ này chủ yếu được giao cho cơ quan chuyên môn hoặc bộ phận chuyên môn thực hiện đồng thời với nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước khác. Vì vậy, nếu không có quy định hướng dẫn riêng đối với cấp xã sẽ khó xác định cơ quan thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và vị trí lãnh đạo, quản lý trực tiếp phụ trách chuyển đổi số thuộc đối tượng được hưởng mức hỗ trợ. Việc bổ sung quy định nêu trên sẽ tạo cơ sở pháp lý để các địa phương xác định thống nhất cơ quan chuyên trách về chuyển đổi số tại cấp xã, bảo đảm phù hợp với mô hình tổ chức bộ máy hiện hành và thuận lợi trong quá trình triển khai thực hiện.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: việc quy định cứng tên gọi, cấp tổ chức cụ thể của cơ quan, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số theo từng cấp có thể không phù hợp với thực tiễn đa dạng về phân công chức năng, nhiệm vụ, mô hình tổ chức bộ máy giữa các địa phương và có thể thay đổi trong quá trình sắp xếp tổ chức bộ máy. Dự thảo Thông tư quy định nguyên tắc chung tại khoản 2 Điều 5, giao người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tại từng cấp xác định, giao bằng văn bản (khoản 3 Điều 5), bảo đảm linh hoạt, phù hợp thực tiễn. Việc xác định cụ thể đơn vị nào là chuyên trách tại từng cấp (tỉnh, xã) thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền giao nhiệm vụ tại địa phương.

	
	Viện KH và CN Việt Nam - Hàn Quốc









	- Tại Bảng so sánh sử dụng nội dung: "...các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số"; trong khi đó, tại Dự thảo Thông tư sử dụng nội dung: "... các cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền giao (bằng văn bản) thực hiện chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, bao gồm: công nghiệp công nghệ số, ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số, giao dịch điện tử, kinh tế số và xã hội số". Viện VKIST đề xuất cơ quan soạn thảo rà soát, đối chiếu với quy định tại văn bản có liên quan, thống nhất cách diễn đạt giữa Dự thảo Thông tư và Bảng so sánh, giải trình để bảo đảm tính thống nhất, rõ ràng và thuận lợi trong quá trình áp dụng.
	Tiếp thu và hoàn thiện Bản so sánh.

	3. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền giao chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số chịu trách nhiệm về việc xác định đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại khoản 2 Điều này.
	
	
	

	[bookmark: _Hlk206955167][bookmark: Chuong_II_Dieu_4]Điều 6. Xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP 
	Sở KHCN Dak Lak
	- Về tính thống nhất của khái niệm chuyên trách giữa các khoản của Điều 6, Khoản 1 Điều 6 Dự thảo Thông tư loại trừ các trường hợp công chức, viên chức kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ được giao tại vị trí việc làm chính khác. Khoản 3 và khoản 4 Điều 6 lại thừa nhận trường hợp công chức chỉ dành 50% thời giờ làm việc cho nhiệm vụ chuyển đổi số, tức là chấp nhận việc kiêm nhiệm phần thời gian còn lại.
- Hai quy định trong cùng một điều đưa ra hai cách hiểu khác nhau về tính chuyên trách, dễ phát sinh vướng mắc khi áp dụng và khi thanh tra, kiểm tra, kiểm toán. Đề nghị rà soát, thống nhất khái niệm chuyên trách trong toàn bộ Dự thảo Thông tư.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: khoản 1 Điều 6 áp dụng đối với vị trí việc làm chuyên trách độc lập, yêu cầu không kiêm nhiệm; khoản 3, khoản 4 Điều 6 áp dụng riêng đối với vị trí việc làm có tính chất tổng hợp ở cấp xã  với điều kiện bổ sung về khối lượng công việc. Đây là hai nhóm đối tượng, hai cơ chế xác định khác nhau, phù hợp với tính chất khác nhau của từng loại vị trí việc làm, không mâu thuẫn về khái niệm "chuyên trách".

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Đề nghị quy định hoặc hướng dẫn thống nhất thành phần hồ sơ xác định đối tượng hưởng hỗ trợ, gồm: văn bản phân công; vị trí việc làm được phê duyệt; bản mô tả công việc; tài liệu xác định tỷ lệ thời gian; danh mục sản phẩm, kết quả và quyết định phê duyệt danh sách hưởng hỗ trợ (Điều 6). 
Lý do: Tạo cơ sở cho cơ quan, đơn vị lập danh sách, dự toán kinh phí; thuận lợi cho kiểm tra, thanh tra, kiểm toán.
Đề nghị bổ sung nguyên tắc trường hợp một người đồng thời đáp ứng điều kiện của nhiều vị trí quy định tại tiết g.1, g.2, g.3 thì chỉ hưởng một mức hỗ trợ theo vị trí việc làm hoặc nhiệm vụ chính được cấp có thẩm quyền xác định (Điều 6). 
Lý do: Tránh trùng lặp đối tượng và bảo đảm thống nhất khi tổ chức thực hiện.
	- Về đề nghị quy định thống nhất thành phần hồ sơ xác định đối tượng hưởng hỗ trợ: Bảo lưu. Lý do: nội dung này thuộc phạm vi quy trình, thủ tục tổ chức thực hiện, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Trách nhiệm lập danh sách, dự toán kinh phí, thẩm định, quyết định đối tượng hưởng hỗ trợ đã được quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng công chức, viên chức và cơ quan tổ chức cán bộ, cơ quan tài chính có liên quan; việc quy định chi tiết thành phần hồ sơ trong Thông tư là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.
- Về đề nghị bổ sung nguyên tắc chỉ hưởng một mức hỗ trợ khi đồng thời đáp ứng điều kiện của nhiều vị trí việc làm tại điểm g, h, i khoản 1 Điều 3: Bảo lưu. Lý do: nguyên tắc này đã được bảo đảm thông qua yêu cầu "chuyên trách, không kiêm nhiệm" tại khoản 1 Điều 6 và việc xác định đối tượng theo đúng một vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, bố trí, phân công; trường hợp một công chức được phân công thực hiện đồng thời nhiệm vụ ở nhiều vị trí thì chỉ được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo một vị trí việc làm chính đã được xác định, không cần quy định thêm nguyên tắc riêng.

	
	Sở KHCN Sơn La
	- Đề nghị bổ sung khoản 5 Điều 6: Quy định về đối tượng được hưởng mức hỗ trợ trong trường hợp chưa đáp ứng đầy đủ điều kiện về vị trí việc làm hoặc chuyên ngành đào tạo, theo hướng:
Công chức được cấp có thẩm quyền giao hoặc phân công bằng văn bản trực tiếp, thường xuyên thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; có thời gian thực hiện nhiệm vụ theo quy định; có sản phẩm, kết quả công việc cụ thể và được người đứng đầu cơ quan xác nhận hoàn thành nhiệm vụ thì được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo quy định, kể cả trường hợp chuyên ngành đào tạo chưa hoàn toàn phù hợp; đồng thời có lộ trình đào tạo, bồi dưỡng để đáp ứng tiêu chuẩn vị trí việc làm.
+ Lý do: Qua tổng hợp ý kiến của các địa phương, đây là nội dung được nhiều xã kiến nghị nhằm bảo đảm chính sách hỗ trợ được áp dụng đúng đối tượng đang trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, phù hợp với điều kiện thực tế về tổ chức bộ máy và nguồn nhân lực tại cấp xã.
- Đề nghị bổ sung khoản 6 Điều 6: Quy định cụ thể về căn cứ xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ và hồ sơ chứng minh, trong đó quy định rõ: 
   Quyết định hoặc văn bản phân công nhiệm vụ;
   Tài liệu xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ;
   Sản phẩm, kết quả thực hiện nhiệm vụ;
   Kết quả đánh giá, xếp loại công chức;
   Xác nhận của người đứng đầu cơ quan, đơn vị.
Đồng thời, đề nghị hướng dẫn cụ thể các loại sản phẩm, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số được sử dụng làm căn cứ xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ.
+ Lý do: Qua tổng hợp ý kiến của các địa phương, nhiều đơn vị đề nghị cần quy định cụ thể căn cứ, hồ sơ và sản phẩm chứng minh để bảo đảm việc xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ được thống nhất, minh bạch và thuận lợi trong quá trình kiểm tra, thanh tra, giải quyết chế độ chính sách.
	- Về đề nghị bổ sung quy định linh hoạt cho trường hợp chưa đáp ứng đầy đủ điều kiện về chuyên ngành đào tạo (đề xuất khoản 5 Điều 6): Bảo lưu. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, chuyên ngành đào tạo của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; việc quy định "linh hoạt" chấp nhận chuyên ngành đào tạo chưa phù hợp sẽ mâu thuẫn với chính tiêu chuẩn vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
- Về đề nghị bổ sung quy định căn cứ, hồ sơ chứng minh (đề xuất khoản 6 Điều 6): Bảo lưu. Lý do: nội dung này thuộc phạm vi quy trình, thủ tục tổ chức thực hiện, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư. Trách nhiệm lập danh sách, dự toán kinh phí, thẩm định, quyết định đối tượng hưởng hỗ trợ đã được quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị và cơ quan tổ chức cán bộ, cơ quan tài chính có liên quan; việc quy định chi tiết thành phần hồ sơ, danh mục sản phẩm trong Thông tư là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	Đề nghị bổ sung trách nhiệm hướng dẫn, kiểm tra của Bộ Khoa học và Công nghệ đối với các Bộ, ngành, địa phương.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: trách nhiệm của Bộ Khoa học và Công nghệ trong việc tiếp nhận, xem xét, giải quyết khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện Thông tư đã được quy định tại khoản 4 Điều 8 dự thảo Thông tư. Việc bổ sung thêm một khoản riêng quy định trách nhiệm "hướng dẫn, kiểm tra" là không cần thiết, có thể trùng lặp với nội dung đã có; đồng thời phạm vi trách nhiệm hướng dẫn của Bộ Khoa học và Công nghệ đối với các bộ, ngành, địa phương chỉ giới hạn trong việc xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, không bao gồm hoạt động kiểm tra việc tổ chức thực hiện chính sách hỗ trợ tại từng cơ quan, đơn vị (thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP).

	
	Văn phòng Bộ
	Đề nghị nghiên cứu làm rõ các tiêu chí mang tính định tính như “nhiệm vụ chính”, “thường xuyên”, “có kết quả, sản phẩm cụ thể” nhằm bảo đảm việc xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ được thực hiện thống nhất, khách quan.

	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Các cụm từ "nhiệm vụ chính", "thường xuyên" tại khoản 2 Điều 6 mang tính khái quát, phù hợp với văn phong văn bản quy phạm pháp luật, được xác định phù hợp với nội dung công việc quy định tại bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (đối với công chức) và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP (đối với viên chức); "nhiệm vụ chính" là nhiệm vụ được xác định là nội dung công việc chủ yếu trong văn bản phân công của cấp có thẩm quyền, không phải nhiệm vụ phối hợp, hỗ trợ; "thường xuyên" là nhiệm vụ được thực hiện liên tục, có tính lặp lại theo chu kỳ công tác, không phải nhiệm vụ đột xuất, phát sinh một lần.
Riêng đối với yêu cầu "có kết quả, sản phẩm cụ thể": đã được tiếp thu, bỏ khỏi khoản 2 Điều 6 (không còn là điều kiện áp dụng).
Việc liệt kê, định lượng hóa chi tiết các tiêu chí "nhiệm vụ chính", "thường xuyên" trong văn bản quy phạm pháp luật là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị; nội dung này do người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị xác định, chịu trách nhiệm theo quy định tại khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư, bảo đảm phù hợp với thực tiễn phân công công việc tại cơ quan, đơn vị.

	
	
	- Đối với điều kiện thời gian thực hiện nhiệm vụ chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc, đề nghị nghiên cứu bổ sung căn cứ xác định hoặc tài liệu chứng minh (như quyết định phân công, mô tả vị trí việc làm hoặc tài liệu quản lý công việc khác) nhằm tạo thuận lợi cho việc tổ chức thực hiện, kiểm tra, thanh tra và tránh phát sinh cách hiểu khác nhau.

	Tiếp thu. Đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: trường hợp công chức được giao thêm nhiệm vụ khác thì nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền. 
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương, tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan (chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo từng đầu việc cụ thể, nhất là tại cấp xã), khó bảo đảm tính khả thi trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc", xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (văn bản trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), đồng thời chính là tài liệu, căn cứ chứng minh phục vụ công tác kiểm tra, thanh tra khi cần thiết - đáp ứng đúng mục tiêu của ý kiến nêu, phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị. Việc quy định thêm các loại tài liệu khác (như mô tả vị trí việc làm hoặc tài liệu quản lý công việc khác) là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng về hình thức quản lý, phân công công việc giữa các cơ quan, đơn vị; quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền đã là căn cứ đầy đủ, thống nhất để áp dụng.

	
	Ủy ban Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng quốc gia
	- Tại khoản 1 và khoản 2 Điều 6: Xem xét bổ sung thêm quy định: “Người được xác định hưởng mức hỗ trợ phải có kiến thức, kỹ năng hoặc kinh nghiệm phù hợp với nhiệm vụ chuyển đổi số được giao; trực tiếp thực hiện nhiệm vụ; có sản phẩm, kết quả cụ thể và hiệu quả thực tế được cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá, xác nhận”. Lý do: Công việc được giao hoặc phân công vào vị trí việc làm chỉ là một trong các điều kiện để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ. Người được hưởng hỗ trợ đồng thời phải có năng lực phù hợp, trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, có sản phẩm, kết quả và hiệu quả thực tế; không chỉ căn cứ vào tên vị trí việc làm hoặc văn bản phân công. 



	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chuẩn trình độ chuyên môn, khung năng lực của vị trí việc làm thuộc phạm vi hướng dẫn xây dựng bản mô tả công việc và khung năng lực theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, do cơ quan, tổ chức, đơn vị xây dựng, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt phù hợp với điều kiện thực tế về nguồn nhân lực của mình; không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
Về nội hàm "sản phẩm, kết quả cụ thể": đã tiếp thu, bỏ yêu cầu "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (nội dung này đã được thể hiện tại bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP), đồng thời sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện.

	
	
	- Tại điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6: Đề nghị sửa đổi nội dung như sau: “Nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên hoặc có tính chất trọng yếu; có khối lượng công việc, sản phẩm đầu ra, chỉ tiêu kết quả và hiệu quả thực tế được người có thẩm quyền xác nhận.” Lý do: Thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc của công chức cấp xã, do tiêu chí này khó theo dõi, khó kiểm chứng, dễ dẫn đến kê khai hình thức và chưa phản ánh đúng giá trị, chất lượng, hiệu quả công việc. 

	- Tiếp thu. Đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền. Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan do cấp xã chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo đầu việc; tiêu chí "khối lượng công việc" xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ (trong đó liệt kê danh mục nhiệm vụ và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số) phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã.
Riêng đề nghị bổ sung "chỉ tiêu kết quả và hiệu quả thực tế được người có thẩm quyền xác nhận": Bảo lưu, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư; việc đánh giá kết quả, hiệu quả công tác thực hiện theo quy định pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức (đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm).

	
	
	- Tại Điều 6, đề nghị cân nhắc, bổ sung nội dung như sau: “Trường hợp công chức, viên chức chỉ thực hiện nhiệm vụ quản trị, vận hành, duy trì, bảo trì, sửa chữa thiết bị; cài đặt phần mềm; hỗ trợ người sử dụng hoặc xử lý sự cố kỹ thuật thông thường thì không được xác định là trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số để hưởng mức hỗ trợ, trừ trường hợp các nhiệm vụ này gắn với việc phát triển, cải tiến hệ thống; tái cấu trúc quy trình nghiệp vụ; chuẩn hóa, kết nối, chia sẻ hoặc khai thác dữ liệu; tích hợp nền tảng; phát triển dịch vụ số hoặc tạo ra cải thiện cụ thể về hiệu quả hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị”. 

	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: các nhiệm vụ về quản trị, vận hành, duy trì hệ thống thông tin, hạ tầng số, hỗ trợ người sử dụng đã được xác định là nội dung công việc chính của vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số, quy định cụ thể tại Phụ lục I, Phụ lục II dự thảo Thông tư. Việc bổ sung quy định loại trừ như đề xuất sẽ mâu thuẫn với nội dung công việc đã quy định, đồng thời làm phát sinh tiêu chí định tính (phân định "vận hành thông thường" và "vận hành gắn với phát triển, cải tiến"), khó áp dụng thống nhất.
Đồng thời, nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư: để được hưởng hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, cán bộ, công chức, viên chức trước hết phải được bố trí đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm về chuyển đổi số hoặc được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số, bảo đảm phù hợp với yêu cầu tiêu chuẩn, trình độ và khung năng lực của vị trí việc làm liên quan theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP. Việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ được thực hiện thống nhất theo vị trí việc làm đã được phê duyệt, không phân biệt theo tính chất kỹ thuật cụ thể của từng đầu việc trong nội dung công việc chính.

	
	
	- Tại Điều 6 hoặc Điều 8, đề nghị xem xét, bổ sung cơ chế đánh giá định kỳ như sau: “Đối tượng hưởng mức hỗ trợ phải được cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá định kỳ về kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số. Trường hợp trong thời gian đánh giá không có sản phẩm, kết quả hoặc giải pháp cải tiến; nhiệm vụ không tạo ra hiệu quả thực tế; hoặc người được phân công không còn trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số thì người đứng đầu xem xét điều chỉnh nhiệm vụ, thay đổi người đảm nhiệm, tạm dừng hoặc chấm dứt hưởng mức hỗ trợ.” Lý do: Việc đánh giá cần gắn với sản phẩm, sáng kiến, giải pháp cải tiến, mức độ áp dụng và hiệu quả thực tế; không nên chỉ căn cứ vào việc người đó vẫn đang giữ vị trí việc làm.
	[bookmark: _GoBack]- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; việc đánh giá kết quả, hiệu quả công tác đã được thực hiện theo quy định pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức (đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm), không cần quy định thêm cơ chế đánh giá riêng gắn với việc hưởng mức hỗ trợ tại Thông tư này. Đối tượng hưởng mức hỗ trợ được xác định gắn với vị trí việc làm chuyên trách đã được phê duyệt và điều kiện phân công bằng văn bản (Điều 6 dự thảo Thông tư); khi không còn đáp ứng các điều kiện này thì đương nhiên không còn thuộc đối tượng hưởng hỗ trợ.

	
	Cục Công nghiệp công nghệ thông tin

	- Bổ sung điều kiện nhận diện vị trí Kỹ sư tại Điều 6 để tránh áp dụng tràn lan.
- Chuyển điểm 7, điểm 8 đang đặt tại vị trí “Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số” sang vị trí “Kỹ sư”, đồng thời bổ sung nội dung công việc kỹ thuật về trí tuệ nhân tạo tại Phụ lục II


- Sửa đổi, bổ sung nội dung nhiệm vụ thuộc nhóm VTVL công chức về quản lý công nghiệp công nghệ số
	-  Bảo lưu như dự thảo Thông tư.  Lý do: VTVL về kỹ sư tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP được xây dựng trên cở Thông tư số 17/2023/TT-BKHCN. Theo đó bản mô tả công việc, khung năng lực của VTVL này không thể hiện có liên quan đến chuyển đổi số. 
- Tiếp thu và biên tập vào Phụ lục I dự thảo Thông tư.

	1. Công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại điểm a, b, c, d, đ, e, tiết g.1 điểm g, khoản 1, Điều 3 và khoản 1 Điều 4 Thông tư này phải được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm chuyên trách các vị trí việc làm quy định tại Thông tư này bằng văn bản; không bao gồm các trường hợp công chức, viên chức kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ được giao tại vị trí việc làm chính khác trong cơ quan, tổ chức, đơn vị.
	Sở KHCN Tuyên Quang
	Tại khoản 1 Điều 6 dự thảo Thông tư quy định không áp dụng đối với trường hợp công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi chỉ kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác; tại khoản 2 Điều 6 dự thảo quy định không áp dụng đối với cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác được giao phụ trách.
Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung, làm rõ tiêu chí xác định “nhiệm vụ chính” để làm cơ sở thực hiện xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ. Thực tiễn hiện nay, nhiều cơ quan, đơn vị phân công cán bộ, công chức, viên chức (đặc biệt là vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý) đồng thời phụ trách nhiều lĩnh vực chuyên môn; nếu không có tiêu chí cụ thể để xác định nhiệm vụ chính sẽ dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các địa phương, đơn vị khi xác định đối tượng.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: tiêu chí "nhiệm vụ chính, thường xuyên" tại khoản 2 Điều 6 (áp dụng đối với lãnh đạo, quản lý) được xác định phù hợp với bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; không cần quy định thêm tiêu chí định lượng trong văn bản quy phạm pháp luật.

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại khoản 1 Điều 6 có quy định: "không bao gồm các trường hợp công chức, viên chức kiêm nhiệm một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ được giao tại vị trí việc làm chính khác trong cơ quan, tổ chức, đơn vị"
- Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định đối với công chức cấp xã theo hướng: Trường hợp được cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ chuyển đổi số bằng văn bản, thực hiện thường xuyên, liên tục và có kết quả, sản phẩm cụ thể thì được xem xét hưởng mức hỗ trợ, kể cả khi đồng thời thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn khác.
- Lý do: Thực tế tại cấp xã, công chức phụ trách chuyển đổi số chủ yếu thực hiện theo hình thức kiêm nhiệm, rất ít địa phương bố trí công chức chuyên trách. Nếu giữ nguyên quy định sẽ dẫn đến nhiều công chức trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số nhưng không thuộc đối tượng được hưởng hỗ trợ, chưa phù hợp với thực tiễn tổ chức bộ máy cấp xã.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: dự thảo Thông tư đã có quy định riêng để xử lý trường hợp công chức cấp xã có tính chất kiêm nhiệm nhiều lĩnh vực, cụ thể tại khoản 3, khoản 4 Điều 6 (vị trí việc làm tổng hợp tại điểm h, điểm i khoản 1 Điều 3), với điều kiện khối lượng công việc chuyển đổi số chiếm tỷ trọng trên 50% tổng khối lượng công việc được giao; đây là cơ chế phù hợp để xác định đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số dù có tính chất kiêm nhiệm.

	
	Sở KHCN Cà Mau
	- Tại khoản 1, Điều 6 dự thảo Thông tư, kiến nghị đơn vị soạn thảo bổ sung thêm nội dung “có sản phẩm, kết quả cụ thể” nhằm đảm bảo tính thống nhất với các vị trí chuyên trách khác.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện "chuyên trách, không kiêm nhiệm" tại khoản 1 Điều 6 đã bảo đảm tính chặt chẽ trong xác định đối tượng (chỉ áp dụng đối với công chức, viên chức đảm nhiệm đúng một vị trí việc làm đã được phê duyệt, không kiêm nhiệm); không cần bổ sung thêm yêu cầu "có sản phẩm, kết quả cụ thể" để tránh trùng lặp, phức tạp hóa điều kiện áp dụng.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại khoản 1 Điều 6 đề nghị bổ sung quy định xử lý chuyển tiếp đối với cấp xã theo hướng: trường hợp vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt nhưng chưa bố trí được công chức có chuyên ngành phù hợp, công chức được người đứng đầu phân công bằng văn bản đảm nhiệm nhiệm vụ chuyển đổi số của cơ quan và có sản phẩm, kết quả cụ thể thì được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP cho đến khi bố trí được công chức chuyên trách
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: theo khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và Điều 6 dự thảo Thông tư, điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất, không phân biệt nguyên nhân khách quan hay chủ quan dẫn đến chậm phê duyệt. Việc phê duyệt vị trí việc làm thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Sơn La
	- Đối với khoản 1 Điều 6:
+ Đề nghị sửa đổi khoản 1 Điều 6 theo hướng mở rộng căn cứ xác định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ, không chỉ căn cứ vào việc được bố trí vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số mà cần căn cứ đồng thời vào nhiệm vụ thực tế được giao.
Đối với các địa phương chưa hoàn thành việc bố trí hoặc phê duyệt vị trí việc làm theo quy định, đề nghị quy định công chức được cấp có thẩm quyền giao hoặc phân công bằng văn bản trực tiếp, thường xuyên thực hiện nhiệm vụ về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; ứng dụng công nghệ thông tin; giao dịch điện tử; chính quyền số; kinh tế số; xã hội số; an toàn thông tin mạng; có sản phẩm, kết quả công việc cụ thể thì được xem xét xác định là đối tượng hưởng mức hỗ trợ.
+ Lý do: Nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã miền núi, hiện chưa bố trí được công chức chuyên trách hoặc chưa hoàn thành việc cập nhật vị trí việc làm. Trong khi đó, nhiều công chức được giao trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số bằng văn bản, thường xuyên và liên tục, có sản phẩm, kết quả cụ thể. Nếu chỉ căn cứ vào vị trí việc làm chuyên trách sẽ chưa phù hợp với thực tiễn triển khai tại địa phương
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Về cách tiếp cận: dự thảo Thông tư xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo vị trí việc làm (không theo bản chất hoạt động chuyển đổi số nói chung), phù hợp với quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP — Bộ Khoa học và Công nghệ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ, không phải hướng dẫn xác định hoạt động chuyển đổi số nói chung. Cách tiếp cận này bảo đảm căn cứ rõ ràng, có thể kiểm chứng (thông qua danh mục vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt), thống nhất với nguyên tắc quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo vị trí việc làm quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.

	
	Ủy ban Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng Quốc gia
	-  Tại khoản 1 và khoản 2 Điều 6: Xem xét bổ sung thêm quy định: “Người được xác định hưởng mức hỗ trợ phải có kiến thức, kỹ năng hoặc kinh nghiệm phù hợp với nhiệm vụ chuyển đổi số được giao; trực tiếp thực hiện nhiệm vụ; có sản phẩm, kết quả cụ thể và hiệu quả thực tế được cơ quan, tổ chức, đơn vị đánh giá, xác nhận”. 
(Lý do: Công việc được giao hoặc phân công vào vị trí việc làm chỉ là một trong các điều kiện để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ. Người được hưởng hỗ trợ đồng thời phải có năng lực phù hợp, trực tiếp thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số, có sản phẩm, kết quả và hiệu quả thực tế; không chỉ căn cứ vào tên vị trí việc làm hoặc văn bản phân công)
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: yêu cầu về kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm phù hợp với nhiệm vụ được giao đã là điều kiện tiên quyết để công chức, viên chức được bố trí vào vị trí việc làm, thể hiện tại tiêu chuẩn về trình độ, năng lực chuyên môn quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực của vị trí việc làm theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP; không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư về xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Về yêu cầu đánh giá "hiệu quả thực tế": thuộc phạm vi đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức hằng năm theo quy định pháp luật về cán bộ, công chức, viên chức, không phải là điều kiện xác định vị trí việc làm được hưởng mức hỗ trợ.

	2. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại Điều 5 Thông tư này phải được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số bằng văn bản. Nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phụ trách phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên (có kết quả, sản phẩm cụ thể), không bao gồm các trường hợp chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác được giao phụ trách. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm về việc phân công và xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
	Bộ Tài chính
	1. Về tiêu chí xác định “nhiệm vụ chính, thường xuyên”: Tại khoản 2 Điều 6, dự thảo quy định nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phải là “nhiệm vụ chính, thường xuyên” và “có kết quả, sản phẩm cụ thể”. Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định tiêu chí để xác định nội dung này. Trong khi đó, đối với công chức cấp xã quy định tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6, dự thảo đã quy định cụ thể thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc. Do đó, đề nghị cơ quan chủ trì soạn thảo nghiên cứu, bổ sung quy định hoặc hướng dẫn cụ thể tiêu chí xác định “nhiệm vụ chính, thường xuyên” đối với các đối tượng tại khoản 2 Điều 6 nhằm bảo đảm thống nhất trong quá trình áp dụng.
2. Khoản 2 Điều 6 quy định cán bộ, công chức, viên chức giữ vị trí lãnh đạo, quản lý phải được phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số; đồng thời loại trừ trường hợp chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác. Tuy nhiên, trong thực tiễn có thể phát sinh trường hợp lãnh đạo, quản lý được phân công trực tiếp phụ trách đồng thời nhiều lĩnh vực chuyên môn, trong đó chuyển đổi số là một trong các lĩnh vực được giao phụ trách chính (không phải trưởng hợp chỉ kiêm nhiệm hoặc chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ); hoặc lãnh đạo, quản lý phụ trách đơn vị có chức năng, nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số và các lĩnh vực chuyên môn khác. Đề nghị cơ quan chủ trì nghiên cứu làm rõ các trường hợp nêu trên có thuộc đối tượng “trực tiếp phụ trách” theo quy định tại Điều 5 và khoản 2 Điều 6 hay không, nhằm bảo đảm cách hiểu và áp dụng thống nhất trong quá trình thực hiện.
Đề nghị cơ quan soạn thảo bổ sung hướng dẫn về thời điểm được hưởng mức hỗ trợ tương tự như quy định tại khoản 2 Điều 6 của Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN.
	- Về tiêu chí "nhiệm vụ chính, thường xuyên": Bảo lưu, được xác định phù hợp với bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
- Về trường hợp lãnh đạo, quản lý phụ trách đồng thời nhiều lĩnh vực chuyên môn, trong đó chuyển đổi số là một lĩnh vực chính: Bảo lưu, việc xác định thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị theo quy định tại khoản 2 Điều 6, bảo đảm phù hợp với thực tiễn phân công tại từng cơ quan, đơn vị.
- Về bổ sung hướng dẫn thời điểm hưởng mức hỗ trợ: Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	[bookmark: _Hlk235334490]
	Sở KHCN Đà Nẵng
	Tại khoản 2 Điều 6 của dự thảo Thông tư quy định “Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số quy định tại Điều 5 Thông tư này phải được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số bằng văn bản. Nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phụ trách phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên (có kết quả, sản phẩm cụ thể), không bao gồm các trường hợp chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác được giao phụ trách. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm về việc phân công và xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ”.
Quy định về việc không áp dụng chính sách đối với trường hợp cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo quản lý kiêm nhiệm chưa phù hợp với thực tế do đặc thù tại các cơ quan, đơn vị khối lượng công việc lãnh đạo, quản lý rất lớn, bên cạnh thực hiện nhiệm vụ công tác chuyển đổi số, còn phụ trách nhiều nhiệm vụ lĩnh vực khác. Việc xác định nhiệm vụ nào là nhiệm vụ chính khó định lượng cụ thể, dẫn đến bất cập trong việc thực hiện. Đề nghị đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý chỉ quy định được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn và thực hiện nhiệm vụ theo phân công.
Đề nghị làm rõ thêm về khái niệm “có sản phẩm, kết quả cụ thể": Hướng dẫn về tiêu chí, hình thức hoặc căn cứ xác định sản phẩm, kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số nhằm bảo đảm tính minh bạch, khách quan và thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện.
	- Tiếp thu một phần. Về việc không áp dụng đối với trường hợp kiêm nhiệm: đã bỏ cụm từ "chuyên trách" ngay trước "vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý" tại khoản 2 Điều 6 (nay quy định: "Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý của các cơ quan, tổ chức, đơn vị chuyên trách về chuyển đổi số... phải được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách mảng, lĩnh vực chuyên môn về chuyển đổi số bằng văn bản"), giúp làm rõ điều kiện áp dụng gắn với việc phân công trực tiếp phụ trách, không phụ thuộc vào cách hiểu "chuyên trách" theo nghĩa hẹp.
Về làm rõ khái niệm "có sản phẩm, kết quả cụ thể": Tiếp thu, đã bỏ yêu cầu này tại khoản 2 Điều 6; nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phụ trách chỉ cần là nhiệm vụ chính, thường xuyên, được xác định phù hợp với bản mô tả công việc, khung năng lực của vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Tại khoản 2, khoản 3 và khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư, việc xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ được giao cho người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị. Đề nghị cơ quan soạn thảo rà soát, chỉnh sửa theo hướng: “Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trực tiếp sử dụng cán bộ, công chức, viên chức có trách nhiệm rà soát, xác nhận việc phân công và kết quả thực hiện nhiệm vụ; lập danh sách đối tượng đề nghị hưởng hỗ trợ, gửi cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức để thẩm định, xem xét, quyết định theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.”
Lý do: Khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP quy định người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức quyết định đối tượng được hưởng hỗ trợ sau khi cơ quan tổ chức cán bộ và cơ quan tài chính thẩm định. Vì vậy, cần phân định rõ trách nhiệm của cơ quan, đơn vị trực tiếp sử dụng cán bộ, công chức, viên chức với thẩm quyền thẩm định, quyết định đối tượng được hưởng hỗ trợ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này thuộc phạm vi quy trình, thủ tục tổ chức thực hiện, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Trách nhiệm lập danh sách, dự toán kinh phí, thẩm định, quyết định đối tượng hưởng hỗ trợ đã được quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, thuộc trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị sử dụng công chức, viên chức và cơ quan tổ chức cán bộ, cơ quan tài chính có liên quan; việc quy định chi tiết thành phần hồ sơ, quy trình thẩm định trong Thông tư là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Khoản 2 Điều 6: Điều kiện xác định hưởng hỗ trợ đối với lãnh đạo nên sửa thành: “2. Cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý quy định tại Điều 5 Thông tư này được xác định hưởng mức hỗ trợ khi đáp ứng đồng thời các điều kiện sau:
a) Có quyết định hoặc văn bản phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền trực tiếp phụ trách, chỉ đạo, quản lý công tác chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng của cơ quan, tổ chức, đơn vị hoặc địa phương;
b) Nhiệm vụ chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng được giao phụ trách phải là mảng công việc thường xuyên, gắn với các chỉ tiêu, nhiệm vụ triển khai cụ thể trong kế hoạch năm của cơ quan, đơn vị, địa phương có kết quả, sản phẩm cụ thể. Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị chịu trách nhiệm về việc phân công, đánh giá hiệu quả thực hiện nhiệm vụ thực tế và xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP”.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung tại khoản 2 Điều 6 (nhiệm vụ chính, thường xuyên, được phân công bằng văn bản) đã đủ khái quát, phù hợp với văn phong văn bản quy phạm pháp luật; việc gắn thêm yêu cầu "chỉ tiêu, nhiệm vụ triển khai cụ thể trong kế hoạch năm" có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các cơ quan, đơn vị.

	
	Vụ kinh tế số và XHS
	Đề nghị bỏ nội dung “có kết quả, sản phẩm cụ thể” quy định tại khoản 2 Điều 6 của dự thảo Thông tư. Nội dung này không rõ ràng và không cần thiết do khi cấp có thẩm quyền giao nhiệm vụ phụ trách các công việc cho cán bộ, công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý đều phải xác định kết quả, tiến độ công việc ; Việc không quy định nội dung này cũng phù hợp với quy định áp dụng đối với đối tượng là công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số tại khoản 1 Điều 6 của dự thảo Thông tư
	- Tiếp thu. Tiếp thu ý kiến của Vụ Kinh tế số và Xã hội số và các ý kiến cùng nội dung, đã bỏ cụm từ "có kết quả, sản phẩm cụ thể" tại khoản 2 Điều 6 dự thảo Thông tư.
Lý do: Kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 3, Mẫu số 4 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành riêng cho vị trí việc làm lãnh đạo, quản lý) đối với công chức, và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP đối với viên chức. Bên cạnh đó, việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ được bảo đảm chặt chẽ thông qua trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc phân công và đề xuất đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 6.

	3. Công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm quy định tại tiết g.2 điểm g khoản 1 Điều 3 Thông tư này được hưởng mức hỗ trợ khi đồng thời đáp ứng các điều kiện sau :
	Ngân hàng nhà nước
	Khoản 3 Điều 6 quy định về thời gian yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời gian làm việc. Để đảm bảo thống nhất trong quá trình thực hiện, đề nghị hướng dẫn cụ thể phương pháp xác định tỷ lệ này (ví dụ dựa trên bảng mô tả công việc, kế hoạch công tác hàng năm, kết quả công việc cụ thể…) Khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đã quy định rõ người làm công tác chuyên trách về an toàn thông tin mạng, an ninh mạng thuộc đối tượng được hưởng hỗ trợ. Tuy nhiên, dự thảo Thông tư chưa hướng dẫn về vị trí việc làm và nội dung công việc đối với các vị trí này. Do đó, đề nghị rà soát, bổ sung quy định về vị trí việc làm và nội dung công việc của người làm công tác chuyên trách về an toàn thông tin mạng, an ninh mạng để bảo đảm thống nhất, đầy đủ với quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ). 
Về vị trí việc làm và nội dung công việc đối với người làm công tác chuyên trách về an toàn thông tin mạng, an ninh mạng: Bảo lưu, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này, thuộc thẩm quyền của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an theo khoản 2 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Bắc Ninh
	Khoản 3 và khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư quy định công chức cấp xã được hưởng mức hỗ trợ khi thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số chiếm từ 50% tổng thời gian làm việc trở lên.
- Tuy nhiên, đây là tiêu chí khó xác định và khó kiểm chứng trong thực tiễn. Hiện nay chưa có quy định hoặc cơ chế để theo dõi, thống kê, xác nhận tỷ lệ thời gian thực hiện từng nhóm nhiệm vụ của cán bộ, công chức. Đặc biệt, công chức cấp xã thường được giao thực hiện đồng thời nhiều nhiệm vụ theo vị trí việc làm và thường xuyên thực hiện các nhiệm vụ đột xuất, phát sinh, do đó rất khó xác định chính xác tỷ lệ thời gian dành cho nhiệm vụ chuyển đổi số. 
- Việc áp dụng tiêu chí này có thể dẫn đến cách hiểu và cách xác định không thống nhất giữa các địa phương; đồng thời gây khó khăn trong quá trình xét duyệt đối tượng được hưởng chính sách cũng như công tác thanh tra, kiểm tra, kiểm toán do không có căn cứ, hồ sơ để chứng minh và kiểm chứng tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ. 
- Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu điều chỉnh hoặc bổ sung tiêu chí xác định theo hướng căn cứ vào quyết định giao nhiệm vụ, quyết định phân công công tác, vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt và kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, thay cho việc xác định theo tỷ lệ thời gian làm việc, nhằm bảo đảm tính khả thi, minh bạch và thống nhất trong quá trình triển khai thực hiện.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Vĩnh Long
	Tại Khoản 3 và Khoản 4, Điều 6 quy định thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc, có sản phẩm, kết quả cụ thể và do người đứng đầu chịu trách nhiệm xác định. Đề nghị hướng dẫn rõ căn cứ, phương pháp xác định tỷ lệ 50%; loại hồ sơ, tài liệu chứng minh; kỳ rà soát, xác nhận và trách nhiệm của cơ quan thẩm định. Quy định này cần đủ cụ thể để tránh việc chỉ căn cứ quyết định phân công hoặc bảng tự xác nhận, nhất là đối với vị trí việc làm cấp xã có phạm vi nhiệm vụ tổng hợp, đồng thời thực hiện nhiều lĩnh vực khác nhau.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Phú Thọ
	Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu điều chỉnh điều kiện xác định công chức cấp xã làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số tại khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo theo hướng “không sử dụng tiêu chí về kết quả, sản phẩm và tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ”; thay vào đó, căn cứ vào vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt và quyết định phân công nhiệm vụ bằng văn bản, trong đó xác định cá nhân thực hiện toàn bộ các nội dung về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc phạm vi của vị trí việc làm. Cụ thể, đề nghị điều chỉnh, gộp khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư thành khoản 3 Điều 6 như sau:
“3. Công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm quy định tại tiết g.2, g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 Thông tư này được hưởng mức hỗ trợ khi đồng thời đáp ứng các điều kiện sau:
a) Được người đứng đầu cơ quan, tổ chức quyết định phân công bằng văn bản thực hiện chuyên trách các nội dung về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc phạm vi của vị trí việc làm;
b) Quyết định phân công phải xác định rõ cá nhân được giao thực hiện toàn bộ các nội dung về công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số thuộc phạm vi của vị trí việc làm;
Người đứng đầu cơ quan, tổ chức chịu trách nhiệm về việc xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo các điều kiện quy định tại điểm a, điểm b khoản này.”
Lý do: 
(1) Về tiêu chí kết quả, sản phẩm: Kết quả, sản phẩm thực hiện nhiệm vụ phụ thuộc vào tính chất, thời điểm và yêu cầu của từng nhiệm vụ; có những nhiệm vụ thường xuyên nhưng không nhất thiết tạo ra sản phẩm cụ thể, hoặc một sản phẩm có thể là kết quả phối hợp của nhiều cá nhân, đơn vị. Do đó, kết quả, sản phẩm không phản ánh trực tiếp việc một cá nhân có được giao thực hiện công tác chuyển đổi số chuyên trách hay không.
Mặt khác, dự thảo chưa quy định phương pháp, tiêu chí định lượng và căn cứ kiểm chứng thống nhất để đánh giá kết quả, sản phẩm làm cơ sở xác định đối tượng hưởng hỗ trợ. Việc sử dụng tiêu chí này trong thẩm định hồ sơ sẽ dễ dẫn đến cách hiểu và áp dụng khác nhau giữa các cơ quan, đơn vị.
Để bảo đảm thống nhất trong triển khai, đề nghị xác định tính chuyên trách trên cơ sở vị trí việc làm và quyết định phân công nhiệm vụ. Vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt xác định phạm vi, nội dung công việc; quyết định phân công xác định cá nhân được giao thực hiện các nội dung đó. Đây là những căn cứ cụ thể, được thể hiện rõ trong hồ sơ, tạo thuận lợi cho việc thẩm định, phê duyệt và tổ chức thực hiện chính sách thống nhất, đúng quy định. 
(2) Về tiêu chí thời gian thực hiện nhiệm vụ: Dự thảo quy định thời gian thực hiện nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc, tuy nhiên thực tế chưa có hướng dẫn, công cụ và phương pháp thống nhất, cụ thể để theo dõi, thống kê và lượng hóa thời gian thực tế dành cho từng nhóm nhiệm vụ trong tổng thời giờ làm việc của công chức. Do đó, không có đủ căn cứ để xác định và kiểm chứng tỷ lệ 50%, gây khó khăn cho việc thẩm định, phê duyệt danh sách đối tượng được hưởng hỗ trợ.
Đề nghị thay tiêu chí tỷ lệ thời gian bằng căn cứ vị trí việc làm và quyết định phân công nhiệm vụ bằng văn bản, trong đó xác định rõ cá nhân được giao thực hiện toàn bộ các nội dung về công nghệ thông tin, chuyển đổi số thuộc phạm vi của vị trí việc làm. Cách xác định này vừa phù hợp với phương thức quản lý, phân công công chức theo vị trí việc làm, vừa tạo căn cứ cụ thể, thống nhất và khả thi để cơ quan có thẩm quyền thẩm định, xác định đối tượng hưởng hỗ trợ.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Hải Phòng
	- Về tiêu chí xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số "tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc" (điểm b khoản 3, điểm b khoản 4 Điều 6)
- Về tiêu chí "sản phẩm, kết quả cụ thể" (điểm a khoản 3, điểm a khoản 4 Điều 6)
Dự thảo yêu cầu công chức phải "có sản phẩm, kết quả cụ thể" nhưng chưa nêu danh mục hoặc ví dụ minh họa cụ thể đối với cấp xã. Nếu để từng địa phương tự diễn giải sẽ dẫn đến việc công nhận không thống nhất giữa các xã, phát sinh khiếu nại, so bì giữa các công chức.
Đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ bổ sung Phụ lục minh họa danh mục sản phẩm, kết quả công tác được công nhận đối với các vị trí việc làm chuyên trách chuyển đổi số ở cấp xã, làm cơ sở áp dụng thống nhất.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Tuyên Quang
	Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư có nội dung yêu cầu công chức cấp xã muốn được hưởng hỗ trợ phải đồng thời đáp ứng các điều kiện và có phải có “sản phẩm, kết quả cụ thể”, “thời gian thực hiện chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc”. Tuy nhiên, dự thảo Thông tư không hướng dẫn cụ thể về căn cứ, tài liệu, hồ sơ để minh chứng các nội dung này dẫn đến khó khăn trong quá trình xác định đối tượng và thẩm định của các cơ quan có thẩm quyền; khó đo lường thống nhất trong thực tiễn dễ phát sinh cách xác định khác nhau giữa các địa phương. Do đó đề nghị chỉnh sửa, bổ sung quy định, hướng dẫn rõ hơn các nội dung làm cơ sở xác định đúng đối tượng.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Dak Lak
	Về điều kiện hưởng mức hỗ trợ đối với công chức cấp xã quy định tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6
- Khoản 1 Điều 6 Dự thảo Thông tư quy định công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số tại các điểm a, b, c, d, đ, e và tiết g.1 điểm g khoản 1 Điều 3 chỉ cần được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm bằng văn bản. Trong khi đó, khoản 3 và khoản 4 Điều 6 lại yêu cầu công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm tại tiết g.2 và tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 phải đồng thời đáp ứng thêm hai điều kiện là có sản phẩm, kết quả cụ thể và thời gian thực hiện nhiệm vụ chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc.
- Việc đặt thêm điều kiện đối với riêng công chức cấp xã là chưa phù hợp. Nghị định số 179/2025/NĐ-CP không phân biệt điều kiện hưởng hỗ trợ theo cấp hành chính và không quy định tiêu chí định lượng về thời gian làm việc. Danh mục vị trí việc làm ở cấp xã được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức có giá trị pháp lý như danh mục vị trí việc làm ở các cấp khác.
- Đề nghị bỏ điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6; áp dụng thống nhất một tiêu chí là được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công bằng văn bản đảm nhiệm vị trí việc làm thuộc danh mục đã được phê duyệt.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Đà Nẵng
	Tại khoản 3, Điều 6 dự thảo Thông tư quy định “Thời gian thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số của công chức tại điểm a khoản này phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức theo quy định” và khoản 4, Điều 6 dự thảo quy định “Thời gian thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của công chức tại điểm a khoản này phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức theo quy định”
Thực tế hiện nay công chức cấp xã được phân công phụ trách nhiều lĩnh vực khác nhau nên việc xác định tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số “tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức” rất khó định lượng và có thể ảnh hưởng đến quyền lợi của công chức. Tại khoản 2, Điều 6 dự thảo cũng đã có quy định “Nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phụ trách phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên (có kết quả, sản phẩm cụ thể), không bao gồm các trường hợp chỉ thực hiện một phần nhiệm vụ về chuyển đổi số bên cạnh nhiệm vụ chính khác được giao phụ trách” nên đề nghị không quy định về điều kiện tỷ lệ tối thiểu thời giờ làm việc chuyển đổi số đối với công chức cấp xã, chỉ quy định công chức cấp xã được giao phụ trách chính, thường xuyên nhiệm vụ về chuyển đổi số.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6: Dự thảo sử dụng cụm từ “được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách… bằng văn bản”
- Đề nghị làm rõ thẩm quyền ban hành văn bản phân công đối với công chức cấp xã; có thể quy định theo hướng: Chủ tịch UBND cấp xã hoặc cơ quan, người có thẩm quyền theo quy định về quản lý, sử dụng công chức ban hành quyết định hoặc văn bản phân công.
- Lý do: Việc xác định rõ chủ thể có thẩm quyền sẽ tạo cơ sở thống nhất  khi lập hồ sơ, danh sách đối tượng và dự toán kinh phí hưởng hỗ trợ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: thẩm quyền ban hành quyết định, văn bản phân công đối với công chức cấp xã đã được xác định theo quy định pháp luật hiện hành về quản lý, sử dụng công chức (thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã hoặc người đứng đầu cơ quan, tổ chức theo phân cấp), không cần quy định lại trong Thông tư này.

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại khoản 3, khoản 4, điều 6: Xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP đề nghị bỏ quy định tại điểm a và điểm b đối với UBND cấp xã/phường. Lý do: Vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số tại UBND cấp xã phải đảm nhiệm toàn bộ các công việc chuyên môn liên quan đến chuyển đổi số trên địa bàn tương tự như các sở, ngành, đơn vị chuyên môn.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ). 

	
	Sở KHCN Lào Cai
	Về điều kiện tối thiểu 50% thời giờ làm việc tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6
Dự thảo quy định công chức cấp xã phải dành tối thiểu 50% thời giờ làm việc để thực hiện các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số.
Đề nghị xem xét, thay tiêu chí “50% thời giờ làm việc” bằng tiêu chí “50% tổng khối lượng nhiệm vụ chính, thường xuyên được giao”; cụ thể: “Khối lượng nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% tổng khối lượng nhiệm vụ chính, thường xuyên được giao trong năm, được thể hiện trong quyết định phân công, bản mô tả vị trí việc làm hoặc kế hoạch công tác và được người đứng đầu cơ quan, tổ chức xác nhận.”
Trong trường hợp cơ quan soạn thảo tiếp tục sử dụng tiêu chí thời giờ làm việc như trong dự thảo, đề nghị xem xét, bổ sung phương pháp xác định, thời kỳ đánh giá và hồ sơ chứng minh tỷ lệ 50%.
Lý do: Thời gian thực tế dành cho từng nhiệm vụ khó theo dõi, đo lường và xác nhận chính xác, nhất là đối với công chức cấp xã được giao nhiều nhóm nhiệm vụ. Việc xác định theo khối lượng nhiệm vụ được giao và sản phẩm đầu ra có tính khả thi, minh bạch và thuận lợi hơn trong tổ chức thực hiện.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	Thay đổi tiêu chí xác định tính “chuyên trách” đối với công chức cấp xã
- Tại Khoản 3 và Khoản 4 Điều 6 (Xác định tỷ lệ 50% thời giờ làm việc)
Dự thảo quy định công chức cấp xã tại các vị trí g.2, g.3 muốn hưởng hỗ trợ phải đáp ứng tiêu chí: “Thời gian thực hiện nhiệm vụ… phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc”.
Đề nghị bổ sung, điều chỉnh như sau:
- Đề xuất sửa điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6 như sau:
“b) Nhiệm vụ chuyển đổi số, công nghệ thông tin là nhiệm vụ chính, thường xuyên được giao trong bản mô tả vị trí việc làm được phê duyệt hoặc văn bản phân công công tác của cơ quan có thẩm quyền; có khối lượng công việc và sản phẩm đầu ra cụ thể định kỳ hằng năm. Trường hợp công chức đảm nhiệm vị trí việc làm đa nhiệm, khối lượng nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số, công nghệ thông tin, an toàn thông tin phải chiếm tỷ trọng chủ yếu hoặc tối thiểu 50% tổng khối lượng công việc hằng năm theo đánh giá kết quả thực thi công vụ.”
Lý do: Tính khả thi và khoa học: Tiêu chí “50% thời giờ làm việc” rất trừu tượng, không có phương pháp định lượng hay chấm công cụ thể hàng ngày đối với công chức cấp xã, dễ dẫn đến áp đặt chủ quan hoặc tranh chấp khi xét duyệt.
Phù hợp xu hướng quản lý hiện đại: Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Luật Cán bộ, công chức hướng tới quản lý theo kết quả thực thi công vụ và sản phẩm đầu ra được đo lường cụ thể, thay vì quản lý thời gian cơ học. Sản phẩm đầu ra của công chức cấp xã như hệ thống văn bản tham mưu về chuyển đổi số, khối lượng dữ liệu được cập nhật và làm sạch, tỷ lệ hồ sơ dịch vụ công trực tuyến phát sinh, hạ tầng số hoạt động ổn định… là minh chứng rõ ràng nhất cho tính “chuyên trách”
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Lạng Sơn
	     - Tại khoản 3 Điều 6 quy định điều kiện đối với công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm tại tiết g.2 điểm g khoản 1 Điều 3. Trong đó yêu cầu: “thời gian thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số của công chức,... phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc”.
     Đề nghị: Quy định theo hướng: Được cấp có thẩm quyền phân công trực tiếp phụ trách nhiệm vụ chuyển đổi số và nhiệm vụ này là nhiệm vụ chính, thường xuyên, có sản phẩm, kết quả cụ thể thay vì quy định cứng về tỷ lệ thời gian.
    Lý do: Công việc quản lý, điều hành, chỉ đạo của lãnh đạo Phòng Văn hóa - Xã hội cấp xã thường không thể tách bạch hoàn toàn thời gian cho từng mảng nhiệm vụ. Việc xác định tỷ lệ 50% thời gian làm việc cho nhiệm vụ chuyển đổi số sẽ khó áp dụng trên thực tế đối với vị trí lãnh đạo.
     - Tại điểm a khoản 3, Điều 6 quy định công chức cấp xã phải “được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể”.
     Đề nghị: Bổ sung làm rõ “sản phẩm, kết quả cụ thể” đối với vị trí lãnh đạo, quản lý là các văn bản chỉ đạo, kế hoạch, báo cáo, đề án, quyết định, hệ thống được vận hành,...
     Lý do: Việc đề nghị bổ sung làm rõ sản phẩm, kết quả cụ thể đối với vị trí lãnh đạo, quản lý là cần thiết nhằm đảm bảo tính đặc thù công việc chỉ đạo, tránh cào bằng với chuyên viên và làm cơ sở đánh giá chính xác hiệu quả thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số theo các quy định pháp luật hiện hành; Giúp đo lường chính xác khối lượng, chất lượng công việc thông qua văn bản chỉ đạo, đề án hay hệ thống do người đứng đầu chủ trì; Tránh tình trạng lúng túng, áp dụng máy móc khi xét duyệt kết quả, sản phẩm đầu ra đối với người giữ chức vụ lãnh đạo.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Làm rõ phương pháp xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc: kỳ xác định theo tháng hoặc năm; hồ sơ, tài liệu chứng minh; thẩm quyền xác nhận. Đề nghị cho phép xác định trên cơ sở quyết định phân công, bản mô tả vị trí việc làm, kế hoạch công tác và sản phẩm, kết quả đầu ra trong năm; không yêu cầu theo dõi, chấm công riêng từng giờ (Khoản 3 và 4 Điều 6). 
Lý do: Nhiệm vụ chuyển đổi số ở cấp xã thường được triển khai thường xuyên nhưng khối lượng biến động theo từng thời điểm, đợt cao điểm; nếu không có phương pháp thống nhất sẽ khó thực hiện và dễ phát sinh cách hiểu khác nhau.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	a) Được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể;
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại điểm a khoản 3 và điểm a khoản 4 Điều 6: Công chức phải được phân công bằng văn bản và “có sản phẩm, kết quả cụ thể”
- Đề nghị quy định hoặc hướng dẫn cụ thể nhóm sản phẩm, kết quả làm căn cứ xác định, như: kế hoạch, báo cáo chuyển đổi số; dữ liệu được số hóa, cập nhật; hệ thống, nền tảng số được quản trị, vận hành; hồ sơ trực tuyến; kết quả hỗ trợ người dân, doanh nghiệp; tài liệu hướng dẫn, tập huấn và các chỉ tiêu chuyển đổi số được giao.
- Lý do: Cụm từ “sản phẩm, kết quả cụ thể” còn khái quát. Việc có danh mục mang tính định hướng sẽ giúp người đứng đầu cấp xã có căn cứ đánh giá khách quan, công khai và thuận lợi cho công tác kiểm tra
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	b) Thời gian thực hiện nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số của công chức tại điểm a khoản này phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức theo quy định. 
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6 quy định điều kiện: "...thời gian thực hiện nhiệm vụ... phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức..."
- Đề nghị xem xét bỏ quy định tỷ lệ 50% thời giờ làm việc hoặc hướng dẫn cụ thể phương pháp xác định, đánh giá tỷ lệ thời gian, số lượng nhiệm vụ thực hiện về chuyển đổi số đối với công chức cấp xã.
- Lý do: Thực tế tại cấp xã rất khó ác định, đo lường tỷ lệ thời gian làm việc dành cho từng lĩnh vực chuyên môn do công chức được phân công thực hiện nhiều nhiệm vụ đồng thời. Việc áp dụng tiêu chí 50% thời giờ có thể gây lúng túng, thiếu thống nhất trong quá trình triển khai và xác định đối tượng được hưởng
mức hỗ trợ.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Sơn La
	- Đối với điểm b khoản 3 Điều 6:
+ Đề nghị sửa đổi điểm b khoản 3 Điều 6 như sau: “b) Thời gian thực hiện các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số và chuyển đổi số phải chiếm từ 50% trở lên tổng thời gian làm việc của công chức trong kỳ xác định đối tượng hưởng hỗ trợ. Tỷ lệ thời gian làm việc được xác định trên cơ sở bản mô tả 2 vị trí việc làm, văn bản phân công nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch công tác, khối lượng nhiệm vụ và sản phẩm, kết quả thực hiện nhiệm vụ được người đứng đầu cơ quan, tổ chức xác nhận.”
+ Lý do: Dự thảo chưa quy định cụ thể thời kỳ, căn cứ và phương pháp xác định tỷ lệ 50% thời gian làm việc, có thể dẫn đến cách hiểu và áp dụng không thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6: Dự thảo quy định công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm tại tiết g.2, g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 chỉ được hưởng mức hỗ trợ khi thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc. Tuy nhiên, dự thảo chưa quy định phương pháp, căn cứ và hồ sơ để xác định tỷ lệ này; cũng chưa có biểu mẫu thống kê, theo dõi thời giờ làm việc theo từng nhóm nhiệm vụ. Đề nghị Bỏ tiêu chí định lượng “tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc”, thay bằng tiêu chí về sản phẩm, kết quả đầu ra cụ thể của nhiệm vụ chuyển đổi số; hoặc Nếu giữ tiêu chí này, đề nghị quy định rõ căn cứ xác định là tỷ lệ thời gian dành cho nhóm công việc chuyển đổi số đã được xác định trong Bản mô tả công việc của vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, đồng thời ban hành biểu mẫu kê khai, xác nhận kèm theo Thông tư
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Ủy ban Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng Quốc gia
	Tại điểm b khoản 3 và điểm b khoản 4 Điều 6: Đề nghị sửa đổi nội dung như sau: “Nhiệm vụ chuyển đổi số được giao phải là nhiệm vụ chính, thường xuyên hoặc có tính chất trọng yếu; có khối lượng công việc, sản phẩm đầu ra, chỉ tiêu kết quả và hiệu quả thực tế được người có thẩm quyền xác nhận.”
(Lý do: Thời gian thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số phải chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc của công chức cấp xã, do tiêu chí này khó theo dõi, khó kiểm chứng, dễ dẫn đến kê khai hình thức và chưa phản ánh đúng giá trị, chất lượng, hiệu quả công việc)
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Học viện Chiến lược KHCN 
	- Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6, đề nghị Ban soạn thảo làm rõ phương pháp xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	
	Trung tâm Internet Việt Nam
	Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6 đang quy định công chức cấp xã phải dành tối thiểu 50% thời giờ làm việc để thực hiện các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số. Đề nghị bổ sung hướng dẫn cụ thể về phương pháp xác định, tiêu chí đánh giá và căn cứ chứng minh tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ nhằm bảo đảm tính khả thi, thống nhất và thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện.
	- Tiếp thu một phần theo hướng điều chỉnh nội dung tại các nội dung này. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ).

	[bookmark: _Hlk236239720]Người đứng đầu cơ quan, tổ chức chịu trách nhiệm về việc xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo các điều kiện quy định tại điểm a, điểm b khoản này.
	
	
	

	4. Công chức cấp xã đảm nhiệm vị trí việc làm quy định tại tiết g.3 điểm g khoản 1 Điều 3 Thông tư này được hưởng mức hỗ trợ khi đồng thời đáp ứng các điều kiện sau:
	
	
	

	a) Được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Trung tâm Phục vụ hành chính công bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể.
	Sở KHCN Lào Cai
	Tại điểm a khoản 4 Điều 6, dự thảo chỉ quy định nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi ứng dụng công nghệ thông tin “tại Trung tâm Phục vụ hành chính công”. Trong khi đó, tên vị trí việc làm tại Điều 3 và nội dung công việc tại Phụ lục I được xác định trong phạm vi hoạt động của UBND cấp xã, gồm phát triển chính quyền số, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ số, giao dịch điện tử, quản lý dữ liệu và nền tảng số.
Đề nghị sửa điểm a khoản 4 Điều 6 như sau:
“Được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, chuyển đổi số, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại UBND cấp xã, bao gồm nhiệm vụ thực hiện tại Trung tâm Phục vụ hành chính công, bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể.”
Đồng thời đề nghị rà soát, xem xét, chỉnh sửa tương ứng nội dung vị trí VII.3 tại Phụ lục I.
Lý do: Nhiệm vụ chuyển đổi số cấp xã không chỉ được thực hiện trong phạm vi Trung tâm Phục vụ hành chính công mà còn liên quan đến hoạt động quản lý, chỉ đạo, điều hành, dữ liệu, nền tảng số và cung cấp dịch vụ số của UBND cấp xã. Quy định hiện tại có thể làm thu hẹp phạm vi nhiệm vụ và bỏ sót trường hợp thực tế được giao chuyên trách
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Đề nghị sửa theo hướng: công chức được phân công thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, chính quyền số, theo dõi ứng dụng công nghệ thông tin tại UBND cấp xã hoặc tại Trung tâm Phục vụ hành chính công cấp xã (Điểm a khoản 4 Điều 6 và vị trí VII.3 Phụ lục I). 
Lý do: Thực tế công chức Văn phòng HĐND và UBND có thể thực hiện các nhiệm vụ này trong toàn cơ quan nhưng không nhất thiết bố trí làm việc thường xuyên tại Trung tâm Phục vụ hành chính công.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: cụm từ "tại Trung tâm Phục vụ hành chính công" xác định cơ quan đảm nhiệm nhiệm vụ (đầu mối được giao theo quy định tại khoản 4 Điều 8 Nghị định số 118/2025/NĐ-CP), không giới hạn về không gian thực hiện nhiệm vụ; nhiệm vụ theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của Trung tâm Phục vụ hành chính công vốn đã bao quát phạm vi hoạt động của Ủy ban nhân dân cấp xã, không bị bó hẹp trong phạm vi nội bộ Trung tâm. Việc mở rộng cách diễn đạt có thể dẫn đến cách hiểu không chính xác, mở rộng phạm vi công việc sang cả các nhiệm vụ khác thuộc chức năng của Trung tâm Phục vụ hành chính công (như kiểm soát thủ tục hành chính, tiếp nhận, xử lý hồ sơ) không thuộc phạm vi chuyên trách về xây dựng chính quyền điện tử, chuyển đổi số theo quy định của Thông tư này.

	b) Thời gian thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin của công chức tại điểm a khoản này phải chiếm tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc của công chức theo quy định. 
	Sở KHCN Sơn La
	- Đề nghị sửa đổi điểm b khoản 4 Điều 6:
+ Như sau: “b) Thời gian thực hiện nhiệm vụ xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Trung tâm Phục vụ hành chính công phải chiếm từ 50% trở lên tổng thời gian làm việc của công chức trong kỳ xác định đối tượng hưởng hỗ trợ. Tỷ lệ thời gian làm việc được xác định trên cơ sở bản mô tả vị trí việc làm, văn bản phân công nhiệm vụ, chương trình, kế hoạch công tác, khối lượng công việc và sản phẩm, kết quả thực hiện nhiệm vụ được người đứng đầu cơ quan, tổ chức xác nhận.”
+ Lý do: Bảo đảm có căn cứ cụ thể để xác định đối tượng hưởng hỗ trợ; hạn chế việc xác định chủ quan hoặc áp dụng không thống nhất giữa các địa phương.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.


	
	Sở KHCN Cà Mau
	- Tại điểm a, khoản 4, Điều 6 dự thảo Thông tư, kiến nghị đơn vị soạn thảo điều chỉnh nội dung “a) Được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Trung tâm Phục vụ hành chính công bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể”thành “a) Được cơ quan có thẩm quyền phân công chuyên trách thực hiện nhiệm vụ về xây dựng chính quyền điện tử, theo dõi việc ứng dụng công nghệ thông tin tại Ủy ban nhân dân cấp xã bằng văn bản và có sản phẩm, kết quả cụ thể” nhằm thống nhất với vị trí việc làm.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.


	
	Học viện Chiến lược KHCN
	Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6, đề nghị Ban soạn thảo làm rõ phương pháp xác định thời gian thực hiện nhiệm vụ chiếm tối thiểu 50% thời giờ làm việc.
	- Tiếp thu. Qua tổng hợp ý kiến của nhiều cơ quan, đơn vị, địa phương (Sở Khoa học và Công nghệ Bắc Ninh, Lào Cai, Đồng Nai, Lạng Sơn, Đà Nẵng, Hải Phòng, Vĩnh Long, Phú Thọ, Học viện Chiến lược khoa học, công nghệ, Trung tâm Internet Việt Nam, Thanh tra Chính phủ, Ngân hàng Nhà nước và các ý kiến cùng nội dung), đã sửa đổi tiêu chí xác định tại điểm b khoản 3, khoản 4 Điều 6 dự thảo Thông tư từ "thời giờ làm việc" sang "khối lượng công việc", theo hướng: nhiệm vụ về chuyển đổi số phải chiếm tỷ trọng trên 50% khối lượng công việc mà công chức thực hiện, trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền.
Lý do: qua thực tiễn phản ánh thống nhất của nhiều địa phương, đặc biệt là cấp xã, hiện chưa có hệ thống theo dõi, chấm công theo thời gian thực hiện từng đầu việc cụ thể, nên tiêu chí "thời giờ làm việc" khó xác định, kiểm chứng khách quan trong tổ chức thực hiện cũng như trong công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát. Tiêu chí "khối lượng công việc" được xác định trên cơ sở quyết định phân công nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền (trong đó liệt kê rõ danh mục nhiệm vụ được giao và tỷ trọng nhiệm vụ chuyển đổi số trong tổng thể nhiệm vụ), phù hợp hơn với thực tiễn quản lý, phân công công việc tại cơ quan, đơn vị, đặc biệt là cấp xã, đồng thời vẫn bảo đảm mục tiêu xác định đúng đối tượng thực sự đảm nhiệm phần lớn nhiệm vụ chuyển đổi số.
Đồng thời, tiếp thu bỏ cụm từ "và có sản phẩm, kết quả cụ thể" tại điểm a khoản 3, khoản 4 Điều 6 (lý do tương tự Cụm 2): kết quả, sản phẩm của vị trí việc làm đã được quy định trong bản mô tả công việc và khung năng lực được cấp có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP (Mẫu số 8 đến Mẫu số 11 Phụ lục VI — mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực dành cho vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ). 

	
	Trung tâm Internet Việt Nam 
	Tại khoản 3 và khoản 4 Điều 6 đang quy định công chức cấp xã phải dành tối thiểu 50% thời giờ làm việc để thực hiện các nhiệm vụ về ứng dụng công nghệ thông tin, giao dịch điện tử, chính quyền số, kinh tế số, xã hội số, chuyển đổi số. Đề nghị bổ sung hướng dẫn cụ thể về phương pháp xác định, tiêu chí đánh giá và căn cứ chứng minh tỷ lệ thời gian thực hiện nhiệm vụ nhằm bảo đảm tính khả thi, thống nhất và thuận lợi trong quá trình tổ chức thực hiện.
	

	Người đứng đầu cơ quan, tổ chức chịu trách nhiệm về việc xác định đối tượng được hưởng hỗ trợ theo các điều kiện quy định tại điểm a, điểm b khoản này.
	
	
	

	Điều 7. Điều khoản chuyển tiếp
	Bộ VHTTDL
	Về điều khoản chuyển tiếp: Đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu, cân nhắc việc bỏ các cụm từ "và đang được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP", "tiếp tục" tại khoản 1 và khoản 2 Điều 7, nhằm bảo đảm quyền lợi đối với các trường hợp đã đáp ứng đầy đủ điều kiện hưởng mức hỗ trợ nhưng trên thực tế chưa được thực hiện chi trả, đồng thời hạn chế phát sinh vướng mắc trong quá trình áp dụng quy định chuyển tiếp.
	Tiếp thu và biên tập lại trong dự thảo Thông tư theo hướng (i) bảo đảm không gián đoạn việc hưởng mức hỗ trợ trong giai đoạn cơ quan, tổ chức chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; (ii) sau khi vị trí việc làm được phê duyệt, nếu công chức tiếp tục được bố trí vào đúng vị trí việc làm đó theo quy định tại Thông tư này thì đương nhiên tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ, không phải thực hiện lại thủ tục xét duyệt, tránh phát sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết.


	
	Bộ Tài chính
	Đề nghị cơ quan chủ trì nghiên cứu, rà soát quy định chuyển tiếp tại Điều 7 dự thảo Thông tư. Theo đó, Khoản 1 Điều 14 Nghị định số 361/2025/NĐ-CP quy định chậm nhất đến ngày 01/7/2026 các bộ, ngành, địa phương phải hoàn thành việc phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định. Do đó, đề nghị nghiên cứu chỉnh lý quy định chuyển tiếp tại Điều 7 để bảo đảm phù hợp với quy định của Nghị định số 361/2025/NĐ-CP. 
	Tiếp thu và biên tập lại trong dự thảo Thông tư theo hướng (i) bảo đảm không gián đoạn việc hưởng mức hỗ trợ trong giai đoạn cơ quan, tổ chức chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; (ii) sau khi vị trí việc làm được phê duyệt, nếu công chức tiếp tục được bố trí vào đúng vị trí việc làm đó theo quy định tại Thông tư này thì đương nhiên tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ, không phải thực hiện lại thủ tục xét duyệt, tránh phát sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết.

	
	Sở KHCN Vĩnh Long
	Quy định rõ thời điểm tiếp tục hưởng, thời điểm xem xét đối với hồ sơ đang xử lý, nguyên tắc xác định thời gian hưởng và việc truy lĩnh (nếu có) để các địa phương có cơ sở thực hiện thống nhất, không làm gián đoạn chính sách và hạn chế phát sinh cách hiểu khác nhau.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Tuyên Quang
	Tại Điều 7 quy định: Công chức, viên chức đang hưởng hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN ngày 20/10/2025 thì tiếp tục được hưởng cho đến khi được phê duyệt vị trí việc làm mới theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP...
Nội dung quy định này chưa phù hợp với tình hình thực tiễn.
Lý do: Hiện nay các địa phương đã hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm mới theo thời gian quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP. Như vậy, từ 01/7/2026, công chức đã không đảm nhiệm các vị trí việc làm thuộc danh mục quy định tại Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN mà được bố trí theo các vị trí việc làm mới tại Nghị định 361/2025/NĐ-CP; do đó đề nghị chỉnh sửa, bổ sung quy định chuyển tiếp đối với trường hợp đã phê duyệt vị trí việc làm trước thời điểm Thông tư có hiệu lực thi hành thì được áp dụng, thực hiện như thế nào để không có khoảng trống pháp lý và đảm bảo quyền lợi cho đội ngũ công chức.
	Tiếp thu và biên tập lại trong dự thảo Thông tư theo hướng (i) bảo đảm không gián đoạn việc hưởng mức hỗ trợ trong giai đoạn cơ quan, tổ chức chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; (ii) sau khi vị trí việc làm được phê duyệt, nếu công chức tiếp tục được bố trí vào đúng vị trí việc làm đó theo quy định tại Thông tư này thì đương nhiên tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ, không phải thực hiện lại thủ tục xét duyệt, tránh phát sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết.


	
	Sở KHCN Dak lak
	- Về điều khoản chuyển tiếp quy định tại Điều 7:
Điều 7 Dự thảo Thông tư quy định người đang hưởng mức hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN ngày 20 tháng 10 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ tiếp tục được hưởng cho đến khi cơ quan, tổ chức, đơn vị được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP. Dự thảo chưa quy định thời điểm dừng hưởng và việc xử lý khoản kinh phí đã chi trả đối với trường hợp sau khi phê duyệt vị trí việc làm mà công chức, viên chức không đáp ứng điều kiện theo Thông tư này.
Bên cạnh đó, Dự thảo chưa quy định căn cứ xác định đối tượng đối với công chức, viên chức được phân công đảm nhiệm nhiệm vụ chuyển đổi số sau ngày Thông tư này có hiệu lực nhưng cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo quy định mới. Đề nghị bổ sung hai nội dung nêu trên vào Điều 7
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Thái Nguyên
	Đề nghị bổ sung quy định cụ thể về thời điểm bắt đầu hưởng hỗ trợ đối với các nhóm vị trí cấp xã mới được quy định; nguyên tắc xử lý đối với người đã thực hiện nhiệm vụ, có văn bản phân công nhưng đang chờ phê duyệt hoặc điều chỉnh vị trí việc làm; việc truy lĩnh nếu có (Điều 7 và Điều 8). 
Đề nghị bổ sung quy định đối với công chức, viên chức đã được cơ quan có thẩm quyền phân công bằng văn bản và thực tế đáp ứng đầy đủ điều kiện nhưng chưa được phê duyệt hoặc chi trả trước ngày Thông tư có hiệu lực thì được rà soát, xem xét hưởng hỗ trợ theo thời gian thực tế đủ điều kiện. Lý do: Thời điểm hưởng cần được quy định rõ, bảo đảm ngày Nghị định số 79/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành, đồng thời bảo đảm thống nhất, tránh khoảng trống chính sách giữa Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN và Thông tư thay thế.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Tại Điều 7 về điều khoản chuyển tiếp: Dự thảo quy định chuyển tiếp đối với công chức, viên chức đang hưởng hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TTBKHCN.
- Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định chuyển tiếp đối với công chức cấp xã đã được phân công bằng văn bản thực hiện chuyên trách nhiệm vụ chuyển đổi số nhưng danh mục vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ- CP chưa được cấp có thẩm quyền phê duyệt. Việc xem xét hưởng hỗ trợ thực hiện trên cơ sở đáp ứng đầy đủ điều kiện tại Điều 6 và được người đứng đầu chịu trách nhiệm xác nhận.
- Lý do: Sau khi thực hiện mô hình chính quyền địa phương hai cấp, các địa phương cần thời gian hoàn thiện, phê duyệt danh mục vị trí việc làm. Quy định chuyển tiếp sẽ hạn chế gián đoạn chính sách đối với người đang trực tiếp thực hiện nhiệm vụ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Sơn La
	- Đề nghị bổ sung khoản 3 Điều 7 như sau: "3. Sau khi vị trí việc làm được cấp  có thẩm quyền phê duyệt theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, cơ quan, tổ chức, đơn vị có trách nhiệm rà soát lại đối tượng đang hưởng mức hỗ trợ; kịp thời điều chỉnh danh sách đối với trường hợp không còn đáp ứng điều kiện theo quy định tại Thông tư này."
- Lý do: Cần quy định rõ trách nhiệm rà soát, cập nhật và xác định lại đối tượng hưởng mức hỗ trợ nhằm bảo đảm việc áp dụng chính sách thống nhất, đúng đối tượng và phù hợp với thực tế của các cơ quan, đơn vị.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị trong việc lập, thẩm định, quyết định và rà soát danh sách đối tượng được hưởng mức hỗ trợ đã được quy định đầy đủ tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (lập danh sách; thẩm định danh sách, đối tượng, kinh phí; hằng năm căn cứ tình hình thực hiện chính sách để xây dựng dự toán kinh phí cho năm sau liền kề). Nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	Hoàn thiện quy định bảo lưu quyền lợi trong giai đoạn chuyển tiếp
- Tại Điều 7 (Điều khoản chuyển tiếp)
Dự thảo hiện tại chỉ bảo lưu quyền lợi cho đối tượng “đang được hưởng” theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN, vô tình bỏ sót nhóm đối tượng đã thực tế làm chuyên trách và đủ điều kiện hưởng nhưng chưa kịp hoàn tất thủ tục hành chính, lập dự toán chi trả hoặc đang bị gián đoạn do đổi mã/tên vị trí mới.
Đề nghị bổ sung, điều chỉnh như sau:
“Người đã được cấp có thẩm quyền giao hoặc phân công bằng văn bản thực hiện chuyên trách nhiệm vụ chuyển đổi số, công nghệ thông tin và đáp ứng điều kiện hưởng hỗ trợ theo quy định trước thời điểm Thông tư này có hiệu lực thì tiếp tục được xem xét, giải quyết chế độ cho đến khi cơ quan, tổ chức, đơn vị hoàn thành việc phê duyệt, bố trí vị trí việc làm theo quy định mới. Việc thay đổi tên gọi, mã số hoặc bậc nghề nghiệp của vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP không làm gián đoạn thời gian hưởng hỗ trợ nếu nhiệm vụ chuyên trách được thực hiện liên tục. Trường hợp chậm phê duyệt danh sách hoặc dự toán do lỗi thủ tục hành chính, cá nhân vẫn được truy lĩnh đầy đủ kể từ thời điểm đủ điều kiện theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.”
Lý do:
Bảo vệ quyền lợi chính đáng: Tránh tình trạng người lao động bị thiệt thòi về mặt thu nhập do sự chậm trễ trong khâu phê duyệt hồ sơ hành chính hoặc phê duyệt đề án VTVL mới của cơ quan chủ quản.
Đảm bảo chính sách hỗ trợ của Nhà nước theo Nghị định số 179/2025/NĐ- CP được thực thi liên tục, không bị ngắt quãng cơ học giữa hai thời kỳ áp dụng thông tư cũ và mới
	Tiếp thu và biên tập lại trong dự thảo Thông tư theo hướng (i) bảo đảm không gián đoạn việc hưởng mức hỗ trợ trong giai đoạn cơ quan, tổ chức chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; (ii) sau khi vị trí việc làm được phê duyệt, nếu công chức tiếp tục được bố trí vào đúng vị trí việc làm đó theo quy định tại Thông tư này thì đương nhiên tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ, không phải thực hiện lại thủ tục xét duyệt, tránh phát sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết.


	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	- Đề nghị bổ sung quy định xử lý trường hợp chưa được phê duyệt vị trí việc làm do nguyên nhân khách quan.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: Việc phê duyệt vị trí việc làm thuộc thẩm quyền, trách nhiệm của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Đối với đối tượng đang hưởng hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN trong thời gian chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm mới, đã có quy định chuyển tiếp tại Điều 7 dự thảo Thông tư để bảo đảm quyền lợi không bị gián đoạn.

	
	Cục An toàn bức xạ và hạt nhân
	- Đề nghị xem xét bổ sung khoản mới (Khoản 3) tại Điều 7 của Dự thảo, với nội dung cụ thể như sau: “3. Đối với công chức, viên chức mới được tuyển dụng, tiếp nhận hoặc được phân công thực hiện nhiệm vụ chuyên trách về chuyển đổi số phù hợp với quy định tại Thông tư này trong thời gian cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa được cấp có thẩm quyền phê duyệt danh mục vị trí việc làm mới theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP hoặc Nghị định số 232/2026/NĐ-CP: Người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ vào quyết định tuyển dụng, tiếp nhận hoặc văn bản phân công nhiệm vụ chuyên trách và nội dung công việc thực tế đáp ứng quy định tại Phụ lục I (đối với công chức) hoặc Phụ lục II (đối với viên chức) ban hành kèm theo Thông tư này để xem xét, quyết định đối tượng được hưởng mức hỗ trợ kể từ thời điểm được giao nhiệm vụ bằng văn bản."
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: 
+ Thứ nhất, theo quy định tại khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ; không có thẩm quyền hướng dẫn về chính sách, chế độ hỗ trợ (điều kiện, quy trình, thủ tục chi trả), thuộc thẩm quyền quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm hướng dẫn của các cơ quan liên quan theo quy định tại khoản 2, khoản 3, khoản 4 Điều 6 Nghị định này. 
- Thứ hai, theo quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, đối tượng áp dụng là công chức, viên chức đảm nhiệm vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số — tức là mức hỗ trợ gắn với việc đã được bố trí vào vị trí việc làm cụ thể đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, không căn cứ vào việc chỉ được giao nhiệm vụ hoặc phân công công tác. Do đó, để được hưởng mức hỗ trợ, công chức, viên chức phải đáp ứng đồng thời các điều kiện: (1) cơ quan, đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm, trong đó có các vị trí việc làm được hưởng hỗ trợ theo quy định; (2) công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm nêu trên bằng văn bản; (3) việc bố trí công chức, viên chức theo vị trí việc làm được thực hiện đúng quy định. Thời điểm công chức, viên chức đáp ứng đồng thời các điều kiện nêu trên là thời điểm được hưởng mức hỗ trợ, bảo đảm không sớm hơn ngày Nghị định số 179/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành (15 tháng 8 năm 2025). 
+ Đối với trường hợp cơ quan, tổ chức, đơn vị chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm mới theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP: người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị căn cứ danh mục vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt hiện hành của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình để lập danh sách đối tượng, dự toán kinh phí, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	[bookmark: Chuong_V_Dieu_10]1. Công chức đang đảm nhiệm các vị trí việc làm thuộc danh mục quy định tại Phụ lục I Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN ngày 20 tháng 10 năm 2025                  của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ hướng dẫn xác định vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại                      Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ và đang được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP thì tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ cho đến khi cơ quan, tổ chức được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP.
	Sở KHCN Hà Tĩnh
	Tại khoản 1 Điều 7 dự thảo chỉ quy định điều khoản chuyển tiếp trong trường hợp cơ quan đơn vị chưa phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP thì công chức đang đảm nhiệm vị trí việc làm thuộc danh mục quy định tại Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN và đang hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP thì tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ cho đến khi cơ quan, tổ chức được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP. Trong khi đó, trên thực tế có trường hợp một số cơ quan, đơn vị đã phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; tên vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP khác với quy định tại Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN; do đó, các đơn vị không có cơ sở để xác định đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP trong thời gian từ khi phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định 361/2025/NĐ-CP đến trước khi Thông tư mới có hiệu lực. Do đó, đề nghị cơ quan soạn thảo nghiên cứu bổ sung quy định chuyển tiếp hoặc quy định áp dụng đối với trường hợp này để bảo đảm việc xác định đối tượng hưởng hỗ trợ được liên tục, thống nhất và không làm gián đoạn quyền lợi của người đang làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số.
	Tiếp thu và hoàn thiện trong dự thảo. Tiếp thu và biên tập lại trong dự thảo Thông tư theo hướng (i) bảo đảm không gián đoạn việc hưởng mức hỗ trợ trong giai đoạn cơ quan, tổ chức chưa hoàn thành phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP; (ii) sau khi vị trí việc làm được phê duyệt, nếu công chức tiếp tục được bố trí vào đúng vị trí việc làm đó theo quy định tại Thông tư này thì đương nhiên tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ, không phải thực hiện lại thủ tục xét duyệt, tránh phát sinh thêm thủ tục hành chính không cần thiết.


	
	Sở KHCN Hưng Yên
	Tại Khoản 1 Điều 7 và Điều 8 dự thảo quy định công chức đang hưởng mức hỗ trợ theo Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN được tiếp tục hưởng “cho đến khi cơ quan, tổ chức được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP” đề nghị đơn vị soạn thảo:
- Bổ sung quy định về mốc thời điểm áp dụng đối với trường hợp đã được phê duyệt vị trí việc làm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP trước ngày Thông tư có hiệu lực;
- Bổ sung vào Điều 8 quy định về thời điểm bắt đầu thực hiện chế độ hỗ trợ, bảo đảm tính liên tục, không gián đoạn giữa Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN và Thông tư mới thay thế.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: điều kiện tiên quyết để hưởng mức hỗ trợ là vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt, áp dụng thống nhất theo quy định tại Điều 6 và Điều 7 dự thảo Thông tư. Nội dung về thời điểm hưởng, hồ sơ đang xử lý, truy lĩnh, xử lý trường hợp chậm phê duyệt do nguyên nhân khách quan thuộc phạm vi quy định của Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và trách nhiệm tổ chức thực hiện của người đứng đầu cơ quan quản lý cán bộ, công chức, viên chức theo quy định tại khoản 4 Điều 6 Nghị định này, không thuộc phạm vi hướng dẫn xác định vị trí việc làm của Thông tư theo khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP.

	2. Viên chức đang đảm nhiệm các vị trí việc làm thuộc danh mục quy định tại Phụ lục II Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN ngày 20 tháng 10 năm 2025                  của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ hướng dẫn xác định vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại                      Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ và đang được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP thì tiếp tục được hưởng mức hỗ trợ cho đến khi đơn vị sự nghiệp công lập được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm theo quy định tại Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.
	
	
	

	Điều 8. Trách nhiệm thi hành
	Sở KHCN Sơn La
	Tại Điều 8 về trách nhiệm thi hành:
Đề nghị: Nghiên cứu sửa đổi tên Điều 8 "Trách nhiệm thi hành" thành "Hiệu lực và trách nhiệm thi hành" để phản ánh đầy đủ phạm vi điều chỉnh của Điều 8.
- Lý do: Nội dung Điều 8 bao gồm hiệu lực thi hành, bãi bỏ văn bản, xử lý trường hợp văn bản dẫn chiếu được sửa đổi, bổ sung hoặc thay thế và trách nhiệm phản ánh vướng mắc; do đó, tên điều cần bao quát đầy đủ các nội dung được quy định.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Tên gọi "Trách nhiệm thi hành" là tên gọi thông lệ, phù hợp với kỹ thuật trình bày văn bản quy phạm pháp luật hiện hành đối với Điều cuối cùng quy định về hiệu lực và trách nhiệm thi hành.

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	Đề nghị bổ sung quy định xử lý đối với các quyết định xác định đối tượng hưởng hỗ trợ đã ban hành trước ngày Thông tư có hiệu lực.
	Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Theo đó, nội dung này đã được quy định tại Điều 7 (về Điều khoản chuyển tiếp) dự thảo Thông tư.

	1. Thông tư này có hiệu lực thi hành kể từ ngày      tháng      năm 2026.
	Sở KHCN Gia Lai
	Tại khoản 2 Điều 6 Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN quy định chế độ hỗ trợ được thực hiện từ ngày 15/8/2025. Dự thảo này nhưng chưa quy định thời điểm được hưởng mức hỗ trợ đối với các đối tượng được bổ sung tại dự thảo. 
Đề nghị bổ sung vào Điều 8 quy định về thời điểm được hưởng mức hỗ trợ đối với các đối tượng bổ sung; đồng thời xác định cụ thể thời điểm có hiệu lực thi hành của Thông tư
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: đối với nhóm đối tượng lãnh đạo, quản lý mới bổ sung tại khoản 3 Điều 2, Điều 5 dự thảo Thông tư (chưa từng được quy định tại Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN), không có "quyền lợi cũ" cần bảo lưu nên không thuộc phạm vi điều chỉnh của Điều 7 (Điều khoản chuyển tiếp). Đối tượng này được xem xét hưởng mức hỗ trợ theo nguyên tắc chung tại Điều 6 dự thảo Thông tư, kể từ thời điểm đáp ứng đầy đủ điều kiện, không sớm hơn ngày Thông tư này có hiệu lực thi hành và không sớm hơn ngày Nghị định số 179/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành (15 tháng 8 năm 2025).

	
	Sở KHCN Cao Bằng
	Đề nghị bổ sung nội dung: "Chế độ hỗ trợ đối với các đối tượng quy định tại Thông tư này được thực hiện từ ngày 15 tháng 8 năm 2025." Nhằm bảo đảm thống nhất với quy định về thời điểm thực hiện chế độ hỗ trợ tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP của Chính phủ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung này không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư, cụ thể: theo quy định khoản 1 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, Bộ Khoa học và Công nghệ chỉ có trách nhiệm hướng dẫn xác định vị trí việc làm về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ quy định tại Nghị định này thuộc chức năng quản lý nhà nước. Ngoài ra, căn cứ quy định tại khoản 1 Điều 2 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP và Điều 6 dự thảo Thông tư này, để được hưởng mức hỗ trợ, công chức, viên chức phải đáp ứng đồng thời các điều kiện: (1) cơ quan, đơn vị đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt vị trí việc làm, trong đó có các vị trí việc làm được hưởng hỗ trợ theo quy định; (2) công chức, viên chức được cấp có thẩm quyền quyết định giao hoặc phân công đảm nhiệm chuyên trách vị trí việc làm nêu trên bằng văn bản; (3) việc bố trí công chức, viên chức theo vị trí việc làm được thực hiện đúng quy định. Thời điểm công chức, viên chức đáp ứng đồng thời các điều kiện nêu trên là thời điểm được hưởng mức hỗ trợ, bảo đảm không sớm hơn ngày Nghị định số 179/2025/NĐ-CP có hiệu lực thi hành (15 tháng 8 năm 2025).
- Về thời điểm hiệu lực thi hành của Thông tư: thực hiện theo quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn kèm theo.


	2. Bãi bỏ Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN ngày 20 tháng 10 năm 2025 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ hướng dẫn xác định vị trí việc làm chuyên trách về chuyển đổi số được hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2025 của Chính phủ thuộc chức năng quản lý nhà nước của Bộ Khoa học và Công nghệ.
	Sở KHCN Điện Biên
	Tại khoản 2 Điều 8, đề nghị nghiên cứu thay cụm từ "Bãi bỏ" bằng cụm từ "Thay thế" nhằm bảo đảm tính thống nhất nội tại với Điều 7, do Điều 7 vẫn tiếp tục viện dẫn danh mục của Thông tư 23/2025/TT-BKHCN để áp dụng cho đối tượng chuyển tiếp. Đồng thời, việc sử dụng hình thức “Thay thế” giúp thể hiện rõ tính kế thừa, liên tục của chính sách chi trả ngân sách, tạo cơ sở pháp lý vững chắc cho các đơn vị khi giải trình quyết toán kinh phí hỗ trợ với cơ quan thanh tra, kiểm toán.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Việc sử dụng cụm từ "Bãi bỏ" đối với văn bản bị thay thế toàn bộ bởi văn bản mới là thuật ngữ đúng theo kỹ thuật trình bày văn bản quy phạm pháp luật hiện hành; điều khoản chuyển tiếp tại Điều 7 vẫn có giá trị áp dụng đối với các quan hệ pháp luật phát sinh trước thời điểm Thông tư này có hiệu lực, không mâu thuẫn với việc bãi bỏ văn bản.
Về cơ sở pháp lý cho việc giải trình quyết toán kinh phí với cơ quan thanh tra, kiểm toán: cơ sở pháp lý này không phụ thuộc vào việc Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN còn hiệu lực hay đã bị bãi bỏ, mà được bảo đảm thông qua chính điều khoản chuyển tiếp tại Điều 7 dự thảo Thông tư - là quy định của văn bản đang có hiệu lực thi hành, dẫn chiếu đến danh mục vị trí việc làm tại Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN chỉ để xác định phạm vi đối tượng chuyển tiếp. Khi thanh tra, kiểm toán xem xét việc chi trả, kinh phí hỗ trợ trong giai đoạn chuyển tiếp, căn cứ áp dụng là Điều 7 Thông tư này (văn bản hiện hành), không phải Thông tư số 23/2025/TT-BKHCN đã bị bãi bỏ; do đó, việc dùng "Bãi bỏ" vẫn bảo đảm đầy đủ cơ sở pháp lý, không gây khó khăn cho công tác quyết toán, không cần thay bằng "Thay thế".

	3. Trường hợp các văn bản quy phạm pháp luật dẫn chiếu tại Thông tư này được thay đổi, bổ sung hoặc thay thế thì thực hiện theo văn bản mới ban hành.
	
	
	

	4. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, các cơ quan, đơn vị phản ánh về Bộ Khoa học và Công nghệ để được hướng dẫn, giải quyết./.
	
	
	

	Phụ lục I. NỘI DUNG CÔNG VIỆC CHÍNH CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM CHUYÊN TRÁCH VỀ CHUYỂN ĐỔI SỐ ĐƯỢC HƯỞNG MỨC HỖ TRỢ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 179/2025/NĐ-CP ÁP DỤNG ĐỐI VỚI CÔNG CHỨC
	Thanh tra Chính phủ
	Tại Phụ lục I, phần: "Nội dung công việc chính" hiện mô tả chung cho tất cả các vị trí việc làm “Chuyên viên cao cấp”, “Chuyên viên chính”, “Chuyên viên”. Đề nghị nghiên cứu, bổ sung mô tả “Nội dung công việc chính” riêng cho từng vị trí việc làm bảo đảm tính rõ ràng khi tra cứu, áp dụng
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung công việc chính quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II có tính định hướng, là cơ sở để cơ quan, đơn vị xây dựng bản mô tả công việc theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ thực tế của mình; việc tách riêng nội dung theo từng ngạch/bậc hoặc quy định chi tiết hơn thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị khi xây dựng bản mô tả công việc, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư.

	
	Bộ VHTTDL 
	Về các vị trí việc làm tại Phụ lục: Đề nghị tiếp tục rà soát, hoàn thiện nội dung công việc chính của các vị trí việc làm tương ứng với ngạch chuyên viên, chuyên viên chính và chuyên viên cao cấp tại các phụ lục kèm theo dự thảo Thông tư để phân định rõ mức độ phức tạp, phạm vi tham mưu, trách nhiệm và kết quả đầu ra của từng ngạch, bảo đảm phù hợp với quy định về vị trí việc làm và tiêu chuẩn ngạch công chức.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung công việc chính quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II có tính định hướng, là cơ sở để cơ quan, đơn vị xây dựng bản mô tả công việc theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ thực tế của mình; việc tách riêng nội dung theo từng ngạch/bậc hoặc quy định chi tiết hơn thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị khi xây dựng bản mô tả công việc, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư.

	
	Ngân hàng nhà nước
	Đề nghị nghiên cứu bổ sung quy định hoặc tiêu chí xác định cụ thể đối với hai nhóm đối tượng quy định tại Mục II Phụ lục I, gồm: (i) “Đối với vị trí việc làm trong cơ quan quản lý nhà nước về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số” và (ii) “Đối với vị trí việc làm trong cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước (không phải là cơ quan quản lý nhà nước về ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số)”. Lý do: Dự thảo hiện chưa quy định tiêu chí hoặc căn cứ để xác định cơ quan, đơn vị thuộc từng nhóm đối tượng nêu trên, dẫn đến khó khăn trong việc xác định phạm vi áp dụng và có thể phát sinh cách hiểu, cách thực hiện không thống nhất giữa các cơ quan, đơn vị.
Đề nghị chỉnh sửa Phụ lục II dự Thảo Thông tư “2. Quản lý giao dịch điện tử (từ bậc 1 3 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP” để đảm bảo phù hợp với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP. Đề nghị rà soát, quy định cụ thể và chi tiết tiêu chí xác định các công việc được hưởng mức hỗ trợ tại Mục II Phụ lục I dự thảo Thông tư “Quản lý, hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nhiệm vụ, dự án đầu tư, mua sắm, thuê dịch vụ chuyên đổi số theo quy định”, bảo đảm xác định đúng đối tượng thụ hưởng theo Nghị định số 179/2025/NĐ-CP. Lý do: Hiện nay, các công việc này thường do nhiều bộ phận phối hợp thực hiện, bao gồm cả thủ tục hành chính, thẩm định tài chính, mua sắm, thực hiện dự án chuyển đổi số. Nếu không phân định rõ, dễ dẫn đến tình trạng cán bộ làm quản lý hành chính, tài chính kế toán dự án cũng có thể được xét hưởng chính sách theo Nghị định 179/2025/NĐ-CP.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Lý do: nội dung công việc chính quy định tại Phụ lục I, Phụ lục II có tính định hướng, là cơ sở để cơ quan, đơn vị xây dựng bản mô tả công việc theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ thực tế của mình; việc tách riêng nội dung theo từng ngạch/bậc hoặc quy định chi tiết hơn thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị khi xây dựng bản mô tả công việc, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư.
Tiếp thu. Đính chính vị trí việc làm "Quản lý giao dịch điện tử" áp dụng từ bậc 3 đến bậc 5 (không phải từ bậc 1 đến bậc 5), bảo đảm thống nhất với quy định tại Mục V Phụ lục II Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, sửa tại điểm b khoản 1 Điều 4 và mục 2 Phụ lục II dự thảo Thông tư.
	

	
	Sở KHCN Lâm Đồng
	Theo mục VII, phụ lục kèm theo dự thảo "Đối với nhóm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã (Mục II Phụ lục V Nghị định số 361/2025/NĐ-CP)", có nhiều nội dung công việc chính trùng nhau giữa 3 vị trí việc làm, gây khó khăn trong việc phân công công chức tham mưu thực hiện nhiệm vụ tại các đơn vị cấp xã (ví dụ: tổ chức triển khai các nhiệm vụ về phát triển chính quyền điện tử, chính quyền số, chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ số và giao dịch điện tử). Kính đề nghị Bộ Khoa học và Công nghệ nghiên cứu, quy định rõ các nội dung này hoặc quy định rõ số lượng công chức được giao tối đa tại đơn vị cấp xã, tránh trường hợp các đơn vị giao cùng 1 nhiệm vụ cho quá nhiều công chức, tại
cả 3 vị trí để được hưởng chế độ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Ba vị trí việc làm cấp xã đã được phân định thông qua điều kiện hưởng hỗ trợ quy định tại Điều 6 dự thảo Thông tư (vị trí chuyên trách độc lập và hai vị trí có tính chất tổng hợp chỉ được hưởng khi đáp ứng thêm điều kiện riêng). Đối với đề nghị giới hạn số lượng công chức được giao nhiệm vụ tại mỗi đơn vị cấp xã: không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư, thuộc thẩm quyền phê duyệt danh mục vị trí việc làm, số lượng người làm việc của từng địa phương theo quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP.

	
	Sở KHCN Dak lak
	Về nhiệm vụ bảo đảm an toàn thông tin mạng tại Phụ lục I
+ Nghị định số 179/2025/NĐ-CP điều chỉnh đối với cả ba lĩnh vực là chuyển đổi số, an toàn thông tin mạng và an ninh mạng. Tuy nhiên, nội dung công việc chính của các vị trí việc làm ở cấp xã tại mục VII Phụ lục I Dự thảo Thông tư chưa có nội dung nào về bảo đảm an toàn thông tin mạng.
+ Trên thực tế, ở cấp xã không có vị trí việc làm riêng về an toàn thông tin mạng. Công chức làm công tác chuyển đổi số đồng thời thực hiện các nhiệm vụ bảo đảm an toàn thông tin mạng theo hồ sơ đề xuất cấp độ an toàn hệ thống thông tin đã được phê duyệt. Việc không ghi nhận nhóm nhiệm vụ này trong Phụ lục I dẫn đến thời gian thực hiện nhiệm vụ an toàn thông tin mạng không được tính khi xác định điều kiện hưởng mức hỗ trợ.
+ Đề nghị bổ sung nội dung công việc về bảo đảm an toàn thông tin mạng và ứng cứu sự cố an toàn thông tin mạng vào các mục VII.1, VII.2 và VII.3 Phụ lục I.
- Về kết cấu Phụ lục I so với Điều 3
+ Tiêu đề mục II Phụ lục I dẫn chiếu đồng thời Mục IX Phụ lục II và Mục II Phụ lục V Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, tức đã bao gồm cả nhóm vị trí việc làm ở cấp xã. Trong khi đó, mục VII Phụ lục I tiếp tục quy định riêng nhóm vị trí việc làm về công nghệ thông tin và chuyển đổi số ở cấp xã; mục VII.1 trùng tên hoàn toàn với mục II.3 nhưng nội dung công việc chính khác nhau. Điều 3 Dự thảo Thông tư lại tách riêng điểm b theo Mục IX Phụ lục II và điểm g theo Mục II Phụ lục V.
+ Đề nghị rà soát, bỏ nội dung dẫn chiếu Mục II Phụ lục V Nghị định số 361/2025/NĐ-CP tại tiêu đề mục II Phụ lục I để bảo đảm thống nhất với Điều 3 và tránh trùng lặp giữa các mục của Phụ lục I.
	
- Về nội dung an toàn thông tin mạng tại Phụ lục I: Bảo lưu, việc hướng dẫn xác định vị trí việc làm chuyên trách về an toàn thông tin mạng thuộc thẩm quyền của Bộ Quốc phòng, Bộ Công an theo khoản 2 Điều 6 Nghị định số 179/2025/NĐ-CP, không thuộc phạm vi hướng dẫn của Thông tư này.
- Về kết cấu Phụ lục I (trùng lặp dẫn chiếu Mục II Phụ lục V tại tiêu đề mục II): Tiếp thu, sẽ rà soát, điều chỉnh tiêu đề mục II Phụ lục I bảo đảm thống nhất với kết cấu tại Điều 3 dự thảo Thông tư, tránh trùng lặp với mục VII.

	
	Sở KHCN Cà Mau
	- Tại khoản VII.1, VII.2 và VII.3, Mục VII, Phụ lục I, dự thảo Thông tư quy định cả ba vị trí việc làm đều thực hiện nhiệm vụ theo dõi, thống kê,  tổng hợp, đánh giá và báo cáo về tình hình ứng dụng công nghệ thông tin. Tuy nhiên, dự thảo chưa phân định rõ phạm vi, trách nhiệm của từng vị trí, dẫn đến chồng chéo, trùng lặp trong thực hiện nhiệm vụ và khó xác định  trách nhiệm của từng cá nhân.
Kiến nghị cơ quan soạn thảo rà soát, quy định rõ phạm vi nhiệm vụ của từng vị trí; đồng thời xác định một vị trí đầu mối chủ trì nhiệm vụ theo dõi, thống kê, tổng hợp, đánh giá và báo cáo kết quả triển khai ứng dụng công nghệ thông tin. Trường hợp đây là nhiệm vụ tổng hợp chung của cấp xã, đề nghị giao vị trí VII.1 - Chuyên viên về quản lý ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số chủ trì; các vị trí VII.2 và VII.3 thực hiện theo lĩnh vực chuyên môn, phối hợp cung cấp thông tin, số liệu để tổng hợp, báo
cáo.
- Tại khoản VII.3, mục VII, Phụ lục I kèm theo dự thảo Thông tư, kiến nghị đơn vị soạn thảo bổ sung thêm nội dung “trên địa bàn” vào nội dung công việc chính số 1, số 4.

	- Về phân định vai trò VII.1, VII.2, VII.3: Bảo lưu, đã được phân biệt thông qua điều kiện hưởng hỗ trợ quy định tại Điều 6 dự thảo Thông tư; không cần chỉ định một vị trí đầu mối chủ trì riêng trong văn bản quy phạm pháp luật.
- Về bổ sung cụm từ "trên địa bàn": Tiếp thu, sẽ rà soát, bổ sung để làm rõ phạm vi thực hiện nhiệm vụ tại nội dung công việc chính số 1, số 4 mục VII.3 Phụ lục I.

	
	Sở KHCN Hà Tĩnh 
	Đề nghị rà soát, tinh chỉnh Bản mô tả công việc tại Phụ lục I và II theo hướng phân cấp độ phức tạp của nhiệm vụ (cơ bản, nâng cao, chuyên sâu) phù hợp với từng cấp hành chính và quy mô tổ chức. Đặc biệt, cần tránh áp đặt các nhiệm vụ mang tính phi thực tế như thiết kế vi mạch bán dẫn hay chế tạo MPW (MultiProject Wafer) vào vị trí việc làm chuyển đổi số của các cơ quan hành chính nhà nước thông thường, vì đây là các nhiệm vụ đặc thù của lĩnh vực công nghiệp bán dẫn, không phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của đa số cơ quan, đơn vị.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung về thiết kế vi mạch bán dẫn, quy trình MPW chỉ được quy định tại Phụ lục II (áp dụng đối với viên chức, mục 1, số 8, số 9), không áp dụng đối với Phụ lục I (công chức) hoặc các cơ quan hành chính nhà nước thông thường; nội dung này chỉ áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công lập được giao chức năng nghiên cứu, thiết kế, chế tạo, kiểm thử vi mạch, sản phẩm bán dẫn (đã được làm rõ tại giải trình đối với ý kiến của Sở Khoa học và Công nghệ Gia Lai về cùng nội dung), không có nguy cơ áp đặt nhiệm vụ phi thực tế cho cơ quan hành chính nhà nước thông thường.

	
	Sở KHCN Điện Biên
	Tại nhiệm vụ số 8 mục 1 Phụ lục II, để văn bản quy phạm pháp luật bảo đảm tính phổ quát, rõ nghĩa, đề nghị viết rõ cụm từ tiếng Việt hoặc mở ngoặc giải thích thuật ngữ: “...quy trình chế tạo thử nghiệm vi mạch trên phiến thạch anh chung (MPW)...”
	- Tiếp thu. Đã bổ sung giải nghĩa cụm từ viết tắt "MPW" (Multi-Project Wafer — dịch vụ chế tạo thử nghiệm nhiều dự án trên cùng phiến wafer) khi sử dụng lần đầu tại mục 1 Phụ lục II dự thảo Thông tư.

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	Đề nghị bổ sung mô tả theo nhóm nhiệm vụ thay vì liệt kê rời rạc; xác định rõ nhiệm vụ cốt lõi và nhiệm vụ hỗ trợ.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Theo đó, các nhiệm vụ chính được xây dựng trên cơ sở kế thừa các nội dung phù hợp tại bản mô tả VTVL của các VTVL liên quan tại Thông tư số  09/2023/TT-BTTTT được sửa đổi, bổ sung tại Thông tư số 01/2024/TT-BTTTT ; đồng thời cập nhật và bổ sung các nội dung phù hợp tại các văn bản pháp luật chuyên ngành liên quan. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan, tổ chức, đơn vị, quy định về xây dựng bản mô tả VTVL tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, Nghị định số 232/2026/NĐ-CP và nội dung công việc chính quy định tại Phụ lục I dự thảo Thông tư, cơ quan, tổ chức, đơn vị xác định đối tượng hưởng hỗ trợ đối với người làm công tác chuyên trách về chuyển đổi số của cơ quan, tổ chức, đơn vị mình

	
	Vụ Pháp chế

	- Đề nghị nghiên cứu, thực hiện điều chỉnh theo hướng tách riêng nội dung công việc chính theo từng vị trí việc làm. Ví dụ: vị trí việc làm chuyên viên cao cấp về quản lý công nghiệp công nghệ số gồm những nội dung công việc chính như: chủ trì hoặc tham gia xây dựng, tổ chức thi hành văn bản quy phạm pháp luật; thẩm định các chương trình, kế hoạch, dự án phát triển sản phẩm,….
Việc điều chỉnh theo hướng này để thể hiện rõ thứ bậc của từng vị trí việc làm từ cao xuống thấp, đồng thời để phù hợp quy định tại Mẫu số 8, Mẫu số 9, Mẫu số 10, Mẫu số 11,… Phụ lục VI kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP Ngày 31 tháng 12 năm 2025 của Chính phủ quy định về vị trí việc làm công chức. Góp ý tương tự đối với Phụ lục II kèm theo dự thảo Thông tư này
	- Bảo lưu như dự thảo Thông tư. Lý do: căn cứ quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, danh mục VTVL công chức, viên chức; mẫu bản mô tả công việc và khung năng lực đã được quy định và áp dụng thống nhất từ Trung ương đến địa phương. Theo đó, cơ quan, tổ chức, đơn vị sẽ căn cứ vào quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP để xây dựng và trình cấp có thẩm quyền phê duyệt VTVL của mình mà không dựa trên các Thông tư hướng dẫn VTVL của các bộ chuyên ngành như trước đây. Do đó, Phụ lục I, Phụ lục II dự thảo Thông tư được xây dựng nhằm mang tính chất định hướng các nội dung chính cần có của VTVL được hưởng hỗ trợ. Đối với tiêu chuẩn và khung năng lực của VTVL sẽ thực hiện theo mẫu của từng nhóm VTVL công chức (CVCC, CVC, CV…) hoặc từng bậc của VTVL viên chức và hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền phê duyệt VTVL quy định tại Nghị định số 361/2025/NĐ-CP và Nghị định số 232/2026/NĐ-CP.

	
	Trung tâm Công nghệ thông tin
	Đề nghị bổ sung nội dung công việc đối với vị trí việc làm trong cơ quan,
tổ chức hành chính nhà nước (không phải là cơ quan quản lý nhà nước về ứng
dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số) tại mục II Phụ lục I dự thảo Thông tư
như sau: “e. Xây dựng, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, biện pháp đảm bảo an toàn
cho hệ thống thông tin của cơ quan, tổ chức”.
	- Tiếp thu và hoàn thiện trong dự thảo thông tư.

	Phụ lục II. NỘI DUNG CÔNG VIỆC CHÍNH CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM CHUYÊN TRÁCH VỀ CHUYỂN ĐỔI SỐ ĐƯỢC HƯỞNG MỨC HỖ TRỢ THEO NGHỊ ĐỊNH SỐ 179/2025/NĐ-CP ÁP DỤNG ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC

	Sở KHCN Gia Lai
	Tại Phụ lục II, nội dung công việc số 7, 8 mục 1
     Dự thảo xác định nội dung công việc của vị trí việc làm này bao gồm: Việc nghiên cứu, thiết kế, mô phỏng, kiểm thử sản phẩm bán dẫn, vi mạch, chip bán dẫn và tổ chức thực hiện quy trình MPW (tiếp nhận, kiểm tra thiết kế, sản xuất thử, cắt wafer, đóng gói, kiểm thử). Đây là các nhiệm vụ có tính chuyên sâu về công nghiệp bán dẫn, chỉ phát sinh tại một số đơn vị sự nghiệp công lập có chức năng tương ứng, không phù hợp với nội hàm chung của vị trí việc làm "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" tại phần lớn đơn vị sự nghiệp công lập, nhất là ở địa phương. Ngoài ra, từ viết tắt "MPW" chưa được giải nghĩa khi sử dụng lần đầu.
     Đề nghị chỉnh lý theo hướng ghi rõ nội dung công việc số 7, 8 mục 1 Phụ lục II chỉ áp dụng đối với đơn vị sự nghiệp công lập được giao chức năng nghiên cứu, thiết kế, chế tạo, kiểm thử vi mạch, sản phẩm bán dẫn; đồng thời giải nghĩa đầy đủ từ viết tắt "MPW".
	- Tiếp thu một phần. Theo đó, nội dung công việc chính tại Phụ lục II chỉ mang tính định hướng. Đơn vị căn cứ nội dung công việc chính tại Phụ lục II và chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của đơn vị mình để xác định vị trí việc làm và đối tượng hưởng mức hỗ trợ theo quy định tại Nghị định số 179/2025/NĐ-CP; không bắt buộc áp dụng nội dung công việc số 7, số 8 mục 1 Phụ lục II đối với đơn vị không có chức năng, nhiệm vụ tương ứng.
[bookmark: _Hlk237129233]Đồng thời tiếp thu, bổ sung giải nghĩa cụm từ viết tắt "MPW" (Multi-Project Wafer — dịch vụ chế tạo thử nghiệm nhiều dự án trên cùng phiến wafer, bao gồm các công đoạn: tiếp nhận, kiểm tra thiết kế, phối hợp sản xuất thử, cắt wafer, đóng gói, kiểm thử) khi sử dụng lần đầu tại Phụ lục II


	
	Sở KHCN Dak Lak
	1.1. Đơn vị soạn thảo xem xét bổ sung Dự thảo Thông tư nhóm vị trí việc
làm về quản lý Bưu chính, Viễn thông quy định tại Mục IX Phụ lục II ban hành
kèm theo Nghị định số 361/2025/NĐ-CP vào khoản 1, Điều 3, cụ thể:
“Nhóm vị trí việc làm về quản lý Bưu chính quy định tại Mục IX Phụ lục
II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
- Chuyên viên cao cấp về quản lý bưu chính;
- Chuyên viên chính về quản lý bưu chính;
- Chuyên viên về quản lý bưu chính.
“Nhóm vị trí việc làm về quản lý Viễn thông quy định tại Mục IX Phụ lục
II Nghị định số 361/2025/NĐ-CP, gồm:
- Chuyên viên cao cấp về quản lý viễn thông;
- Chuyên viên chính về quản lý viễn thông;
- Chuyên viên về quản lý viễn thông.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Việc bổ sung thêm VTVL về quản lý bưu chính, viễn thông là mở rộng hơn so với Thông tư 23/2025/TT-BKHCN trước đây và cũng mở rộng hơn so với Nghị định số 179/2025/NĐ-CP (trước đây các VTVL nêu trong Nghị định số 179/2025/NĐ-CP được xác định trên cơ sở các VTVL chuyên ngành quản lý CNTT trong Thông tư số 08/2023/TT-BTTTT và Thông tư số 09/2023/TT-BTTTT - trong đó lĩnh vực bưu chính, viễn thông không thuộc lĩnh vực quản lý CNTT). Việc mở rộng đối tượng hưởng chính sách không thuộc thẩm quyền của Bộ KHCN.

	
	Viện Đổi mới sáng tạo quốc gia
	Đề nghị thống nhất cấu trúc với Phụ lục I, đồng thời quy định rõ tiêu chí xác định nhiệm vụ nghiên cứu, phát triển, vận hành, bảo đảm an toàn thông tin và quản trị dữ liệu.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Về cấu trúc trình bày: Phụ lục II đã được xây dựng theo cùng cấu trúc bảng với Phụ lục I (gồm 03 cột: số thứ tự, tên vị trí việc làm, nội dung công việc chính), bảo đảm thống nhất về hình thức trình bày giữa hai Phụ lục.
Về đề nghị quy định rõ tiêu chí xác định nhiệm vụ nghiên cứu, phát triển, vận hành, bảo đảm an toàn thông tin và quản trị dữ liệu: nội dung công việc chính quy định tại Phụ lục II có tính định hướng, được trình bày dưới dạng liệt kê các đầu việc cụ thể thuộc chức năng, nhiệm vụ của vị trí việc làm, làm cơ sở để đơn vị sự nghiệp công lập xây dựng bản mô tả công việc phù hợp với thực tế theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP. Việc quy định thêm tiêu chí phân loại kỹ thuật cho từng nhóm nhiệm vụ trong văn bản quy phạm pháp luật là không cần thiết, có thể không bao quát hết thực tiễn đa dạng giữa các đơn vị.

	
	Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia
	Xem xét, bổ sung nội dung công việc của vị trí việc làm "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" theo hướng bao quát đầy đủ các nhiệm vụ tham mưu, tổ chức triển khai, quản trị dữ liệu, nền tảng số và chuyển đổi quy trình nghiệp vụ tại các đơn vị sự nghiệp công lập; không chỉ giới hạn ở các nhiệm vụ vận hành, quản trị kỹ thuật hệ thống thông tin. Việc bổ sung sẽ bảo đảm phù hợp với thực tiễn hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập không phải là tổ chức chuyên trách về kỹ thuật chuyển đổi số.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung công việc chính tại mục 1 Phụ lục II đã bao quát đầy đủ các nhiệm vụ tổ chức triển khai, quản trị dữ liệu, nền tảng số và chuyển đổi, tái cấu trúc quy trình nghiệp vụ tại đơn vị sự nghiệp công lập, không chỉ giới hạn ở nhiệm vụ vận hành, quản trị kỹ thuật hệ thống thông tin, phù hợp với thực tiễn hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập không chuyên trách về kỹ thuật chuyển đổi số. Việc bổ sung riêng cụm từ "tham mưu" là không cần thiết, do đây là thuật ngữ mô tả vai trò, tính chất công việc mang tính hình thức, không phản ánh nội dung công việc cụ thể; nội dung công việc chính tại Phụ lục II đã được thể hiện đầy đủ dưới dạng các đầu việc cụ thể (xây dựng, tổ chức thực hiện, phát triển, quản trị, vận hành...).

	
	Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia
	Xem xét, bổ sung nội dung công việc của vị trí việc làm "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" theo hướng bao quát đầy đủ các nhiệm vụ tham mưu, tổ chức triển khai, quản trị dữ liệu, nền tảng số và chuyển đổi quy trình nghiệp vụ tại các đơn vị sự nghiệp công lập; không chỉ giới hạn ở các nhiệm vụ vận hành, quản trị kỹ thuật hệ thống thông tin. Việc bổ sung sẽ bảo đảm phù hợp với thực tiễn hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập không phải là tổ chức chuyên trách về kỹ thuật chuyển đổi số.
	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Nội dung công việc chính tại mục 1 Phụ lục II đã bao quát đầy đủ các nhiệm vụ tổ chức triển khai, quản trị dữ liệu, nền tảng số và chuyển đổi, tái cấu trúc quy trình nghiệp vụ tại đơn vị sự nghiệp công lập, không chỉ giới hạn ở nhiệm vụ vận hành, quản trị kỹ thuật hệ thống thông tin, phù hợp với thực tiễn hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập không chuyên trách về kỹ thuật chuyển đổi số. Việc bổ sung riêng cụm từ "tham mưu" là không cần thiết, do đây là thuật ngữ mô tả vai trò, tính chất công việc mang tính hình thức, không phản ánh nội dung công việc cụ thể; nội dung công việc chính tại Phụ lục II đã được thể hiện đầy đủ dưới dạng các đầu việc cụ thể (xây dựng, tổ chức thực hiện, phát triển, quản trị, vận hành...).

	
	Quỹ Dịch vụ viễn thông công ích Việt Nam
	Đề nghị hướng dẫn, làm rõ hơn đối với vị trí việc làm tại Phụ lục số 2, cụ thể tại vị trí: Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số (từ bậc 1 đến bậc 5) quy định tại Mục V Phụ lục II và Phụ lục III Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, có 08 nội dung công việc chính. Vậy viên chức đảm nhiệm vị trí này phải thực hiện hết cả 8 nội dung công việc chính đã nêu hay có thể thực hiện từng mục trong 8 mục công việc chính này.

	- Bảo lưu như trong dự thảo Thông tư. Giải thích: nội dung công việc chính quy định tại mục 1 Phụ lục II (08 nội dung) có tính định hướng, phản ánh toàn bộ phạm vi các đầu việc có thể có của vị trí việc làm "Ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số" trên phạm vi cả nước, không có nghĩa là mọi viên chức đảm nhiệm vị trí này đều phải thực hiện đồng thời tất cả 8 nội dung. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quy mô, tính chất hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập mình, đơn vị lựa chọn, cụ thể hóa những nội dung công việc phù hợp với thực tế (có thể chỉ bao gồm một số trong 8 nội dung nêu trên) khi xây dựng bản mô tả công việc của vị trí việc làm theo mẫu ban hành kèm theo Nghị định số 232/2026/NĐ-CP, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt.

	
	Trung tâm Công nghệ thông tin
	- Đề nghị bổ sung nội dung công việc đối với vị trí việc làm “Ứng dụng
công nghệ thông tin và chuyển đổi số” tại Phụ lục II dự thảo Thông tư như sau:
“6. Xây dựng, tổ chức thực hiện nhiệm vụ, biện pháp đảm bảo an toàn cho hệ
thống thông tin của cơ quan, tổ chức”.
	- Tiếp thu và hoàn thiện trong dự thảo thông tư.
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