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TỜ TRÌNH
Về việc ban hành Thông tư quy định cơ chế tài chính đối với 
nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược thuộc Chương trình quốc gia đặc biệt sử dụng ngân sách nhà nước


Kính gửi: Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 ngày 19/2/2025 (sửa đổi, bổ sung năm 2025), Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 187/2025/NĐ-CP ngày 01/7/2025 của Chính phủ; thực hiện chỉ đạo của Lãnh đạo Bộ Khoa học và Công nghệ tại Phiếu trình số 744/Ptr-CN ngày 26/6/2026 của Vụ Khoa học kỹ thuật và Công nghệ (CN) về việc xin chủ trương giao nhiệm vụ xây dựng 03 Thông tư hướng dẫn thực hiện Nghị định quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Công nghệ cao về quản lý, thực hiện Chương trình khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia đặc biệt về công nghệ chiến lược, Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia (sau đây viết tắt là Quỹ) đã tiến hành xây dựng Dự thảo Thông tư  quy định cơ chế tài chính đối với chương trình, nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược sử dụng ngân sách nhà nước.
Quỹ kính báo cáo Bộ trưởng về các nội dung, công việc chính trong quá trình xây dựng Dự thảo Thông tư như sau:
I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH THÔNG TƯ
1. Cơ sở chính trị và pháp lý
1.1. Cơ sở chính trị
Việc xây dựng và ban hành cơ chế đặc thù để thu hút, trọng dụng, giữ chân các nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia và Tổng công trình sư trong và ngoài nước; có cơ chế đặc biệt về thu nhập, môi trường làm việc và điều kiện sống để thu hút nhân lực khoa học, công nghệ và chuyển đổi số là yêu cầu nhất quán, xuyên suốt trong các chủ trương, đường lối của Đảng và Nhà nước về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia, thể hiện tại các văn kiện, nghị quyết quan trọng như: Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021-2030; các Nghị quyết số 52-NQ/TW, 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết 71/NQ-CP của Chính phủ.
Các văn kiện nêu trên đều khẳng định yêu cầu có chính sách vượt trội để thu hút, trọng dụng nhân tài, chuyên gia cả trong và ngoài nước. Cụ thể như sau: 
[bookmark: _heading=h.fvzmoatlr3t5]a) Nghị quyết Đại hội toàn quốc lần thứ XIV của Đảng với nhiều nội dung quan trọng mang tính đột phá chiến lược trong đẩy mạnh thu hút và trọng dụng nhân tài: 
- Về quan điểm chỉ đạo: “(3) Khơi dậy mạnh mẽ truyền thống yêu nước, khát vọng phát triển, tinh thần đoàn kết, ý chí tự chủ, tự tin, tự lực, tự cường, tự hào dân tộc; phát huy sức mạnh văn hoá, con người thành nguồn lực nội sinh và động lực mạnh mẽ cho sự phát triển. Đẩy mạnh xây dựng, hoàn thiện đồng bộ thể chế phát triển nhanh, bền vững đất nước, kiên quyết tháo gỡ kịp thời, dứt điểm các điểm nghẽn, nút thắt, khơi thông và giải phóng sức sản xuất, mọi nguồn lực, phát huy mọi động lực. Xác lập mô hình tăng trưởng mới, đẩy mạnh công nghiệp hoá, hiện đại hoá, lấy khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số quốc gia là động lực chính; phát huy vai trò chủ đạo của kinh tế nhà nước, phát triển kinh tế tư nhân là một động lực quan trọng nhất; hoàn thiện thể chế phát triển gắn với thực hiện đồng bộ: Chuyển đổi số, chuyển đổi xanh, chuyển đổi năng lượng, chuyển đổi cơ cấu và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; thu hút, trọng dụng nhân tài, đẩy mạnh phát triển lực lượng sản xuất mới.”
- Về định hướng phát triển đất nước giai đoạn 2026 – 2030: “(5) Đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia. Khẩn trương, quyết liệt đổi mới và hoàn thiện cơ chế, chính sách phát triển khoa học, công nghệ, các ngành mũi nhọn phù hợp với nguyên tắc thị trường, chuẩn mực và thông lệ quốc tế; hoàn thiện cơ chế, chính sách vượt trội, phù hợp với đặc thù của lao động sáng tạo; tháo gỡ dứt điểm các nút thắt, rào cản trong hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, các ngành mũi nhọn khác, trọng tâm là cơ chế quản lý, cơ chế đầu tư, cơ chế tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp khoa học, công nghệ; khuyến khích các doanh nghiệp đầu tư phát triển và ứng dụng khoa học, công nghệ, nhất là công nghệ mới, công nghệ cao, công nghệ chiến lược.”
- Về nhiệm vụ trọng tâm trong nhiệm kỳ Đại hội XIV với các đột phá chiến lược: “(2) Tập trung chuyển đổi cơ cấu và nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, trình độ cao; đẩy mạnh thu hút và trọng dụng nhân tài; khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.”;“(4) Tập trung triển khai đột phá về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, tạo nền tảng cho phát triển lực lượng sản xuất mới, hiện đại, ưu tiên phát triển một số ngành công nghiệp, công nghệ chiến lược, trọng tâm là chip bán dẫn, trí tuệ nhân tạo; đẩy mạnh đào tạo, sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao, tạo động lực then chốt để nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả, giá trị gia tăng, năng lực cạnh tranh của sản phẩm, doanh nghiệp và của nền kinh tế.” 
b) Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021-2030 đề ra các đột phá chiến lược: “(2) Tiếp tục phát triển toàn diện nguồn nhân lực, khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo gắn với khơi dậy khát vọng phát triển đất nước, lòng tự hào dân tộc, ý chí tự cường và phát huy giá trị văn hóa, con người Việt Nam. Đẩy nhanh thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện và nâng cao chất lượng giáo dục, đào tạo, trọng tâm là hiện đại hóa và thay đổi phương thức giáo dục, đào tạo, nhất là giáo dục đại học, giáo dục nghề nghiệp. Chú trọng đào tạo nhân lực chất lượng cao, phát hiện và bồi dưỡng nhân tài; có chính sách vượt trội để thu hút, trọng dụng nhân tài, chuyên gia cả trong và ngoài nước.”.
[bookmark: _heading=h.vs7lg0lvbm5g][bookmark: bookmark=id.kvjtmmmuvram][bookmark: bookmark=id.xeux40nibqpn]c) Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư đã xác định: “(5) Chính sách phát triển nguồn nhân lực: Có cơ chế khuyến khích và ưu đãi đối với các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp công nghệ tham gia trực tiếp vào quá trình giáo dục và đào tạo, tạo ra sản phẩm phục vụ cho nền kinh tế số. Xây dựng một số trung tâm giáo dục, đào tạo xuất sắc về công nghệ theo hình thức hợp tác công-tư. Tiếp tục hoàn thiện cơ chế, chính sách khuyến khích, thu hút, sử dụng nhân tài, nguồn nhân lực chất lượng cao”; “(2) Hoàn thiện thể chế: Hoàn thiện các chính sách tài chính nhằm khuyến khích, huy động mọi nguồn lực xã hội đầu tư cho các hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển và ứng dụng công nghệ, đổi mới sáng tạo.”.
d) Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia đã đề ra nhiệm vụ: “Ban hành cơ chế đặc thù thu hút người Việt Nam ở nước ngoài và người nước ngoài có trình độ cao về Việt Nam làm việc, sinh sống. Có cơ chế đặc biệt về nhập quốc tịch, sở hữu nhà, đất, thu nhập, môi trường làm việc nhằm thu hút, trọng dụng, giữ chân các nhà khoa học đầu ngành, các chuyên gia, các "tổng công trình sư" trong và ngoài nước có khả năng tổ chức, điều hành, chỉ huy, triển khai các nhiệm vụ trọng điểm quốc gia về khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, phát triển công nghệ trí tuệ nhân tạo và đào tạo nguồn nhân lực”.
[bookmark: bookmark=id.1du6tzxmdiso]đ) Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/04/2025 của Chính phủ về Phát triển, trọng dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài: “Phát triển, trọng dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia: Xây dựng, ban hành cơ chế đặc biệt về nhập quốc tịch, sở hữu nhà, đất, thu nhập, môi trường làm việc nhằm thu hút, trọng dụng, giữ chân các nhà khoa học đầu ngành, các chuyên gia, các “tổng công trình sư” trong và ngoài nước có khả năng tổ chức, điều hành, chỉ huy, triển khai các nhiệm vụ trọng điểm quốc gia về khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, chuyển đổi số, phát triển công nghệ trí tuệ nhân tạo và đào tạo nguồn nhân lực.”.
1.2. Cơ sở pháp lý
[bookmark: bookmark=id.cjamb6tawux9][bookmark: bookmark=id.bp7oykf0r0pc]Ngày 27 tháng 6 năm 2025, Quốc hội khóa XV đã thông qua Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo số 93/2025/QH15 (Luật), trong đó, Điều 54 quy định về Thu hút, trọng dụng nhân tài về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo: “Nhà nước có chính sách đãi ngộ đặc biệt đối với nhân tài trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo thông qua ưu đãi tài chính, ưu đãi phi tài chính, ưu đãi về điều kiện làm việc, bố trí nhà ở. Nhà nước tạo cơ hội phát triển sự nghiệp lâu dài, thu hút nhân tài từ nước ngoài; bảo đảm an sinh xã hội cho nhân tài và gia đình”; “Việc xác định nhân tài trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo được thực hiện thông qua tiêu chí và minh chứng cụ thể, không cần thủ tục công nhận danh hiệu chính thức… cơ quan có thẩm quyền giao thực hiện nhiệm vụ quyết định việc áp dụng chính sách thu hút, đãi ngộ nhân tài”. Điều 62 quy định về Nội dung chi ngân sách nhà nước cho khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo: “Chi thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút, sử dụng, đãi ngộ cá nhân hoạt động khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo”. Điều 69 quy định về Hoạt động hội nhập, hợp tác quốc tế về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo: “Thu hút, thuê chuyên gia, nhà khoa học là người Việt Nam định cư ở nước ngoài, chuyên gia, nhà khoa học nước ngoài.”.
[bookmark: bookmark=id.4yc83bcnkax7]Ngày 10 tháng 12 năm 2025, Quốc hội khóa XV đã thông qua Luật Công nghệ cao số 133/2025/QH15 (Luật), trong đó, Điều 4 quy định về Chính sách phát triển công nghệ cao và công nghệ chiến lược: “(4) Nhà nước có chính sách ưu đãi và cơ chế đặc thù để thu hút, phát triển nguồn nhân lực công nghệ cao, công nghệ chiến lược; bảo đảm điều kiện sống và làm việc thuận lợi nhất cho nhân lực công nghệ cao, công nghệ chiến lược làm việc tại Việt Nam”. Điều 13. Thu hút và phát triển nguồn nhân lực công nghệ cao: “(2) Nhà nước có chính sách ưu đãi đặc biệt để thu hút, phát triển và sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực công nghệ cao theo quy định của pháp luật về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo và quy định khác của pháp luật có liên quan”. “(1) Nhân lực công nghệ cao bao gồm: a) Người Việt Nam, người Việt Nam định cư ở nước ngoài, người nước ngoài có trình độ chuyên môn, kỹ năng cao, có năng lực nghiên cứu và phát triển, làm chủ, chuyển giao hoặc thương mại hóa công nghệ cao, công nghệ chiến lược; b) Tổng công trình sư, chuyên gia, nhà khoa học có kinh nghiệm thực tiễn trong phát triển công nghệ cao, sản phẩm công nghệ cao, công nghệ chiến lược và sản phẩm công nghệ chiến lược.”
[bookmark: bookmark=id.yzgiffz38sos]Luật Ngân sách nhà nước số 89/2025/QH15 được Quốc hội khóa XV thông qua ngày 25/06/2025, trong đó quy định tại Điều 28. Nhiệm vụ, quyền hạn của Bộ Khoa học và Công nghệ: “(1) Quyết định hoặc trình cấp có thẩm quyền ban hành chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi ngân sách đối với lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.”
[bookmark: bookmark=id.r1w61bi2eurk][bookmark: bookmark=id.4ynzexmy95om][bookmark: bookmark=id.p6ch7q87lhae]Nghị định 265/2025/NĐ-CP ngày 14/10/2025 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo về tài chính và đầu tư trong khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, trong đó quy định các nội dung chi tại Điều 6: “(2) Chi thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo đặc biệt, chương trình khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia đặc biệt được áp dụng các nội dung chi quy định tại khoản 1 và khoản 4 Điều này và các nội dung chi đặc thù khác...; “(19) Chi thực hiện chính sách hỗ trợ thu hút, sử dụng, ưu đãi, đãi ngộ cá nhân hoạt động khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo.”; “(20) Chi thực hiện chế độ, chính sách đối với Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia theo quy định tại Nghị định số 231/2025/NĐ-CP ngày 26 tháng 8 năm 2025 của Chính phủ quy định về tuyển chọn, sử dụng Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; chi thực hiện chế độ, chính sách đối với thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo quy định tại Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ quy định quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.”
[bookmark: bookmark=id.nfz1ze65ra1j]Nghị định 249/2025/NĐ-CP ngày 19/09/2025 của Chính phủ quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, trong đó quy định tại Điều 8. Tiền lương, tiền thưởng, điều kiện làm việc và chế độ phúc lợi đối với chuyên gia: “(1) Tiền lương được thỏa thuận trong hợp đồng lao động đối với chuyên gia, bảo đảm tương xứng với nhiệm vụ được giao và phù hợp với mặt bằng tiền lương trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tương ứng trên thị trường lao động.”
Nghị định 260/2026/NĐ-CP ngày 30/06/2026 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Công nghệ cao, trong đó tại Điều 38 quy định: “(4) Chính sách nhà ở, chăm sóc y tế, nghỉ dưỡng và các chính sách khác thực hiện theo quy định tại Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19 tháng 9 năm 2025 của Chính phủ quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số (sau đây viết tắt là Nghị định số 249/2025/NĐ-CP).”
2. Cơ sở thực tiễn 
Trong thời gian qua, việc ban hành Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo năm 2025, Luật Ngân sách nhà nước năm 2025 và các văn bản hướng dẫn thi hành đã tạo bước chuyển mạnh mẽ trong hoàn thiện thể chế về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo. Nhiều cơ chế, chính sách đột phá đã được thiết lập nhằm tháo gỡ các điểm nghẽn về quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước; mở rộng quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của tổ chức chủ trì; chuyển mạnh từ tiền kiểm sang hậu kiểm; chấp nhận rủi ro trong nghiên cứu khoa học; đẩy mạnh cơ chế khoán chi theo kết quả; tạo điều kiện thuận lợi cho hoạt động nghiên cứu, phát triển công nghệ, đổi mới sáng tạo và thương mại hóa kết quả nghiên cứu.
Qua tổng kết thực tiễn triển khai các nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo sử dụng ngân sách nhà nước thời gian qua cho thấy, cơ chế tài chính hiện hành đã tạo khuôn khổ quan trọng cho việc lập dự toán, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí nhiệm vụ. Tuy nhiên, đối với chương trình, nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược, nhất là các nhiệm vụ có yêu cầu phát triển công nghệ lõi, công nghệ nguồn, tích hợp hệ thống, sản xuất thử nghiệm, chuyển giao và thương mại hóa sản phẩm, cơ chế tài chính hiện hành chưa đáp ứng đầy đủ các yêu cầu quản lý và tổ chức thực hiện phù hợp với tính chất đặc thù của loại nhiệm vụ này, cần tiếp tục được cụ thể hóa thông qua văn bản hướng dẫn, cụ thể như sau:
Thứ nhất, cơ chế chi trả thù lao đối với nhân lực thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo hiện nay chưa đáp ứng yêu cầu thu hút, sử dụng và trọng dụng đội ngũ nhân lực trình độ cao tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược. Các nhiệm vụ này đòi hỏi sự tham gia trực tiếp của Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng, Chủ nhiệm nhiệm vụ, các nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia trong nước, người Việt Nam định cư ở nước ngoài, chuyên gia nước ngoài và đội ngũ nghiên cứu có trình độ chuyên môn cao, giữ vai trò quyết định trong việc nghiên cứu, phát triển, làm chủ công nghệ, hình thành sản phẩm công nghệ chiến lược và đưa kết quả vào ứng dụng, thương mại hóa. Tuy nhiên, cơ chế xác định thù lao theo ngày công, định mức bình quân hoặc theo nhóm chức danh truyền thống chưa phản ánh đầy đủ giá trị đóng góp, trách nhiệm nghề nghiệp, mức độ phức tạp của công việc, mức độ rủi ro khoa học và công nghệ, yêu cầu chuyên môn cũng như thời gian tham gia thực tế của từng vị trí trong toàn bộ chuỗi phát triển công nghệ. Trong khi đó, Nghị quyết số 57-NQ/TW của Bộ Chính trị đã xác định phải có cơ chế đặc thù về thu nhập để thu hút, trọng dụng và giữ chân đội ngũ nhà khoa học đầu ngành, chuyên gia và Tổng công trình sư. Qua nghiên cứu kinh nghiệm quốc tế, đặc biệt là cơ chế chi trả của Singapore, cho thấy các chương trình nghiên cứu và phát triển công nghệ chiến lược không áp dụng định mức thù lao hành chính mà thực hiện chi trả theo vị trí công việc, năng lực chuyên môn và mặt bằng của thị trường lao động khoa học và công nghệ. Trên cơ sở tham chiếu mức chi trả tại Singapore, quy đổi theo thu nhập sau thuế, điều chỉnh theo sức mua tương đương và đối chiếu với chính sách miễn thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo của Việt Nam, dự thảo Thông tư đề xuất cơ chế chi trả thù lao theo vị trí công việc đối với Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng, Chủ nhiệm nhiệm vụ, chuyên gia, nhà khoa học và nhân lực trình độ cao. Cách tiếp cận này vừa bảo đảm phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của Việt Nam, vừa tạo mức đãi ngộ có khả năng cạnh tranh trong khu vực và quốc tế, góp phần thu hút, sử dụng và giữ chân nhân lực chất lượng cao tham gia thực hiện các nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược sử dụng ngân sách nhà nước (kèm theo phiếu trình báo cáo phân tích đề xuất mức thù lao nhân lực khoa học tham gia nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược).
Thứ hai, cơ chế lập dự toán theo quy định hiện hành đã đáp ứng yêu cầu quản lý đối với nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo thông thường. Tuy nhiên, đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược, cần bổ sung phương thức quản trị phù hợp với đặc thù của quá trình phát triển công nghệ. Theo đó, bên cạnh việc lập dự toán theo các khoản mục chi hiện hành, cần gắn từng khoản chi với nhóm công việc, mốc đánh giá và kết quả đầu ra tương ứng nhằm quản lý xuyên suốt quá trình hình thành sản phẩm công nghệ, làm căn cứ thực hiện thanh toán theo mốc đánh giá, khoán chi theo kết quả đầu ra, đánh giá hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước và tăng cường trách nhiệm giải trình trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.
Thứ ba, Nghị định số 267/2025/NĐ-CP đã bổ sung cơ chế lập dự toán kinh phí dự phòng - một cơ chế tài chính đặc thù lần đầu tiên được áp dụng đối với chương trình khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia phát triển công nghệ chiến lược và nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược. Tuy nhiên, hiện nay chưa có hành lang pháp lý hướng dẫn cụ thể về việc xác định, quản lý và sử dụng khoản kinh phí này, dẫn đến chưa có cơ sở để triển khai thống nhất trong thực tiễn. Do đó, việc quy định cụ thể cơ chế lập, quản lý và sử dụng kinh phí dự phòng trong Thông tư là cần thiết nhằm bảo đảm tính khả thi khi triển khai và phát huy hiệu quả của cơ chế đặc thù đã được Chính phủ quy định.
Thứ tư, Nghị định số 260/2026/NĐ-CP đã quy định cơ chế đặc thù cho phép triển khai đồng thời nhiều phương án nghiên cứu độc lập đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược và thực hiện đánh giá, sàng lọc theo từng mốc đánh giá để lựa chọn phương án tối ưu. Tuy nhiên, hiện nay chưa có quy định hướng dẫn cụ thể về cơ chế lập dự toán, phân bổ, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đối với các phương án nghiên cứu này, cũng như việc xử lý kinh phí khi chấm dứt các phương án không đáp ứng yêu cầu. Vì vậy, cần thiết quy định cụ thể cơ chế tài chính để triển khai thống nhất quy định của Nghị định số 260/2026/NĐ-CP và bảo đảm sử dụng hiệu quả ngân sách nhà nước. 
Từ những yêu cầu thực tiễn nêu trên, việc ban hành Thông tư là yêu cầu cấp thiết nhằm hoàn thiện hành lang pháp lý để triển khai thống nhất các cơ chế tài chính đặc thù đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược; tạo cơ sở pháp lý cho việc thu hút, trọng dụng và đãi ngộ nhân lực trình độ cao, đổi mới phương thức lập dự toán và quản lý kinh phí gắn với nhóm công việc, mốc đánh giá và kết quả đầu ra, đồng thời hướng dẫn triển khai các cơ chế mới về kinh phí dự phòng và thực hiện nhiều phương án nghiên cứu độc lập đã được Chính phủ quy định. Qua đó, góp phần hiện thực hóa các chủ trương của Đảng về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và phát triển công nghệ chiến lược, nâng cao năng lực tự chủ công nghệ và năng lực cạnh tranh quốc gia.
II. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM XÂY DỰNG DỰ THẢO
1. Mục đích xây dựng văn bản: 
- Thể chế hóa đầy đủ các chủ trương, chính sách của Đảng, Chính phủ và quy định của Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo năm 2025, Luật Công nghệ cao 2025 về chính sách ưu đãi và cơ chế đặc thù để thu hút, phát triển nguồn nhân lực công nghệ chiến lược; chính sách đãi ngộ đặc biệt đối với nhân tài trong lĩnh vực khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo thông qua ưu đãi tài chính.
- Hoàn thiện khuôn khổ pháp lý thống nhất về cơ chế tài chính để triển khai thực hiện nhiệm vụ phát công nghệ chiến lược.
2. Quan điểm xây dựng văn bản: 
- Bảo đảm phù hợp với chủ trương, định hướng của Đảng, Chính phủ về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; đồng thời cụ thể hóa hành lang pháp lý đã được quy định tại Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Luật Công nghệ cao và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Dự thảo Thông tư quy định các cơ chế tài chính đặc thù đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược; đồng thời đối với các nội dung đã được quy định tại Nghị định số 265/2025/NĐ-CP, Nghị định số 267/2025/NĐ-CP, Thông tư số 38/2025/TT-BKHCN và Thông tư số 39/2025/TT-BKHCN thì tiếp tục thực hiện theo các văn bản này, nhằm bảo đảm tính thống nhất, đồng bộ của hệ thống pháp luật và tránh quy định trùng lặp.
- Dự thảo Thông tư xây dựng cơ chế tài chính đặc thù, mang tính đột phá đối với chính sách đãi ngộ nhân lực thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược thông qua cơ chế chi trả thù lao theo vị trí công việc đối với Tổng công trình sư, Kiến trúc sư trưởng, Chủ nhiệm nhiệm vụ, chuyên gia, nhà khoa học và nhân lực khoa học, công nghệ trình độ cao; bảo đảm mức đãi ngộ có tính cạnh tranh với thị trường lao động khoa học và công nghệ trong khu vực và quốc tế, phù hợp với chủ trương, định hướng tại Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng, Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội 10 năm 2021-2030, các Nghị quyết số 52-NQ/TW, 57-NQ/TW của Bộ Chính trị, Nghị quyết số 71/NQ-CP của Chính phủ, đồng thời cụ thể hóa hành lang pháp lý đã được quy định tại Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, Luật Công nghệ cao và các văn bản hướng dẫn thi hành;
- Chuyển từ tư duy quản lý tài chính từ quản lý theo khoản mục chi sang quản trị kinh phí gắn với mục tiêu, nhóm công việc, mốc đánh giá, kết quả đầu ra và vòng đời phát triển công nghệ;
- Tăng cường quyền tự chủ của tổ chức chủ trì trong việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ, quản lý và sử dụng kinh phí; mở rộng quyền chủ động trong việc lựa chọn, thuê và chi trả thù lao đối với chuyên gia, nhà khoa học theo cơ chế thỏa thuận trên cơ sở yêu cầu chuyên môn, nội dung công việc và mặt bằng của thị trường lao động khoa học và công nghệ, đi đôi với trách nhiệm giải trình, kiểm tra, giám sát, hậu kiểm và kiểm soát rủi ro trong quản lý, sử dụng ngân sách nhà nước;
- Tiếp cận có chọn lọc thông lệ quốc tế về tài trợ, đặt hàng, quản trị chương trình và quản lý nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược, bảo đảm phù hợp với điều kiện quản lý tài chính công của Việt Nam;
- Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan trong toàn bộ quá trình tuyển chọn, giao trực tiếp, tổ chức thực hiện, quản lý, đánh giá và sử dụng kinh phí đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược; tăng cường thực hiện công khai thông tin, theo dõi tiến độ, giám sát, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trên hệ thống quản lý nhiệm vụ trực tuyến, tạo điều kiện để cơ quan quản lý nhà nước, cộng đồng khoa học, doanh nghiệp và xã hội tham gia giám sát theo quy định của pháp luật, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng ngân sách nhà nước và trách nhiệm giải trình của các chủ thể tham gia thực hiện nhiệm vụ, trừ trường hợp nhiệm vụ thuộc lĩnh vực quốc phòng, an ninh hoặc có nội dung thuộc phạm vi bí mật nhà nước theo quy định của pháp luật.
III. QUÁ TRÌNH XÂY DỰNG DỰ THẢO
Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia đã thực hiện đúng quy trình của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật: thành lập Ban soạn thảo, rà soát các văn bản của Đảng, lấy ý kiến các Bộ, ngành và tổ chức thẩm định theo quy định. Nội dung thực hiện cụ thể như sau:
1. Bộ Khoa học và Công nghệ có văn bản giao nhiệm vụ….. 
2. Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ đã ban hành Quyết định số …./QĐ-BKHCN thành lập Tổ soạn thảo xây dựng Dự thảo ….. Bộ Khoa học và Công nghệ đã tổ chức họp Tổ soạn thảo thảo luận, xây dựng Dự thảo Thông tư ngày …, đồng thời thường xuyên trao đổi, tổ chức xin ý kiến của các thành viên Tổ soạn thảo trong quá trình soạn thảo.
3. Bộ Khoa học và Công nghệ đã tổ chức xin ý kiến rộng rãi các Bộ, ngành, tổ chức khoa học công nghệ, doanh nghiệp, nhà khoa học và tổ chức, cá nhân có liên quan, cụ thể: 
- Gửi xin ý kiến các Bộ, ngành, tổ chức khoa học và công nghệ, doanh nghiệp 01 lần (Công văn số …./BKHCN-NAFOSTED ngày ….). 
- Tổ chức Hội thảo xin ý kiến nhà khoa học là thành viên Hội đồng khoa học và các chuyên gia, nhà khoa học trong và ngoài nước, doanh nghiệp đối với nội dung Dự thảo Thông tư. 
- Đăng tải Dự thảo Thông tư trên Cổng Thông tin điện tử Bộ KH&CN, Quỹ để lấy ý kiến rộng rãi các tổ chức, cá nhân.
4. Ngày …., Quỹ đã có Công văn số    /NAFOSTED-VP kèm theo hồ sơ dự thảo Thông tư đề nghị Vụ Pháp chế thẩm định Dự thảo Thông tư.
5. Ngày …., Vụ Pháp chế đã có văn bản trả lời tại Công văn số ….  Sau khi tổ chức thẩm định Dự thảo Thông tư.
6. Ngày … Quỹ đã trình Ban thường vụ Đảng bộ Bộ Khoa học và Công nghệ Dự thảo Thông tư tại …...
IV. BỐ CỤC VÀ NỘI DUNG CƠ BẢN CỦA DỰ THẢO THÔNG TƯ
1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng 
1.1. Phạm vi điều chỉnh: Thông tư này quy định việc lập dự toán, quản lý, sử dụng, quyết toán kinh phí ngân sách nhà nước đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược thuộc Chương trình khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo quốc gia đặc biệt về công nghệ chiến lược quy định tại Điều 7 Nghị định số 260/2026/NĐ-CP ngày 30 tháng 6 năm 2026 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Công nghệ cao.
1.2. Đối tượng áp dụng: Thông tư này áp dụng đối với: (i) Cơ quan quản lý, cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, ban hành nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược có sử dụng ngân sách nhà nước; (ii) Các đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp, cá nhân thực hiện nhiệm vụ công nghệ chiến lược có sử dụng ngân sách nhà nước và các tổ chức, cá nhân khác liên quan. 
2. Bố cục của Dự thảo Thông tư:
Dự thảo Thông tư gồm 05 Chương, 17 Điều, cụ thể: 
Chương I. Quy định chung: Gồm 05 điều (từ Điều 1 đến Điều 5), quy định về phạm vi, đối tượng, nguyên tắc lập dự toán và quản lý kinh phí, nguồn kinh phí thực hiện và đảm bảo thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược. 
Chương II. Nội dung chi, mức chi quản lý nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược: Gồm 02 điều (Điều 6 và  Điều 7), quy định về Nội dung chi, mức chi quản lý nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược. 
Chương III. Quy định về xây dựng dự toán ngân sách nhà nước thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược: Gồm 03 điều (từ Điều 8 đến Điều 10), quy định về Các yếu tố đầu vào cấu thành dự toán ngân sách nhà nước, khung định mức xây dựng dự toán thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược, cơ chế tài chính đặc thù trong quản lý, sử dụng kinh phí. 
Chương IV. Lập dự toán, thanh toán, quyết toán, quản lý kết quả và xử lý rủi ro tài chính: Gồm 05 điều (từ Điều 11 đến Điều 15), quy định về lập dự toán, thanh toán, quyết toán, quản lý tài sản, quản lý và thương mại hóa kết quả, xử lý tài chính đối với rủi ro trong thực hiện nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược.
Chương V. Tổ chức thực hiện và điều khoản thi hành: Gồm 02 điều (Điều 16 và Điều 17), quy định về hiệu lực và trách nhiệm thi hành.
V. NHỮNG NỘI DUNG BỔ SUNG SO VỚI DỰ THẢO VĂN BẢN GỬI BỘ TƯ PHÁP ĐỂ THẨM ĐỊNH
VI. DỰ KIẾN NGUỒN LỰC, ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM CHO VIỆC THI HÀNH VĂN BẢN
Về nhân lực: Việc triển khai Thông tư không làm phát sinh biên chế, không làm tăng số người hưởng lương từ ngân sách nhà nước, phù hợp với chủ trương của Đảng, Nhà nước và Chính phủ về tinh gọn tổ chức bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập. 
Về tài chính: Kinh phí thực hiện do ngân sách nhà nước bảo đảm theo quy định của pháp luật về ngân sách nhà nước và pháp luật về khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo; đồng thời huy động sự tham gia, đóng góp của các tổ chức, cá nhân, nhà tài trợ và các nguồn hỗ trợ kỹ thuật hợp pháp khác.
Về hạ tầng kỹ thuật: Quỹ tiếp tục nâng cấp Hệ thống quản lý trực tuyến để thực hiện toàn bộ quy trình quản lý vòng đời nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược trên môi trường điện tử, bảo đảm kết nối, liên thông, đồng bộ dữ liệu và tương thích với kiến trúc Chính phủ điện tử, hướng tới Chính phủ số.
Trên đây là Tờ trình về Dự thảo Thông tư quy định về cơ chế tài chính đối với nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược thuộc Chương trình quốc gia đặc biệt sử dụng ngân sách nhà nước, Quỹ Phát triển khoa học và công nghệ Quốc gia kính trình Bộ trưởng xem xét, quyết định./.
(Tài liệu gửi kèm theo: (1) Dự thảo Thông tư; (2) Bản rà soát các chủ trương, đường lối của Đảng, văn bản quy phạm pháp luật, điều ước quốc tế có liên quan đến Dự thảo Thông tư; (3) Báo cáo thẩm định của Vụ Pháp chế; (4) Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến thẩm định của Vụ Pháp chế; (5) Báo cáo tiếp thu, giải trình ý kiến góp ý của bộ, ngành, địa phương, cơ quan, tổ chức, cá nhân; (6) Tổng hợp ý kiến góp ý của các Bộ, ngành, địa phương.)
	Nơi nhận:
- Như trên;
- Thứ trưởng Lê Xuân Định (để b/c);
- Lưu: VT, VP.
	GIÁM ĐỐC
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Báo cáo phân tích đề xuất mức thù lao nhân lực khoa học tham gia nhiệm vụ phát triển công nghệ chiến lược 
(Kèm theo phiếu trình số        /Ptr-NAFOSTED ngày        tháng        năm 2026 của Quỹ Phát triển Khoa học và công nghệ Quốc gia)

1. Cơ sở phương pháp tính
Mức đề xuất được xây dựng theo 03 bước tính toán sau:
Một là, tham chiếu mức chi trả tại Singapore đối với các vị trí tương đương như:
 Principal Scientist, Senior Principal Scientist, Senior Scientist, Research Scientist. Dữ liệu công khai cho thấy A*STAR Research Entities trả Senior Principal Scientist khoảng 12.515 SGD/tháng, Principal Scientist khoảng 10.441 SGD/tháng, Senior Scientist khoảng 8.080 SGD/tháng, Research Scientist khoảng 7.296 SGD/tháng; các vị trí Principal Scientist tại doanh nghiệp, viện, trường có thể cao hơn, khoảng 168.000–286.000 SGD/năm.
Hai là, quy đổi theo thu nhập sau thuế tại Singapore. Singapore áp dụng thuế thu nhập cá nhân lũy tiến đối với cá nhân cư trú, mức cao nhất hiện hành là 24% (bảng thuế lũy tiến đính kèm).
Ba là, điều chỉnh theo sức mua tương đương (PPP). World Bank sử dụng PPP và chỉ số mức giá để so sánh sức mua giữa các nền kinh tế; đây là căn cứ khoa học để xác định mức thù lao tại Việt Nam không nhất thiết bằng tuyệt đối theo tỷ giá danh nghĩa nhưng vẫn có giá trị thực nhận tương đương hoặc tiệm cận.
[bookmark: _heading=h.wtrvzvt9tc4d]2. Bảng tính đề xuất
Giả định: tỷ giá tham chiếu 1 SGD = 20.350 đồng; hệ số điều chỉnh sức mua tương đương sử dụng khoảng 0,55–0,65; lấy mức trung bình 0,60 để tính toán chính sách. Ngoài ra, đối với vị trí Tổng công trình sư và kiến trúc sư trưởng cần thêm mức thù lao do mức độ khan hiếm của nguồn nhân lực của vị trí này. Do Việt Nam đã có chính sách miễn thuế thu nhập cá nhân đối với thu nhập từ tiền lương, tiền công phát sinh từ thực hiện nhiệm vụ khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo, mức thù lao đề xuất tại Việt Nam có thể được xác định trên cơ sở thu nhập sau thuế tại Singapore, điều chỉnh theo sức mua tương đương và yêu cầu cạnh tranh nhân lực quốc tế.
Do đó, mức đề xuất tại Việt Nam dự kiến như sau:
	Vị trí
	Vị trí tương đương của Singapore
	Mức tham chiếu Singapore gross/tháng
	Thu nhập sau thuế quy đổi theo tỷ giá
	Mức tương đương PPP 0,6
	Mức đề xuất tại Việt Nam
	Ghi chú

	Tổng công trình sư
	Chief Scientific Officer
	25.000 SGD
	khoảng 440 triệu đồng/tháng
	khoảng 264 triệu đồng/tháng
	300 triệu đồng/tháng
	Có tính đến sự khan hiếm của nguồn nhân lực

	Kiến trúc sư trưởng 
	80% Chief Scientific Officer 
	20.000 SGD
	khoảng 358 triệu đồng/tháng
	khoảng 215 triệu đồng/tháng
	250 triệu đồng/tháng
	Có tính đến sự khan hiếm của nguồn nhân lực

	Chủ nhiệm nhiệm vụ
	Mức trung bình của vị trí: Scientist/Research Scientist và Senior Scientist
	13.500 SGD
	khoảng 251 triệu đồng/tháng
	khoảng 150 triệu đồng/tháng
	150 triệu đồng/tháng
	

	Chuyên gia, nhà khoa học xuất sắc 
	Senior Principal Scientist
	12.500 SGD
	khoảng 233 triệu đồng/tháng
	khoảng 140 triệu đồng/tháng
	140 triệu đồng/tháng
	

	Nhà khoa học/nghiên cứu viên cao cấp 
	Senior Scientist
	8.080 SGD
	khoảng 155 triệu đồng/tháng
	khoảng 93 triệu đồng/tháng
	95 triệu đồng/tháng
	

	Thành viên nghiên cứu 
	Research Scientist
	7.200 SGD
	khoảng 140 triệu đồng/tháng
	khoảng 84 triệu đồng/tháng
	85 triệu đồng/tháng
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B Ộ   KHOA H Ọ C VÀ CÔNG NGH Ệ   QU Ỹ   PHÁT TRI Ể N KHOA H Ọ C   VÀ CÔNG NGH Ệ   QU Ố C GIA     S ố :         /TTr - NAFOSTED  C Ộ NG HÒA XÃ H Ộ I CH Ủ i NGHĨA VI Ệ T NAM   Đ ộ c l ậ p  -   T ự   do  -   H ạ nh phúc       Hà N ộ i, ngày      tháng     năm 2026  

    T Ờ   TRÌNH   V ề   vi ệ c ban hành Thông tư quy đ ị nh cơ ch ế   tài chính đ ố i v ớ i    nhi ệ m v ụ   phát tri ể n công ngh ệ   chi ế n lư ợ c  thu ộ c Ch ương tr ình qu ố c gia  đ ặ c  bi ệ t  s ử   d ụ ng ngân sách nhà nư ớ c       Kính g ử i: B ộ   trư ở ng B ộ   Khoa h ọ c và Công ngh ệ     Th ự c hi ệ n quy đ ị nh c ủ a Lu ậ t Ban hành văn b ả n quy ph ạ m pháp lu ậ t s ố   64/2025/QH15 ngày 19/2/2025 (s ử a đ ổ i, b ổ   sung năm 2025), Ngh ị   đ ị nh s ố   78/2025/NĐ - CP ngày 01/4/2025 c ủ a Chính ph ủ   quy đ ị nh chi ti ế t m ộ t s ố   đi ề u và  bi ệ n pháp đ ể   t ổ   ch ứ c, hư ớ ng d ẫ n thi hành Lu ậ t Ban hành văn b ả n quy ph ạ m pháp  lu ậ t đư ợ c s ử a đ ổ i, b ổ   sung b ở i Ngh ị   đ ị nh s ố   187/2025/NĐ - CP ngày 01/7/2025  c ủ a Chính ph ủ ; t h ự c hi ệ n ch ỉ   đ ạ o c ủ a Lãnh đ ạ o B ộ   Khoa h ọ c và Công ngh ệ   t ạ i  Phi ế u trình s ố   744/Ptr - CN ngày 26/6/2026 c ủ a V ụ   Khoa h ọ c k ỹ   thu ậ t và Công   ngh ệ   (CN) v ề   vi ệ c xin ch ủ   trương giao nhi ệ m v ụ   xây d ự ng 03 Thông tư hư ớ ng  d ẫ n th ự c hi ệ n Ngh ị   đ ị nh quy đ ị nh chi ti ế t và bi ệ n pháp thi hành m ộ t s ố   đi ề u c ủ a  Lu ậ t Công ngh ệ   cao v ề   qu ả n lý, th ự c hi ệ n Chương trình khoa h ọ c, công ngh ệ   và  đ ổ i m ớ i sáng t ạ o qu ố c gia đ ặ c bi ệ t v ề   công ngh ệ   chi ế n lư ợ c ,  Qu ỹ   Phát tri ể n khoa  h ọ c và công ngh ệ   Qu ố c gia (sau đây vi ế t t ắ t là Qu ỹ ) đã ti ế n hành xây d ự ng D ự   th ả o Thông tư    quy đ ị nh cơ ch ế   tài chính đ ố i v ớ i chương trình, nhi ệ m v ụ   phát tri ể n  công ngh ệ   chi ế n lư ợ c s ử   d ụ ng ngân sách n hà nư ớ c.   Qu ỹ   kính báo cáo B ộ   trư ở ng v ề   các n ộ i dung, công vi ệ c chính trong quá  trình xây d ự ng D ự   th ả o Thông tư như sau:   I. S Ự   C Ầ N THI Ế T BAN HÀNH THÔNG TƯ   1. Cơ s ở   chính tr ị   và pháp lý   1.1. Cơ s ở   chính tr ị   Vi ệ c xây d ự ng và ban hành cơ ch ế   đ ặ c thù đ ể   thu hút, tr ọ ng d ụ ng, gi ữ   chân  các nhà khoa h ọ c đ ầ u ngành, chuyên gia và T ổ ng công trình sư trong và ngoài  nư ớ c; có cơ ch ế   đ ặ c bi ệ t v ề   thu nh ậ p, môi trư ờ ng làm vi ệ c và đi ề u ki ệ n s ố ng đ ể   thu hút nhân l ự c khoa h ọ c, công ngh ệ   và chuy ể n đ ổ i s ố   là yêu c ầ u nh ấ t quán,  xuyên su ố t trong các ch ủ   trương, đư ờ ng l ố i c ủ a Đ ả ng và Nhà nư ớ c v ề   phát tri ể n  khoa h ọ c, công ngh ệ , đ ổ i m ớ i sáng t ạ o và chuy ể n đ ổ i s ố   qu ố c gia, th ể   hi ệ n t ạ i các 

