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BẢN TỔNG HỢP Ý KIẾN, TIẾP THU, GIẢI TRÌNH Ý KIẾN GÓP Ý CÁC ĐƠN VỊ TRONG BỘ ĐỐI VỚI DỰ THẢO THÔNG TƯ QUY ĐỊNH VỀ 
THỜI GIỜ LÀM VIỆC, THỜI GIỜ NGHỈ NGƠI CỦA NHÂN VIÊN BỨC XẠ
 
1. Căn cứ xây dựng Bản tổng hợp, giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý 
Thực hiện Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật năm 2025 và các văn bản quy định chi tiết, hướng dẫn thi hành; Quyết định số 1571/QĐ-BKHCN ngày 05/3/2026 của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ về việc phê duyệt Chương trình xây dựng văn bản quy phạm pháp luật thuộc thẩm quyền ban hành của Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ năm 2026, trong đó đó phân công Cục ATBXHN chủ trì xây dựng dự thảo Thông tư quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của nhân viên bức xạ. Ngày 30/6/2026 Cục An toàn bức xạ và hạt nhân đã gửi lấy ý kiến của các đơn vị liên quan trong Bộ về hồ sơ dự thảo thông tư theo Công văn số 984/ATBXHN-PCHTQT.
2. Cơ quan, tổ chức lấy ý kiến:
a) Vụ Pháp chế, 
b) Văn phòng Bộ;
c) Viện Năng lượng nguyên tử Việt Nam;
d) Viện Khoa học và kỹ thuật hạt nhân;
đ) Viện Nghiên cứu hạt nhân.
3. Trên cơ sở ý kiến của các đơn vị, cơ quan soạn thảo đã tổng hợp đầy đủ các ý kiến góp ý và giải trình, tiếp thu ý kiến góp ý như sau:
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	ĐIỀU, KHOẢN
	CHỦ THỂ GÓP Ý
	
NỘI DUNG GÓP Ý

	NỘI DUNG TIẾP THU,
GIẢI TRÌNH

	Hồ sơ dự thảo Thông tư
	
	
	

	Ý kiến chung
	Vụ Pháp chế (CV số 1612/PC ngày 02/7/2026)
	Hồ sơ gửi kèm Công văn số số 984/ATBXHN-PCHTQT ngày 30/6/2026 của Cục An toàn bức xạ và hạt nhân chưa có đánh giá “việc ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số” theo quy định tại điểm b khoản 2 Điều 39 Nghị định số 78/2025/NĐ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp để tổ chức, hướng dẫn thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, được sửa đổi, bổ sung tại điểm a khoản 21 Điều 1 Nghị định 187/2025/NĐ-CP. Vì vậy, đề nghị bổ sung nội dung này để bảo đảm đầy đủ quy định.
	Tiếp thu. Bổ sung báo cáo này trong Hồ sơ dự thảo Thông tư.

	Dự thảo Tờ trình
	
	
	

	Ý kiến chung
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026)
	Viện KHKTHN thống nhất với nội dung Tờ trình về dự thảo Thông tư quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của nhân viên bức xạ. Nội dung Tờ trình đã nêu rõ sự cần thiết ban hành Thông tư, cơ sở chính trị, cơ sở pháp lý, cơ sở thực tiễn, mục đích ban hành, quan điểm xây dựng, quá trình xây dựng cũng những nội dung cơ bản của dự thảo Thông tư. Các nội dung được trình bày đầy đủ, bảo đảm căn cứ pháp lý và phù hợp với yêu cầu quản lý nhà nước trong lĩnh vực an toàn bức xạ và hạt nhân.
	Ghi nhận ý kiến thống nhất. 

	Dự thảo dự thảo Thông tư
	
	
	

	Căn cứ ban hành
	Vụ Pháp chế (CV số: 1612/PC ngày 02/7/2026)
	- Nghiên cứu, cập nhật văn bản mới ban hành như: Nghị định số 225/2026/NĐ-CP ngày 02/3/2025 của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Khoa học và Công nghệ; các văn bản sửa đổi, bổ sung Nghị định số 45/2020/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ lao động (Nghị định số 10/2024/NĐ-CP,…) để bảo đảm đầy đủ theo quy định;

	Tiếp thu một phần ý kiến góp ý. Đã bổ sung Nghị định 225/2026/NĐ-CP của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Bộ Khoa học và Công nghê thay thế Nghị định số 55/2025/NĐ-CP trong dự thảo Thông tư. Không tiếp thu việc bổ sung Nghị định số 10/2024/NĐ-CP vì Nghị định này quy định về khu công nghệ cao, phạm vi điều chỉnh của Nghị định này quy định về phương hướng xây dựng, phương án phát triển khu công nghệ cao; việc thành lập, mở rộng khu công nghệ cao; hoạt động tại khu công nghệ cao; cơ chế, chính sách và quản lý nhà nước đối với khu công nghệ cao không điều chỉnh thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi.

	
	
	- Bỏ theo đề nghị của Vụ Pháp chế và điều chỉnh thành “Theo đề nghị của Cục trưởng Cục An toàn bức xạ và hạt nhân” để thể hiện rõ vai trò của đơn vị chủ trì, đồng thời để thống nhất với các Thông tư khác.
	Tiếp thu. Đã bỏ nội dung căn cứ theo đề nghị của Vụ trưởng Vụ Pháp chế

	
	Văn phòng Bộ (Công văn số 2252/VP-QLNS ngay 03/7/2026)
	[bookmark: _Hlk234227780][bookmark: _Hlk234227760]Đề nghị rà soát, bổ sung Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20/11/2019 và Luật Năng lượng nguyên tử số 94/2025/QH15 ngày 27/6/2025 vào phần căn cứ ban hành Thông tư. Lý do: Điều 116 Bộ luật Lao động năm 2019 là căn cứ trực tiếp giao bộ, ngành quản lý ngành, lĩnh vực quy định cụ thể thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi đối với công việc có tính chất đặc biệt trong lĩnh vực sử dụng kỹ thuật bức xạ và hạt nhân. Khoản 3 Điều 6, điểm a khoản 1 và khoản 2 Điều 18 Luật Năng lượng nguyên tử năm 2025 là căn cứ trực tiếp về nguyên tắc bảo đảm liều chiếu xạ đối với nhân viên bức xạ không vượt quá giới hạn cho phép, tối ưu hóa bảo vệ bức xạ và kiểm soát chiếu xạ nghề nghiệp đối với nhân viên bức xạ
	Tiếp thu. Đã bổ sung vào phần căn cứ trong dự Thông tư.

	Về thể thức văn bản
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026)
	Dự thảo Thông tư cần khắc phục các lỗi lặp từ, lỗi đánh máy, thống nhất cỡ chữ tại các trang và điều khoản, cụ thể bao gồm
- Tại khoản 4 Điều 2: "Cơ quan quản lý nhà nước, tổ chức cá nhân khác có liên quan đến việc việc bố trí...". Cần xóa bớt một từ "việc". 
- Tại khoản 2 Điều 5 có hai điểm d) vì vậy cần sửa thành d và đ) theo đúng thể thức văn bản.
- Tại Khoản 2 Điều 10: "ngưỡng theo dõi nội bộ, ngưỡng cảnh báo nội bộ về liều". Dự thảo giải thích từ ngữ tại Điều 3 chỉ có "Ngưỡng cảnh báo nội bộ về liều", không giải thích "ngưỡng theo dõi nội bộ". Cần thống nhất thuật ngữ hoặc có giải thích từ ngữ tại Điều 3.
- Cần xem xét lại cỡ chữ tại Điều 10 trang 7.
- Tại khoản 6 Điều 12: "người lao động khuyết tật v à các đối tượng khác...". Cần sửa lỗi khoảng trắng của từ "và".
	Tiếp thu. Đã chỉnh lý trong dự thảo Thông tư.

	Góp ý chung
	Văn phòng Bộ (Công văn số 2252/VP-QLNS ngay 03/7/2026)
	Đề nghị tiếp tục rà soát, hoàn thiện kỹ thuật trình bày văn bản; bảo đảm thống nhất về ký hiệu văn bản, cách đánh số điểm, sử dụng thuật ngữ và tính thống nhất giữa các điều khoản với Phụ lục ban hành kèm theo dự thảo Thông tư
	Tiếp thu. Đã rà soát, chỉnh lý trong dự thảo Thông tư.

	Điều 1
	
	
	

	Khoản 2 Điều 1
	Vụ Pháp chế (CV số: 1612/PC ngày 02/7/2026)
	Đề nghị bỏ khoản 2 Điều 1 vì quy định này không cần thiết do nội dung không liên quan đến tên và nội dung của dự thảo Thông tư
	Tiếp thu. Đã chỉnh lý trong dự thảo Thông tư.

	Điều 2
	
	
	

	Khoản 3 Điều 2
	Vụ Pháp chế (CV số: 1612/PC ngày 02/7/2026)
	Khoản 3 Điều 2 quy định “Tổ chức, cá nhân thực hiện hoạt động dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử” là đối tượng áp dụng Thông tư. Đề nghị rà soát, điều chỉnh theo hướng bỏ quy định này vì hoạt động dịch vụ ứng dụng năng lượng nguyên tử rất rộng trong khi tên và nội dung dự thảo Thông tư quy định đối với nhân việc bức xạ và cơ sở tiến hành công việc bức xạ
	Bảo lưu.
Lý do: Tổ chức, cá nhân hoạt động dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử khi thực hiện các dịch vụ như lắp đặt nguồn phóng xạ, bảo dưỡng dưỡng, sửa chữa thiết bị bức xạ, thiết bị hạt nhân, tẩy xạ, thử nghiệm thiết bị bức xạ… phải sử dụng nhân viên bức xạ. Do vậy tổ chức, cá nhân thực hiện hoạt động dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử đối với các dịch vụ nêu trên là đối tượng phải chịu sự điều chỉnh của Thông tư này.

	Điều 5
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026)
	Điều 5 và Phụ lục: Tại Khoản 3 Điều 5 xác định Phụ lục là “Danh mục công việc bức xạ theo 03 nhóm nguy cơ được quy định tại Phụ lục kèm theo Thông tư này”. Tuy nhiên, tại Mục I.1 của Phụ lục lại ghi: “Danh mục tại Phụ lục này là căn cứ tham khảo…” Các từ “quy định” (bắt buộc) và “tham khảo” (không bắt buộc) sẽ gây lúng túng lớn cho cơ quan thanh tra và doanh nghiệp khi áp dụng. Vì vậy cần thống nhất Phụ lục là danh mục áp dụng bắt buộc tối thiểu, các trường hợp nằm ngoài danh mục mới áp dụng Khoản 4 Điều 5 (giao quyền cho người đứng đầu cơ sở)
	Tiếp thu. Đã chỉnh lý trong dự thảo Thông tư. Danh mục tại Phụ lục là căn cứ xác định nhóm nguy cơ tối thiểu đối với công việc được liệt kê; cơ sở phải xếp vào nhóm cao hơn khi đánh giá điều kiện thực tế cho thấy nguy cơ cao hơn. Công việc chưa được liệt kê được phân loại theo tiêu chí tại Điều 5 và phải ghi nhận căn cứ trong hồ sơ quản lý an toàn.

	
	Văn phòng Bộ (Công văn số 2252/VP-QLNS ngay 03/7/2026)
	Đề nghị rà soát, sử dụng thống nhất các thuật ngữ như: “nhóm nguy cơ”, “nhóm nguy cơ phơi nhiễm bức xạ”, “thời gian làm việc trực tiếp tại vị trí có nguy cơ phơi nhiễm bức xạ”; đồng thời làm rõ phạm vi thời gian được tính là thời gian làm việc trực tiếp để bảo đảm thống nhất trong áp dụng.
	Tiếp thu. Đã chỉnh lý trong dự thảo. Thống nhất sử dụng “nhóm nguy cơ phơi nhiễm bức xạ”. Khái niệm “thời gian làm việc trực tiếp” được làm rõ là thời gian thực tế có mặt trong khu vực kiểm soát hoặc trực tiếp thực hiện công việc tại vị trí được đánh giá có nguy cơ chiếu xạ nghề nghiệp.

	Khoản 4 Điều 5
	Vụ Pháp chế (CV số: 1612/PC ngày 02/7/2026)
	Tại khoản 4 Điều 5 quy định “người đứng đầu cơ sở tiến hành công việc bức xạ quyết định phân loại nhóm nguy cơ bằng văn bản”. Đề nghị nghiên cứu quy định này để bảo đảm không hành chính hóa văn bản quy phạm pháp luật. Đồng thời, đề nghị cân nhắc bỏ quy định tại khoản 4 Điều 5 vì nội dung đã được xử lý tại khoản 5 Điều 5 “cập nhật ít nhất mỗi năm một lần”.
	Bảo lưu. Lý do không bỏ cơ chế giao người đứng đầu cơ sở tiến hành công việc bức xạ thực hiện phân loại đối với công việc bức xạ chưa có trong Phụ lục vì nếu bỏ sẽ tạo khoảng trống pháp lý khi xuất hiện công nghệ mới, công việc bức xạ mới hoặc trong trường hợp cùng một công việc bức xạ có thể thuộc nhiều nhóm nguy cơ khác nhau do thay đổi nguồn bức xạ, quy trình thao tác, điều kiện che chắn, thời lượng tiếp xúc hoặc kết quả kiểm xạ. Đồng thời, quy định này tạo điều kiện thuận lợi cho việc thực hiện bảo đảm quyền lợi của người lao động. 

	Điều 6
	
	
	

	Khoản 2 Điều 6
	
	Tại khoản 2 Điều 6: đề nghị nghiên cứu, điều chỉnh quy định “phải bố trí thời gian làm việc phù hợp” thành số giờ làm việc cụ thể vì quy định tại dự thảo có tính định tính nên không tạo sự thống nhất trong triển khai thực hiện của các đối tượng liên quan
	Bảo lưu. Lý do không quy định một mức giờ rút ngắn cụ thể dành riêng cho nhóm nguy cơ thấp vì nhóm này theo định nghĩa không thuộc trường hợp cần áp dụng giới hạn đặc thu như nhóm trung bình hoặc nhóm cao. Việc ấn định một số giờ làm việc cụ thể sẽ làm mất ý nghĩa phân nhóm và không phù hợp với thiết bị tự che chắn, phòng điều khiển hoặc vị trí suất liều rất thấp. Dự thảo đang quy định theo hướng: thời gian làm việc trực tiếp không vượt thời giờ làm việc bình thường theo pháp luật lao động và bắt buộc giảm khi đạt ngưỡng cảnh báo nội bộ, có bất thường về liều hoặc điều kiện an toàn thay đổi. 

	Điều 7
	Văn phòng Bộ (Công văn số 2252/VP-QLNS ngay 03/7/2026)
	Đối với Điều 7 và Điều 8: Đề nghị tiếp tục rà soát tính khả thi của quy định về giới hạn thời gian làm việc trực tiếp đối với từng nhóm nguy cơ, bảo đảm hài hòa giữa yêu cầu bảo vệ sức khỏe, an toàn bức xạ với yêu cầu tổ chức hoạt động chuyên môn và khả năng bố trí nhân lực của cơ sở
	Đã rà soát, quy định phù hợp với quy định của Bộ luật lao động và các văn bản hướng dẫn thi hành. Đồng thời bảo đảm an toàn sức khỏe cho người lao động và cũng có tính tới khả năng bố trí nhân lực của cơ sở.

	
	Viện nghiên cứu hạt nhân 
	Đề nghị rà soát quy định tại khoản 1 về nội dung "Thời gian còn lại của ngày làm việc (nếu có), cơ sở tiến hành công việc bức xạ bố trí cho nhân viên bức xạ thực hiện công việc hành chính, chuẩn bị, bàn giao, ghi chép, phân tích, đào tạo, kiểm tra, quan trắc hoặc công việc khác không phải làm việc trực tiếp tại vị trí có nguy cơ phơi nhiễm bức xạ."
Lý do: Dự thảo Thông tư quy định về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của nhân viên bức xạ, do đó Điều 7 nên tập trung quy định giới hạn thời giờ làm việc trực tiếp tại vị trí có nguy cơ phơi nhiễm bức xạ và chế độ nghỉ ngơi. Nội dung về việc bố trí công việc trong thời gian còn lại của ngày làm việc là quy định về tổ chức, phân công lao động và trách nhiệm của cơ sở tiến hành công việc bức xạ, không phải là quy định về thời giờ làm việc hoặc thời giờ nghỉ ngơi. Việc đưa nội dung này vào Điều 7 làm cho phạm vi điều chỉnh của điều luật chưa thống nhất, ảnh hưởng đến tính mạch lạc của văn bản.
Đề nghị chỉ quy định giới hạn thời giờ làm việc trực tiếp tại vị trí có nguy cơ phơi nhiễm bức xạ trong Điều 7; trường hợp cần thiết quy định trách nhiệm bố trí công việc còn lại thì nên chuyển sang điều quy định về trách nhiệm của cơ sở tiến hành công việc bức xạ hoặc quy định thành một điều riêng để bảo đảm bố cục
	Tiếp thu. Chuyển nội dung bố trí công việc trong thời gian còn lại của ngày hoặc ca làm việc từ Điều 7 sang Điều 12 về trách nhiệm của cơ sở. Việc chuyển vị trí làm rõ đây là biện pháp tổ chức lao động của người sử dụng lao động sau khi nhân viên đạt giới hạn thời gian làm việc trực tiếp, không phải một loại thời giờ nghỉ ngơi.

	Điều 9
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026)
	Dự thảo đã có những quy định rất phù hợp với thưc tiễn khi hạn chế làm thêm giờ đối với nhóm nguy cơ trung bình và cao, khoản 4 yêu cầu đơn vị phải đánh giá nhanh điều kiện an toàn, liều tích lũy cá nhân trước khi huy động nhân viên ứng phó sự cố bức xạ và hạt nhân, đây là quy định mang tính nhân văn và bảo vệ nhân viên bức xạ tối đa. Tuy nhiên tại khoản 3 có quy định giờ làm thêm trực tiếp khi ứng phó sự cố (nguy cơ trung bình không quá 4 giờ/ngày, nguy cơ cao không quá 3 giờ/ngày)…cần được xem xét kỹ hơn vì khi xảy ra một sự cố khẩn cấp như cháy nổ cơ sở hạt nhân, kẹt nguồn phóng xạ … mục tiêu tối thượng là cô lập nguồn và cứu hộ khẩn cấp. Việc khống chế số giờ làm thêm trong tình huống "bất khả kháng" này là không khả thi và cần bổ sung thêm các biện pháp hỗ trợ, thay thế khác.
	Tiếp thu. Đã chỉnh lý trong dự thảo Thông tư

	Điều 14
	Văn phòng Bộ (Công văn số 2252/VP-QLNS ngay 03/7/2026)
	Đề nghị rà soát Điều 14 dự thảo Thông tư theo hướng quy định rõ hơn phạm vi, thẩm quyền và cách thức thực hiện thanh tra, kiểm tra. Hiện nay, Điều 14 đang quy định chung việc chấp hành thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi của nhân viên bức xạ là nội dung được xem xét trong hoạt động thanh tra, kiểm tra về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và pháp luật lao động theo thẩm quyền. Tuy nhiên, nội dung này có liên quan đồng thời đến pháp luật lao động và pháp luật về năng lượng nguyên tử, do đó cần làm rõ nội dung thanh tra, kiểm tra, phạm vi thẩm quyền của các cơ quan có liên quan
	Bảo lưu. Lý do: Thẩm quyền thanh tra, kiểm tra về an toàn bức xạ và hạt nhân cũng như thẩm quyền thanh tra, kiểm tra về pháp luật lao động đã được quy định rõ trong chức năng, nhiệm vụ của từng cơ quan thanh tra, kiểm tra.




	Phụ lục ban hành kèm theo Thông tư
	
	
	

	
	Vụ Pháp chế (CV số: 1612/PC ngày 02/7/2026)
	Đề nghị rà soát toàn bộ danh mục công việc bức xạ tại Phụ lục ban hành kèm theo dự thảo Thông tư để bảo đảm đầy đủ và đúng quy định của pháp luật về năng lượng nguyên tử
	Đã tiến hành rà soát bảo đảm theo đúng quy định của pháp luật về năng lượng nguyên tử

	Điểm a Mục I.3
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026)
	Cụm từ “Làm việc trong khu vực kiểm soát có nguy cơ chiếu xạ đáng kể”, Điểm đ Mục I.3, Phụ lục: cụm từ “Thao tác với mẫu sau chiếu xạ có hoạt độ đáng kể”, nội dung này mang tính định tính, không có quy chuẩn cụ thể để xác định thế nào là "đáng kể", dẫn đến việc thiếu tính khả thi khi triển khai áp dụng và thanh tra, kiểm tra. Đề nghị thay thế cụm từ này bằng một hạn mức định lượng kỹ thuật cụ thể 
	Tiếp thu. Chỉnh lý dự thảo Thông tư như sau:
“Làm việc trực tiếp, thường xuyên trong khu vực mà người lao động có khả năng nhận liều hiệu dụng từ 6 mSv/năm trở lên hoặc có nguy cơ bị chiếu xạ trong”.
 



	Điểm b Mục I.3
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026
	Cụm từ “Suất liều có thể vượt 10 µSv/h một cách lặp lại”, việc sử dụng hai từ “có thể” và “một cách lặp lại” không phù hợp với thuật ngữ chuyên môn sâu về an toàn bức xạ, gây khó khăn cho việc đo đạc, quan trắc và nghiệm thu dữ liệu. Đề nghị sửa đổi thành tiêu chí tần suất cụ thể hoặc thời lượng tích lũy suất liều rõ ràng trong một chu kỳ làm việc để có cơ sở định lượng chính xác
	Tiếp thu. Chỉnh lý dự thảo Thông tư như sau: “Suất liều có nguy cơ vượt 10 µSv/h trong một chu kỳ làm việc”

	Điểm c Mục I.3
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026
	:“Làm việc với nguồn phóng xạ hở hoặc có nguy cơ phát sinh nhiễm bẩn”, xét về mặt kỹ thuật, bất kỳ nguồn phóng xạ nào khi xảy ra sự cố nghiêm trọng đều có khả năng phát sinh nhiễm bẩn môi trường. Quy định như dự thảo quá rộng, dễ dẫn đến việc gộp bao gồm tất cả các loại nguồn phóng xạ thông thường vào nhóm nguy cơ cao. Đề nghị sửa đổi cụ thể hoặc quy định rõ điều kiện với mức giới hạn cho phép
	Tiếp thu. Chỉnh lý lại dự thảo Thông tư như sau: “Làm việc với nguồn phóng xạ hở hoặc trong trong điều kiện làm việc, vận hành bình thường có nguy cơ phát sinh nhiễm bẩn phóng xạ”

	Điểm d Mục I.3
	Viện Khoa học và Kỹ thuật hạt nhân (Công văn số 722/VKHKTHN-HCTC ngày 02/7/2026
	Cụm từ “Làm việc với nguồn bức xạ liên tục hoặc trường bức xạ hỗn hợp”, từ “liên tục” chưa được định nghĩa rõ ràng về mặt thời gian là liên tục trong bao lâu. Đồng thời, một trường bức xạ dù là “hỗn hợp” nhưng nếu cấu thành từ các nguồn bức xạ có năng lượng yếu hoặc hoạt độ thấp thì không đủ căn cứ xếp vào nhóm nguy cơ cao. Ban soạn thảo cần bổ sung thời gian cụ thể cho khái niệm liên tục, đồng thời phân loại chi tiết dựa trên tổng suất liều phát xung quanh hoặc mức hoạt độ tổng thể của trường bức xạ.
	Tiếp thu. Chỉnh lý dự thảo như sau:
“Trực tiếp, thường xuyên làm việc trong trường bức xạ ngoài, kể cả trường bức xạ hỗn hợp, mà theo báo cáo đánh giá an toàn và kết quả kiểm xạ, người lao động có khả năng nhận tổng liều hiệu dụng từ 6 mSv trong một năm trở lên”.




