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	 BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	
	Hà Nội, ngày    tháng    năm 2026


BẢN SO SÁNH, THUYẾT MINH DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH QUY ĐỊNH CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGHỀ NGHIỆP ĐỐI VỚI NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG LĨNH VỰC NĂNG LƯỢNG NGUYÊN TỬ HƯỞNG LƯƠNG TỪ NGÂN SÁCH NHÀ NƯỚC VỚI QUYẾT ĐỊNH SỐ 45/2014/QĐ-TTG NGÀY 15/8/2014 VỀ CHẾ ĐỘ PHỤ CẤP ƯU ĐÃI NGHỀ NGHIỆP ĐỐI VỚI NGƯỜI LÀM VIỆC TRONG CÁC ĐƠN VỊ THUỘC LĨNH VỰC NĂNG LƯỢNG NGUYÊN TỬ CỦA BỘ KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ
	QUYẾT ĐỊNH SỐ 45/2014/QĐ-TTG
	DỰ THẢO NGHỊ ĐỊNH 
	THUYẾT MINH

	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Quyết định này quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người hưởng lương từ ngân sách nhà nước làm việc tại Cục Năng lượng nguyên tử, Cục An toàn bức xạ và hạt nhân, Viện Năng lượng nguyên tử Việt Nam thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ.
	Điều 1. Phạm vi điều chỉnh 

Nghị định này quy định chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước.. 


	Mở rộng phạm vi điều chỉnh từ việc quy định theo các cơ quan, đơn vị cụ thể thuộc Bộ Khoa học và Công nghệ sang người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương từ ngân sách nhà nước. Cách tiếp cận mới bảo đảm bao quát đầy đủ các đối tượng tham gia hoạt động quản lý nhà nước, nghiên cứu, đào tạo, ứng phó sự cố và hỗ trợ kỹ thuật trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, phù hợp với yêu cầu phát triển ngành và tổ chức bộ máy hiện nay.

	Điều 2. Đối tượng áp dụng

Công chức, viên chức và người làm việc theo chế độ hợp đồng lao động đã được xếp lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.
	Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia.

2. Viên chức, người lao động hợp đồng trong các cơ quan, tổ chức có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường.

3. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân.

4. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử.
	Tiếp tục áp dụng chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hưởng lương từ ngân sách nhà nước.
Xác định rõ 04 nhóm đối tượng áp dụng theo chức năng, nhiệm vụ và vị trí công tác.


	Điều 3. Mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp

Mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được tính trên mức lương theo ngạch, bậc hiện hưởng cộng phụ cấp chức vụ lãnh đạo, phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) gồm các mức sau đây:

1. Mức phụ cấp 70% áp dụng đối với người làm việc trực tiếp, thường xuyên tiếp xúc với nguồn bức xạ.

2. Mức phụ cấp 50% áp dụng đối với người làm việc hành chính, phục vụ trực tiếp tại các cơ sở mà có nguy cơ nhiễm xạ.

3. Mức phụ cấp 40% áp dụng đối với người làm việc gián tiếp, không thường xuyên tiếp xúc với nguồn bức xạ.

4. Mức phụ cấp 20% áp dụng với người làm việc hành chính, phục vụ không thuộc đối tượng quy định tại Khoản 2 Điều này.
	Điều 3. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng trong cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia
1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với người thực hiện các công việc phục vụ trực tiếp công tác quản lý nhà nước về an toàn bức xạ và hạt nhân:

a) Người thực hiện công tác thẩm định an toàn bức xạ, an toàn và an ninh hạt nhân, công tác cấp phép;

b) Người thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra chuyên ngành về an toàn bức xạ và hạt nhân, giám sát việc bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân;

c) Người thực hiện công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, cơ chế, chính sách, tiêu chuẩn, quy chuẩn kỹ thuật về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân, năng lượng nguyên tử;

d) Người thực hiện công tác hợp tác quốc tế về an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân, an ninh hạt nhân và thanh sát hạt nhân; thực hiện hoạt động bảo đảm an ninh hạt nhân, hoạt động thanh sát hạt nhân;

đ) Người thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử;

e) Người thực hiện công tác hỗ trợ kỹ thuật về an toàn bức xạ và hạt nhân cho cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia; thực hiện công việc giám sát, điều hành ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân.

g) Người thực hiện công tác bảo đảm cơ sở hạ tầng, thông tin phục vụ công tác quản lý nhà nước về an toàn bức xạ, an toàn, an ninh và thanh sát hạt nhân;

h) Người thực hiện công tác đào tạo, bồi dưỡng hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về an toàn bức xạ, an toàn, an ninh và thanh sát hạt nhân;

2. Mức phụ cấp 50% áp dụng với người làm việc hành chính, phục vụ của cơ quan an toàn bức xạ và hạt nhân quốc gia và các tổ chức sự nghiệp công lập trực thuộc.
Điều 4. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với viên chức, lao động hợp đồng tại cơ quan, tổ chức có chức năng nghiên cứu, đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, ứng phó sự cố bức xạ, sự cố hạt nhân, quan trắc phóng xạ môi trường

1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% được áp dụng đối với các trường hợp sau:

a) Người thực hiện nghiên cứu cơ bản về vật lý hạt nhân; nghiên cứu, ứng dụng công nghệ bức xạ và kỹ thuật hạt nhân, công nghệ nhiên liệu và vật liệu hạt nhân, công nghệ lò phản ứng hạt nhân và an toàn lò, công nghệ đất hiếm, công nghệ titan và sa khoáng; nghiên cứu ứng dụng trên lò phản ứng hạt nhân nghiên cứu, máy gia tốc; nghiên cứu xử lý chất thải phóng xạ, tẩy xạ, xử lý nguồn bức xạ;

b) Người trực tiếp giảng dạy các chuyên ngành điện hạt nhân, vật lý hạt nhân, kỹ thuật hạt nhân, công nghệ hạt nhân, vật lý kỹ thuật, hóa nước, hóa phóng xạ tại các cơ sở có chức năng đào tạo trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử;

c) Người thực hiện nhiệm vụ phân tích, ghi đo bức xạ, đánh giá an toàn bức xạ, đánh giá tác động môi trường, quan trắc phóng xạ môi trường, thực hiện công tác bảo đảm an toàn bức xạ, an toàn và an ninh hạt nhân; hỗ trợ kỹ thuật phục vụ công tác quản lý nhà nước về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ và hạt nhân.

d) Người thực hiện công tác hợp tác quốc tế và triển khai các cam kết quốc tế trong thúc đẩy ứng dụng năng lượng nguyên tử, an toàn, an ninh và không phổ biến hạt nhân.

2. Mức phụ cấp ưu đãi 50% được áp dụng đối với các trường hợp sau: 

Người làm việc hành chính, phục vụ, quản lý khoa học và công nghệ, quản lý dự án công trình hạt nhân, thông tin thống kê tại các tổ chức sự nghiệp khoa học và công nghệ công lập có chức năng nghiên cứu trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử, chức năng hoạt động dịch vụ hỗ trợ ứng dụng năng lượng nguyên tử.

Điều 5. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc tại cơ quan, tổ chức thuộc các bộ, cơ quan ngang bộ thực hiện chức năng quản lý nhà nước trong phạm vi nhiệm vụ, quyền hạn về năng lượng nguyên tử, an toàn bức xạ, an toàn hạt nhân và an ninh hạt nhân

1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với các trường hợp sau đây:

- Người thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân.

- Người thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử.

2. Mức phụ cấp 20% áp dụng đối với ……

Điều 6. Quy định mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với công chức, viên chức, người lao động hợp đồng làm việc trong cơ quan chuyên môn giúp Ủy ban nhân dân cấp tỉnh thực hiện quản lý nhà nước trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử

1. Mức phụ cấp ưu đãi 70% áp dụng đối với các trường hợp sau đây:

- Người thực hiện công tác quản lý hoạt động an toàn bức xạ và hạt nhân.

- Người thực hiện công tác quản lý hoạt động năng lượng nguyên tử.

2. Mức phụ cấp 20% áp dụng đối với ……
	Tiếp tục duy trì chính sách phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp với các mức phụ cấp theo tỷ lệ phần trăm nhằm bảo đảm tính kế thừa, ổn định.

Chuyển từ cách xác định mức hưởng dựa chủ yếu vào mức độ tiếp xúc với nguồn bức xạ sang xác định theo vị trí việc làm, chức danh nghề nghiệp và nhiệm vụ chuyên môn được giao. Đồng thời cơ cấu lại các mức phụ cấp từ 04 mức (70%, 50%, 40%, 20%) thành 03 mức (70%, 50%, 30%), bảo đảm phù hợp với đặc thù công việc, mức độ đóng góp chuyên môn và yêu cầu quản lý trong giai đoạn hiện nay.


	
	Điều 7. Cách tính phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp (Điều mới)
1. Đối với công chức, viên chức, người lao động trả lương theo hệ số lương, mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng được tính như sau:

Mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng


=
Hệ số lương hiện hưởng + Phụ cấp chức vụ lãnh đạo + Phụ cấp thâm niên vượt khung (nếu có) + Hệ số chênh lệch bảo lưu (nếu có) x Mức lương cơ bản  x   Mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp

2. Đối với người lao động không trả lương theo hệ số lương, mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng được tính như sau:

Mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng =
Mức tiền lương được trả theo thoả thuận x
Mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp

3. Trường hợp trong tháng có thời gian không được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp thì mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng được tính đối với thời gian còn lại của tháng, cụ thể như sau:

Mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong tháng =
Mức tiền phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp hằng tháng x
Số ngày được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong tháng /22 ngày (số ngày làm việc tiêu chuẩn trong 01 tháng)

	Bổ sung điều mới quy định cụ thể cách tính phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp nhằm bảo đảm thống nhất trong tổ chức thực hiện. Quy định rõ phương pháp tính đối với: (i) công chức, viên chức, người lao động hưởng lương theo hệ số lương; (ii) người lao động hưởng lương theo thỏa thuận không áp dụng hệ số lương; (iii) trường hợp trong tháng có thời gian không được hưởng phụ cấp. Việc bổ sung quy định này tạo cơ sở pháp lý rõ ràng cho việc tính toán, chi trả và kiểm tra, giám sát thực hiện.

	Điều 4. Thời gian không được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử
1. Đi công tác, làm việc, học tập ở nước ngoài hưởng 40% tiền lương theo quy định tại Khoản 4 Điều 8 Nghị định số 204/2004/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2004 của Chính phủ về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực lượng vũ trang.

2. Đi công tác, học tập trong nước không trực tiếp làm các công việc được phân công thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 (sáu) tháng trở lên.

3. Nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 03 (ba) tháng trở lên, trừ trường hợp nghỉ để chữa bệnh.

4. Nghỉ việc hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội (tính tròn tháng).

5. Bị tạm giữ, tạm giam theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền hoặc thời gian bị đình chỉ công tác (tính tròn tháng).

6. Đi công tác, làm các công việc khác không thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 06 (sáu) tháng trở lên theo quyết định điều động của cơ quan có thẩm quyền.
	Điều 8. Thời gian không được tính để hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp
Công chức, viên chức, người lao động thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này không được tính hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong các khoảng thời gian sau:

1. Thời gian đi công tác, làm việc hoặc học tập ở nước ngoài theo chế độ chỉ hưởng 40% tiền lương quy định của pháp luật.

2. Đi công tác, học tập trong nước hoặc được phân công làm công việc khác không trực tiếp thuộc lĩnh vực năng lượng nguyên tử liên tục từ 01/06 tháng trở lên;

3. Thời gian bị tạm giữ, tạm giam theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền hoặc bị đình chỉ công tác (tính tròn tháng)./ Thời gian bị đình chỉ công tác liên tục từ 01 tháng trở lên.

4. Thời gian nghỉ việc để hưởng trợ cấp bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội.

5. Thời gian nghỉ không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên.
	Tiếp tục quy định các trường hợp không được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp trong thời gian đi công tác, học tập ở nước ngoài hưởng 40% lương; nghỉ hưởng chế độ bảo hiểm xã hội; nghỉ không hưởng lương; bị đình chỉ công tác.
Gộp và khái quát các trường hợp đi công tác, làm việc, học tập; điều chỉnh quy định về nghỉ không hưởng lương theo hướng dẫn chiếu thống nhất với pháp luật lao động và bảo hiểm xã hội; bỏ quy định điều kiện “liên tục từ 06 tháng trở lên” đối với trường hợp làm công việc ngoài lĩnh vực năng lượng nguyên tử.

	Điều 5. Nguồn kinh phí chi trả

Kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Quyết định này được bảo đảm bằng nguồn ngân sách nhà nước bố trí trong dự toán chi thường xuyên hàng năm của Bộ Khoa học và Công nghệ theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước và các nguồn kinh phí hợp pháp khác.
	Điều 9. Phương thức, nguồn kinh phí chi trả
1. Phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp được trả cùng kỳ lương hàng tháng (kể cả nghỉ lễ, nghỉ phép theo quy định của pháp luật) và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.

2. Nguồn kinh phí chi trả chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đối với người làm việc trong lĩnh vực năng lượng nguyên tử hưởng lương được sử dụng từ nguồn ngân sách nhà nước theo phân cấp và nguồn thu sự nghiệp của đơn vị theo quy định hiện hành của pháp luật.
	Tiếp tục quy định kinh phí thực hiện chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp do ngân sách nhà nước bảo đảm.
Bổ sung quy định cụ thể về nguồn kinh phí theo từng loại hình cơ quan, đơn vị và cho phép sử dụng nguồn thu sự nghiệp hợp pháp của đơn vị theo quy định của pháp luật để chi trả phụ cấp, bảo đảm tính khả thi và phù hợp với cơ chế tài chính hiện hành..

	Điều 6. Nguyên tắc áp dụng

1. Trường hợp đối tượng quy định tại Điều 2 Quyết định này thuộc đối tượng hưởng của các chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp khác nhau thì chỉ được hưởng một chế độ phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp có mức hưởng cao nhất, trừ trường hợp pháp luật có quy định khác.

2. Trường hợp đối tượng quy định tại Điều 2 Quyết định này kiêm nhiệm nhiều công việc khác nhau thì chỉ được hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tương ứng với vị trí công việc theo chức năng, nhiệm vụ chính hoặc theo quy định về biên chế của đơn vị.

3. Phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Điều 3 Quyết định này được tính trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
	Điều 10.  Nguyên tắc áp dụng
1. Công chức, viên chức, người lao động hợp đồng nếu đồng thời thuộc diện hưởng cùng một loại chính sách theo quy định tại văn bản quy phạm pháp luật khác, thì chỉ được hưởng một mức cao nhất của chính sách đó. Công chức, viên chức, người lao động đồng thời thuộc đối tượng hưởng nhiều mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp quy định tại Nghị định này thì chỉ được hưởng một mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cao nhất.

2. Mức độ thường xuyên làm các công việc chuyên môn được xác định tối thiểu bằng 50% thời giờ làm việc bình thường theo tháng được quy định tại Bộ luật Lao động.

3. Trong thời gian biệt phái, công chức, viên chức thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định được do cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái chi trả phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp, việc hưởng phụ cấp được thực hiện như sau:

a) Trường hợp biệt phái đến cơ quan, đơn vị có mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp khác với mức đang hưởng tại cơ quan, đơn vị cử đi, thì được hưởng mức phụ cấp cao hơn;

b) Trường hợp biệt phái đến cơ quan, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này, thì được tiếp tục hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng tại cơ quan, đơn vị cử đi biệt phái;

c) Trường hợp công chức, viên chức, người lao động đang công tác tại cơ quan, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này được cử biệt phái đến cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này, thì được hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc làm đảm nhiệm tại cơ quan, đơn vị tiếp nhận.

4. Trong thời gian điều động, công chức, viên chức thuộc đối tượng áp dụng của Nghị định này được hưởng phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp như sau: 

a) Trường hợp điều động đến cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này có mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cao hơn mức đang hưởng thì được hưởng mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cao hơn;

b) Trường hợp điều động đến cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này có mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp thấp hơn mức đang hưởng thì được bảo lưu mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng trong thời gian 12 tháng kể từ ngày có quyết định điều động; trường hợp thời gian điều động dưới 12 tháng thì được bảo lưu trong thời gian điều động;

c) Trường hợp điều động đến cơ quan, tổ chức, đơn vị không thuộc phạm vi điều chỉnh của Nghị định này thì được bảo lưu mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp đang hưởng trong thời gian 12 tháng kể từ ngày có quyết định điều động; trường hợp thời gian điều động dưới 12 tháng thì được bảo lưu trong thời gian điều động.
	Tiếp tục kế thừa quy định nguyên tắc một người thuộc nhiều diện hưởng thì chỉ được hưởng một mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp cao nhất; phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp không dùng để tính đóng, hưởng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế.
Điều chỉnh nguyên tắc áp dụng từ trường hợp kiêm nhiệm nhiều công việc sang nguyên tắc áp dụng đối với công chức, viên chức, người lao động đồng thời thuộc nhiều chính sách hoặc nhiều mức phụ cấp ưu đãi nghề nghiệp; bổ sung quy định cụ thể về hưởng phụ cấp trong thời gian biệt phái, điều động.

	Điều 7. Điều khoản thi hành

1. Quyết định có hiệu lực thi hành kể từ ngày 01 tháng 10 năm 2014.

2. Bộ trưởng Bộ Khoa học và Công nghệ tổ chức thực hiện Quyết định này.

3. Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang Bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.


	Điều 11. Hiệu lực thi hành
1. Nghị định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày      tháng      năm 2026.
Điều 12. Trách nhiệm thi hành

Các Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ, Thủ trưởng cơ quan thuộc Chính phủ, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương chịu trách nhiệm thi hành Nghị định này./.
	Cơ bản kế thừa quy định hiện hành


